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As mudangas e inovacBes dos sistemas de educacdo técnica e formagdo
profissional, em especial, dos ltimos dez anos, em alguns paises da
América Latina, constituem objeto de estudo do presente trabalho. A
andlise é feita na perspectiva dos modelos de desenvolvimento desses
paises, visando a uma compreensdo das tendéncias inovadoras a partir
de uma visfo mais global, uma vez que a formulagdo de politicas de

educacdo e de formacdo de recursos humanos dos paises estudados sfo |

definidas em estreita relacdo com o modelo de desenvolvimento adota-
do. Dai decorre uma multiplicidade de fatores que condicionam a aten-
¢do dos sistemas de formagfo profissional como, por exemplo, os
recursos disponiveis para implementar suas politicas, as varidveis histé-
ricas e socio-culturais que condicionam a maior ou menor rapidez na
producdo dessas mudangas e a propria dindmica dos agentes que parti-
cipam do processo educativo.

Por outro lado, no dmbito da educacdo técnica e da formagdo profissio-
nal, a coexisténcia de estruturas e programas educativos tradicionais ao
lado de a¢Bes inovadoras cria dificuldades para todo o sistema se ndo
encontram condi¢Ses favoraveis para a sua implementa¢fo. Uma dessas
condigBes fundamentais é a coincidéncia entre propostas de inovacGes
e as concepgOes de valor subjacentes nos modelos de desenvolvimento.

'RESENHA |

No contexto dessas idéias gerais foram identificadas algumas tendéncias
inovadoras nesses Gltimos dez anos, que relacionamos abaixo.

Com relagdo a organizagdo e estrutura dos sistemas de formacdo profis-
sional, estruturas administrativas s§o cada vez mais complexas. buscan-
do-se uma maior eficiéncia através da descentralizacdo administrativa
na execucdo de programas, ainda que esta descentralizagdo seja orienta-
da de forma diferente em paises de economia centralizada daqueles
cujas economias sfo regidas pelas leis de mercado. Esta tendéncia tem
conduzido os paises a estabelecerem diferentes mecanismos de coorde-
nagdo entre o ensino técnico e a formagdo profissional, tanto no inte-
rior desses sistemas como entre eles.

Uma diferenca observada em relacdo 3s décadas anteriores diz respeito a
reformas educativas que tém prolongado a educacdo basica e considera-
do a educagdo técncia como uma modalidade de ensino médio, incluin-
do, no interior desta, uma primeira etapa de exploracdo vocacional &
uma segunda fase de especializacdo em diferentes modalidades

QOutra tendéncia observada é que na medida em que se busca uma igual-
dade social verifica-se que a estrutura do ensino médio tende a ser uni
ficada, sem diferentes modalidades, integrando a educacio geral e
técnice com a formagfo profissional, fundamentando-se numa con
cep¢do mais educativa do processo de formacdo para o trabalho.

Quanto ds inovagBes de contetido e métodos, constata-se duas diregdes.
A primeira enfatiza o campo da especializaco técnica e ocorre, princi
palmente, nos paises que adotam o modelo da modernizagio e a segun
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da propSe mudangas orientadas para uma formagdo que compatibiliza
educagdo geral e educagdo para o trabalho e se dé naqueles pafses cujos
modelos de desenvolvimento tém como caracteristica basica o bindmio
educagio-trabalho.

Entre as inovagdes curriculares, centradas na especializacfo e na educa-
¢do técnica, sdo poucas as (inovagBes) introduzidas durante a Gltima dé-
cada. Entre as mais significativas pode-se mencionar a tendéncia de in-
troduzir métodos de instrugdo programada e modulos de auto-aprendi-
zagem, a utilizagdo de centros de recursos de apoio, assim como inova-
¢Oes que tendem a vincular as escolas técnicas s empresas de producfo.

Nos ultimos anos, outras alternativas que merecem destaque sfo aquelas
de apoio a pequena empresa, de otimizacdo de tecnologia simples, de
funcionamento de centros de desenvolvimento em comunidades margi-
nalizadas urbanas e rurais, de campanhas de promogdo artesenal. Em
todas estas inovagGes ha a compatibilizacdo de objetivos de capacita-
¢do técnica, de formagdo geral e de produgdo em pequena escala.

Quanto a informacgdo e orientagdo vocacional observa-se uma tendén-

cia de considera-las como funcdes de carater assitencial, situando-as
como um servigo anexo as atividades educativas, revelando, assim, uma

concepgdo tradicional de uma educac8o dicotomizada em académica e
técnica. '

N&o se constata igualmente uma agdo sistematica de acompanhamento e
avaliacdo dos egressos do sistema de formagdo profissional. Os poucos
estudos realizados denotam incongruéncias existentes entre a formula-
¢do das politicas de capacitagdo de recursos humanos e a incapacidade
dos setores produtivos da regido para responder a implementagdo dessas
politicas.

Finalmente, em relacdo 4 formagdo profissional, constata-se uma insufi-
ciéncia de professores qualificados e de programas de formagdo e aper-
feicoamento sistematico conforme o desenvolvimento tecnologico. Esta
situagdo estd criando uma série de problemas quanto @ introducio de
inovacBes significativas, na medida em que a preparagio dos docentes é
fundamental para eliminar as resisténcias aos planos de inovacgdo.

Os aspectos expostos conduzem 3 reflexdo em torno da necessidade
futura de empreender estudos para uma compreensdo maior do impacto
que produzirdo as mudangas e inovag8es nos sistemas de formacdo pro-
fissional nos proximos anos.




