LEGISLAGCAO TRABALHISTA: PROTECAO E INCENTIVO AO
TRABALHO DO MENOR*

Pedro Paulo Teixeira Manus**

Desejo agradecer o convite do Simpdésio Nacional sobre Educacdo e Tra-
balho do Jovem Brasileiro para expor o tema "protecdo e incentivo ao
trabalho do menor", tendo como base a Legislacdo Trabalhista.

Podemos comecar tratando sobre as normas internacionais no que diz
respeito ao trabalho do menor.

A Convencdo 138, de 1973, da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) sistematizou as normas internacionais até entdo existentes sobre
0 assunto e preceitua que "A idade minima para o trabalho deve ser
aguela que permita ao jovem cumprir o periodo escolar obrigatério”.
Em seguida, diz essa mesma convencdo: "Em principio, a idade mini-
ma para o trabalho do jovem é de 15 anos."

Todavia, abrindo uma excecéo, a Convencdo permite que, em determi-
nados paises, onde o desenvolvimento econdmico e social e 0s recursos
educacionais ndo forem suficientes, esta idade possa ser reduzida para
14 anos. Mas, de qualquer maneira, a idéia principal é a de que o jovem
deve comegar a trabalhar depois de concluir o ensino obrigatério.

Além disso, diz que, para 0 menor de 18 anos, ndo se deve permitir o
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trabalho prejudicial a saide e a moral. Mas exclui essas limitagdes quan-
to a idade no que se refere ao trabalho familiar, aquele trabalho desen-
volvido em familia, sob a orientagdo do pai, da mée ou do responsavel.
Quer dizer, essas limitacBes apenas ndo se aplicariam a esse tipo de tra-
balho familiar.

Ha ainda uma disposigao sobre a permisséo do trabalho do menor de 13
a 15 anos, desde que seja de natureza leve e ndo prejudique a atividade
escolar.

O que é fundamental perceber é a idéia que preside a Convengao 138,
ou seja, a idade minima para o trabalho é aquela que permita ao jovem,
a crianca, completar o ensino obrigatério, conforme anteriormente
mencionado. Partindo dessa no¢ao, que temos como verdadeira, preten-
demos expor alguns pontos a nivel das Constituicdes do Brasil, da legis-
lagcdo ordinaria brasileira e de dois exemplos, Argentina e México, para
entdo passarmos para o segundo momento, que se constituira de uma
andlise critica da legislacdo brasileira, tendo em vista o tema aqui abor-
dado.

Em termos constitucionais, o que nés temos? As Constituicbes Brasilei-
ras de 1824 e 1891 ndo se ocuparam do problema do trabalho do me-
nor. Na Constituicdo Brasileira de 1934, o art. 121, fixa em 14 anos a
idade minima para o trabalho. Esse mesmo limite vem repetido na
Constituicdo de 1937. A Constituicdo de 1946 mantém essa mesma ida-
de em relacéo ao trabalho do menor, fazendo, apenas, observar as con-
dicBes estabelecidas em lei e as excegdes admitidas pelo juiz competen-
te.

Em 1967, a Constituicdo reduza idade minima de 14 para 12 anos, por
sua vez reproduzida pela Emenda Constitucional n®1, que pode ser con-
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siderada a Constituicdo de 1969. Portanto, atualmente, o art. 165 da
Constituicdo diz que a idade minima para o trabalho é de 12 anos.

Mas vamos deixar de lado, por enquanto, o problema constitucional e
examinar algumas questdes em termos da Consolidagéo das Leis do Tra-
balho (CLT) no que diz respeito a protecdo ao trabalho do menor. A
CLT cuida desse tema nos arts. 402 a 441. Sao, ao todo, 39 artigos da
lei ordinaria procurando regulamentar o trabalho do menor.

De inicio, a CLT procura repetir o que estd na Constituicdo quanto a
limitacdo da idade para o trabalho e proibe o trabalho prejudicial a
saude e a moral dos menores. Depois, no art. 407, diz que o emprega-
dor é obrigado, na vigéncia do contrato, a facilitar eventuais alteragées
de funcbes quando se constatar que a atividade exercida pelo menor
é prejudicial a sua formagdo. Em seguida, cuida da limitacdo e duragéo
da jornada de trabalho, de 8 horas também para o menor. H4 uma pos-
sibilidade de trabalho extraordinario, mas apenas por motivo de forga
maior, evidentemente com o pagamento do adicional de horas extras.

A CLT diz, ainda — o que é muito interessante —, que a Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social é obrigatéria para o0 menor, o que na verdade
ndo precisava ser dito, pois ela ja é obrigatéria para qualquer trabalha-
dor.

O artigo 428, também interessante, cuida da criagdo de coldnias de fé-
rias para os menores para que estes desenvolvam, nas suas férias, ativi-
dades ligadas ao lazer e ao esporte. Portanto, na CLT ha um artigo es-
pecifico sobre isso — criagdo de col6nias de férias nas varias localidades
do Palis.

Outro assunto muito importante, concernente a aprendizagem, vem tra-
tado nos arts. 429 a 433. Segundo estes artigos, as empresas devem ter
de 5 a 15% de aprendizes por estabelecimento. Ha, desta forma, uma li-
mitagdo, um minimo de 5% e um méaximo de 15% de aprendizes por es-
tabelecimento de cada empresa, naqueles oficios que demandem apren-
dizagem.
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Fundamentalmente, o que ha de mais relevante a ser examinado no tex-
to da CLT, nesses 39 artigos, sdo essas questbes: a limitacdo da idade
minima para o trabalho em 12 anos e a do nimero de aprendizes, entre
5 a 15%. Ao analisarmos a lei brasileira em relagdo as normas internacio-
nais, veremos desde logo que esse limite de idade de 12 anos ndo tem
cabimento. E por que ndo tem cabimento? Primeiro, porque a reducédo
desse limite, segundo as normas internacionais, deveria vir precedida de
uma consulta aos interessados — empregados e empregadores. Segundo,
porque a idéia que preside a Convencdo 138, da OIT, é de que o traba-
lho deve comecar tdo logo termine a educagéo obrigatoéria.

No Brasil, como se da essa questdo da educagédo obrigatéria? Na propria
Constituicdo, no art. 176, esta escrito no paragrafo 39 : "A legislacédo
de ensino adotara os seguintes principios e normas: (..) Il — o ensino
primario é obrigatério para todos, dos 7 aos Manos, e gratuito nos es-
tabelecimentos oficiais." O ensino primario, hoje, é o ensino de 1°grau,
abrangendo 8 anos, da 1%a 8%série. Admitindo-se que uma crianca ter-
mine a 8°série aos 14 anos, ha uma incongruéncia em permitir o traba-
lho a partir dos 12 anos.

Um pouco mais a frente, levantamos alguns dados obtidos na Secretaria
de Educacdo do Municipio de Sdo Paulo, a respeito do problema da eva-
sdo escolar e da repeténcia no 1° grau, para se constatar como realmente
destoam permitir o trabalho aos 12 anos e pretender, ao mesmo tempo,
que o ensino de 1° grau seja obrigatério. N&do ha divida que, de 1967
para cé, houve, em termos constitucionais, um retrocesso com a redu-
¢do desse limite minimo da idade para o trabalho.

Agora vejam bem: quando falamos das criancas que devem terminar o
1° grau, e quais criangas estamos nos referindo? Evidentemente, aquelas
gue entram na escola e aquelas que terminam a escola, e que, efetiva-
mente, ndo sdo a maioria. Estamos falando de uma certa parcela das
criancas brasileiras que tém acesso a escola e, em relagdo a essas, de uma
outra parcela, constituida de menos da metade dessas criancas, que ter-
mina a escola. Resolver esse problema ndo é resolver o problema da
crianga brasileira, mas tentar ordenar a situacdo em que se encontram



as que conseguem ter acesso a escola e, dessas, a pequena porcentagem
gue consegue concluir o 1°grau.

Constatamos, entéo, que o problema da idade, em termos da lei brasilei-
ra em si, € problema da Constituigdo. A CLT nédo poderia fazer outra
coisa a nao ser obedecer o limite minimo de idade imposto pela Cons-
tituic&o.

O segundo problema que se apresenta € o elenco de atividades arrolado
pela CLT, onde o trabalho do menor é proibido; este elenco, evidente-
mente, esta ultrapassado. Torna-se urgente, entéo, rever essas atividades
e cuidar para que revisdo seja periodica, na medida em que a reali-
dade vai mudando e a lei permanece a mesma. A nosso ver, ha um evi-
dente descompasso entre as atividades que a CLT considera como proi-
bidas ao trabalho do menor e o que a realidade nos mostra.

Um outro problema é o da aprendizagem. Conforme dito antes, a CLT
fixa para cada estabelecimento de empresa, um minimode 5 e um méa-
ximo de 15% de aprendizes, o que consideramos pouquissimo. Tratare-
mos deste assunto — numero de aprendizes/empregados de uma empre-
sa/ menores que trabalham — um pouco mais a frente.

Um problema objetivo diz respeito ao que é aprendizagem hoje no local
de trabalho. O que temos visto, pelo menos em S&o Paulo, é uma situa-
¢do até muito triste, diriamos. Primeiro, para que o empregador tenha
autorizagdo para ministrar aprendizagem no seu estabelecimento precisa
que o curso esteja aprovado pelo Ministério do Trabalho, que tenha
condi¢des, no seu estabelecimento, de ministrar esse curso, €, 0 que pa-
rece evidente, ministre o curso. No entanto, o que percebemos é a exis-
téncia apenas da situacdo formal: ele tem o curso aprovado pelo Minis-
tério do Trabalho, tem até condi¢cGes materiais e recursos humanos para
ministrar o curso, mas, em boa parte das vezes, ndo ministra curso al-
gum. Entdo, pergunta-se: mas por que ele faz isto, por que tem esse tra-
balho de ir ao Ministério carimbar o curso, fazer uma fiscalizagdo? Por-
que ha na CLT o art. 80 fixando o salario do menor aprendiz, subme-
tido ao processo de aprendizagem, em 50% do salario minimo no pri-
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meiro periodo do curso e, em dois tercos do salario minimo, no segun-
do periodo. Ora, para o empregador, mandar essa papelada para o Mi-
nistério do Trabalho, carimbar, fiscalizar, etc, e, no final, ndo ministrar
curso algum sai bem barato e permite-lhe ter um trabalhador ganhando
meio salario minimo ou dois tercos deste, fazendo trabalho idéntico ao
da um adulto com salario integral. Consideramos este um dos problemas
sérios existentes na CLT. E preciso acabar com essa histéria de que o
trabalho do menor aprendiz deve ser remunerado com valor inferior
ao do trabalho do adulto, porque é um estimulo a fraude. Quer dizer,
ha, através dessa situagdo de aprendizagem, hoje, uma super-exploracéo
do trabalho dessas criangas.

Evidentemente ndo temos sequer dados para dizer que isto ocorre em
todos os locais, mas somente para dizer que em algumas empresas isso
ndo acontece. Em alguns casos ha efetivamente aprendizagem, como
no SENAC e no SENAI. Mas, numa grande quantidade de empresas em
Sao Paulo, o que se faz é arregimentar esses menores e simular uma
aprendizagem para pagar um salario menor.

Fomos buscar dois exemplos, na lei argentina e na lei mexicana, sobre o
trabalho do menor. E muito curioso, gue, enquanto na nossa CLT exis-
tem 39 artigos a respeito, na lei ordinaria argentina ha 9 e, na lei mexi-
cana, 8 artigos, o que nos permite tirar pelo menos uma conclusdo: ndo
€ a quantidade de artigos de lei que resolve o problema do menor. Néo
sabemos explicar qual é, de fato, a situagcdo do menor trabalhador ar-
gentino e do menor trabalhador mexicano, até porque ndo dispomos
dessa informacgdo. N&o cremos, no entanto, que tal situacdo seja muito
pior do que a nossa. Ha pelo menos uma vantagem: a lei é sucinta nesses
paises. Em ambos, porém, a idade minima para o trabalho é de 14 anos,
e a jornada de trabalho do menor, tanto na Argentina quanto no Méxi-
co, é de 6 horas, enquanto aqui é de 8 horas.

No México ha um outro dispositivo que vale ndo sé para 0 menor, mas
também para o adulto. O art. 178 da lei mexicana diz que a jornada é
de 6 horas e que o trabalho do menor em horas extraordinarias € proi-
bido, mas admite que o empregador transgrida essa norma e exija tra-
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balho extraordinario do menor de 16 a 18 anos. De 14 a 16 anos, a lei
nem cogita de transgressdo. E diz ainda esse artigo: se o empregador
transgredir regra e exigir trabalho extraordinario do menor de 16
a 18 anos, tera de pagar um adicional por hora extra de 200%; e se esse
trabalho ocorrer no domingo, tera de pagar esse adicional sem prejuizo
do pagamento deste dia. Esta € uma medida que me parece muito sau-
davel. No Brasil esse adicional, pela lei, é de 20%, salvo nas convencles
coletivas. Fazendo as contas, sai mais barato conseguir duas pessoas fa-
zendo 4 horas extras com 20% do que uma pessoa trabalhando 8 horas.
N&o é a toa que nés temos tantas horas extras aqui. Evidentemente, ha
um problema anterior: o salario é baixo; entdo faz-se hora extra para
melhora-lo. Mas no México, se se tratar de um menor, o adicional é de
200%.

Pensemos no seguinte: partindo dessas rapidas consideracGes sobre o
que a lei diz a respeito do trabalho do menor, que problemas mais sé-
rios nods temos na legislacdo brasileira? A nosso ver, a lei brasileira faz
apenas uma referéncia a vinculagédo entre o trabalho e a educagéo do
menor. Reproduzimos aqui varios artigos da CLT que tocam nesse as-
sunto, mas ndo fazem mais do que isto, tocar no assunto. N&o existe na
legislacdo brasileira uma preocupacédo efetiva em vincular o processo
educacional a que a crianga tem direito — e que 0s responsaveis legais
estdo obrigados a propiciar — ao eventual problema do trabalho que es-
sa crianga tenha de desenvolver. Ou seja, ndo existe qualquer obrigacdo
de vinculo entre o trabalho e uma possivel instituicdo de ensino.

Na nossa opinido, quando se permite o trabalho de uma crianca que
ainda esta sujeita a formagdo de 1° grau, esse trabalho s6 poderia ser
admitido como parte de um curriculo escolar. Se nédo for assim, te-
remos trés problemas sérios. O primeiro é estimular a evasdo escolar.
E ndo ha duvida quanto a isto.

Luiz Antbnio Cunha diz, mais ou menos, 0 seguinte: menor é crianga
pobre, crianga rica ndo é menor, é jovem, é adolescente, é crianca. O
mesmo acontece com os adultos: cidaddos somos nés, na delegacia ci-
dadéo é elemento, o que € outra coisa. Entdo, quando falamos em me-
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nor, ja estamos discriminando, pois menor é aquele que é pobre. Ainda,
segundo Luiz Anténio Cunha, o chamado menor que estuda é um du-
plo encargo para a familia, pois, além de ndo ganhar quando esta es-
tudando, gasta. Argumenta-se que o ensino é publico e gratuito — esta
escrito na Constituicdo -, mas, na verdade, apenas ndo se paga a men-
salidade, pois existem varias outras coisas com as quais se gasta: unifor-
me, material escolar, APM, condugdo, etc. Ora, 0o que ocorre é que,
quando se propicia trabalho a crianga, também se esta estimulan-
do-a a sair da escola. Refiro-me a trabalho efetivo, trabalho de 8 horas.

Além disso, o tipo de trabalho a que a criangca é submetida ndo tem qual-
quer vinculagdo com a preocupagdo de forma-la e, em conseqiiéncia,
distorce sua formagao profissional. Seria razoavel que a crianga estivesse
em contato com o trabalho para experimentar o que é o mundo do tra-
balho, a questio da hierarquia, da subordinac&o, dos deveres e dos direi-
tos que tem o trabalhador, ndo para joga-la no mercado em uma ativida-
de completamente desinteressante e causar um impacto negativo no que
diz respeito a sua formacao.

Por outro lado, o tipo de trabalho a que esta submetido o menor esti-
mula uma superexploracdo e os exemplos desse fato podem ser vistos
em noticiarios de jornais. Também, recentemente, a Delegacia Regio-
nal do Trabalho de S&o Paulo fez uma fiscalizacdo em supermercados
e constatou menores ndo registrados empacotando mercadorias. Geral-
mente, esse menor ndo tem beneficio previdenciario, férias, 13?, ou
mesmo salario, e o que € pior, vive das gorgetas que nds, que consumi-
mos mercadorias de supermercados, lhe damos. A situagdo ja é grave,
porém mais grave ainda é que, por tras dessa situagdo, ha um sem-nime-
ro de entidades sem qualquer idoneidade que funcionam como agencia-
dores de menores para as empresas.

Assim, parece-nos que, para proporcionar um trabalho sério a essa
crianga, precisamos levar em conta dois fatores. Primeiro, que ela de-
senvolva uma atividade que vise a sua formacao e que, portanto, ndo se-
ja uma atividade produtiva. Segundo, que esse trabalho que o menor ve-
nha a desenvolver tenha o respaldo, a orientagéo, a fiscaliza¢cdo de uma



entidade idénea — a escola ou uma entidade oficial — e n&o esse tipo de
agéncia que recruta menores, vende o seu trabalho e os deixa sem qual-
quer amparo.

Podemos dividir o trabalho dos menores em dois momentos: até 14 anos,
e dai até os 18. Isto pode parecer estranho porque anteriormente disse-
mos que o trabalho do menor s6 deve existir a partir dos 14 anos. Acon-
tece que ha trabalho de menores de 13, de 12,de 11, de 10, de 8, de 6
anos. Se isto ocorre, é preciso disciplinar. Continua em vigor aquele ar-
tigo da Constituicdo — e esperamos que continue na proxima — dispon-
do sobre o ensino oficial obrigatério e o direito de todos ao ensino de
1?grau. Se é assim, ndo vejo outra maneira de encarar o trabalho do me-
nor, a nao ser, conforme dito ha pouco, como parte do curriculo esco-
lar, curriculo esse que ndo ensine apenas a ler e escrever, mas forme o
cidaddo, e a formacéo da crianca, do menor, do pobre, implica obriga-
toriamente o trabalho.

Desse modo, o trabalho precisa se tornar parte do curriculo, como as
atividades extraclasse, de lazer, de esporte, as questdes relacionadas a
cidadania, as artes, a cultura em geral e ao proprio trabalho. A expe-
riéncia da crianga no mundo do trabalho até os 14 anos ou até a idade
em que terminar o 1° grau devera ser uma experiéncia de informagao
profissional. Nao pode constituir-se, por isso, de atividade produtiva,
da qual dependa, ainda que em pequena parte, o sucesso do empreen-
dimento, porque sendo ela ira cumprir essa obrigacdo como cumpre a
obrigacéo escolar.

Além disso, como realmente ela precisa colaborar com o orgamento da
familia, é necessario, entdo, instituir-se em um programa de bolsa de
estudo para que crianca tenha uma forma de pagamento pelas
atividades desenvolvidas na empresa.

A nosso ver, portanto, o trabalho s6 pode ser parte de sua formacao,
pois se se tratar de trabalho produtivo, trabalho lucrativo para o empre-
gador, perdera o sentido.
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Ao tratarmos da protecdo e incentivo ao trabalho do menor, do ponto
de vista da legislacdo trabalhista, registramos que, num primeiro mo-
mento, a baixa remuneracdo dos pais (e isso, caso esse menor os tenha),
na realidade, atua como um incentivo, pois estimula, obriga, expulsa-o
de casa para ir ganhar algum dinheiro, e a legislacdo hoje em dia colabo-
ra com tal fato. O trabalho que esse menino vai fazer, como, por exem-
plo, empacotar mercadorias em supermercado, desestimula qualquer
um. Num primeiro momento pode até ser interessante. E diferente pa-
ra ele trabalhar como empatacotador, pois aprende um oficio, fazer
pacote (e o faz de volume quadrado, retangular, redondo). No entan-
to, esta atividade n&o proporciona, absolutamente, formacéo alguma.
Jogando mercadoria dentro de saco de supermercado ele nada aprende,
bem como ndo tem progresso algum, uma vez que ndo tem qualquer
acesso a empresa, pois trabalha fora dela, isto é, do caixa para fora.

Na realidade, o que acaba acontecendo nesse contato como mundo
do trabalho, € que o menor termina sendo expulso dele, por vérias
circunstancias. Resultado: com essa experiéncia traumatica de traba-
lho, ele acaba submetendo-se ao subemprego, pois o subemprego tem,
pelo menos, algumas vantagens: ndo tem chefe, ndo tem capataz, ndo
tem supervisor, ndo tem gerente, ndo tem adverténcia, ndo tem sus-
pensdo e, as vezes, através dele, ainda ganha-se mais. Partir, depois, do
subemprego para a delingliéncia € um passo muito pequeno.

A legislacéo atual, portanto, estimula o trabalho, mas o trabalho no sub-
emprego, o trabalho que ndo forma absolutamente ninguém e o traba-
Iho que, a nosso ver, € um passaporte para a delinqgiiéncia. Claro que ha
excecOes. Sempre se conhece uma exce¢do, como a daquele menino
que comecou do nada e hoje é gerente. Mas, para cada uma dessas
excecOes, ha milhares de outros casos de meninos que comegaram do
nada e ndo sairam do nada.

Desse modo, diriamos que, até 14 anos, s6 se pode informar profissio-
nalmente. Dos 14 aos 18 anos, o trabalho, efetivamente, deveria estar
voltado para a formacéo profissional — esses menores deveriam ser, em
regra, aprendizes. A CLT, entretanto, estabelece que numa empresa
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deve haver de 5 a 15% de aprendizes em cada estabelecimento, o que,
na nossa opinido, estd completamente errado. A legislagcdo deveria, sim,
era criar oportunidade para o menor aprender um oficio, tornar-se um
profissional.

Por outro lado, ocorre-nos que fixar a idade em 14 ou 15 anos é even-
tualmente incorrer em erro. A idéia basica, de acordo com a OIT, é de
que o trabalho s6 pode ter inicio quando concluido o ensino obrigat6-
rio, o que, na maioria das vezes, ndo se da exatamente nessas idades. Pa-
ra alguém terminar a 8% série com 14 anos, tem de entrar com 7, sem re-
petir qualquer ano. Mas tal acontece com gente como nés, corados,
bem dispostos, com familia. Os dados da Secretaria da Educacdo do
Municipio de Sdo Paulo, a que nos referimos antes, demonstram que,
em 1982, na 1% série do 1° grau das redes municipal, estadual e parti-
cular, na capital de Sdo Paulo, 44% das criangas tinham 7 anos e 13%,
6 anos. Logo, 57% das criancas da 1% série do 1° grau tinham 7 anos ou
menos, e 43% mais de 7. Os que ingressaram com 8 anos ja véo termi-
nar o 1° grau com 15, os que tinham 9, com 16, e dai por diante. Tam-
bém, naquele ano, 29% de criangcas com 14 anos concluiriam o ensino
obrigatério. Aproximadamente, mais 13% referiam-se aqueles meninos e
meninas, com mais ou menos, 13 anos. Temos, entdo, a maioria com
15, 16, 17, até 18 anos na 8° série. E isso na capital de S&o Paulo, na
Grande S&o Paulo. Ressaltamos, nesse ponto, que ndo existe, no Bra-
sil, nenhuma lei proibindo o maior de 14 anos estudar no curso diurno.
Se, entretanto, mandarmos um garoto de 17 anos a escola do munici-
pio matricular-se no curso diurno, ele ndo sé ndo conseguira efetuar a
matricula como terminara indo, se tiver sorte, para 0 curso noturno
ou, como acontece ha maior parte das vezes, para o supletivo.

A idéia, portanto, que nos parece primordial, € que se garanta o ensino
obrigatério. Importa, num segundo momento, que o menor de 14 a 18
anos — tomando 14 como idade base — seja aprendiz. Aprender um
oficio se constitui no Unico patriménio de quem vive do trabalho, sen-
do que para algumas pessoas, isto significa o diploma de nivel universi-
tario, para outras, o diploma de nivel médio, para outras, ainda, a for-
macdo profissional como torneiro, torneiro mecénico ou a formacéo
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militar como um oficial, enfim. Sdo estas as condi¢des que se tem de
propiciar, ndo limitar de 5 a 15% o numero de aprendizes, como refe-
rido anteriormente. Essa limitacdo esta, ainda, vinculada aquele artigo
80, que permite pagar menos que o salario minimo. Pergunta-se: esta
se exercendo uma atividade profissional? Entdo, tera que ser pago sala-
rio igual ao de qualquer outro, respeitadas as normais gerais da CLT
s6bre o problema da equiparacéo salarial.

E preciso, ainda, que a lei regulamente a questéo relativa ao menor de
14 a 18 anos, considerando-o, em regra, como aprendiz, bem como in-
cluindo as demais normas necessarias e a fiscalizagdo efetiva dessa
aprendizagem.

Portanto, se o trabalho, até concluido o 1° grau, ndo for um trabalho
que informe, ndo ha possibilidade concreta de esse menor interessar-se
por um determinado oficio. Conforme ja explicitado antes, o que acon-
tece na experiéncia a qual o menor esta sujeito hoje é que, nas primeiras
semanas, nos primeiros meses, ela é interessante, € novidade, mas, no
dia em que sai, passa a ter uma atividade qualquer de subemprego. Se
voltar a trabalhar, 14 pelos 17 ou 18 anos, sem formacéo familiar, sem
formacgdo escolar, sem qualquer experiéncia positiva a nivel de trabalho,
acabara sendo demitido dois ou trés meses depois. Entrando com recla-
macdo na Justica do Trabalho, descobre-se, ao tomar seu depoimento,
que, de fato, ele foi demitido com justa causa pelo empregador, do pon-
to de vista legal, por indisciplina, por insubordinacéo, por faltas injus-
tificadas. Porém, esse jovem néo teve qualquer possibilidade de apren-
der que para trabalhar é preciso um determinado comportamento. Ele
ndo teve oportunidade para isso na escola, porque ndo foi a escola; na
familia, porque nao tinha familia, ou, se tinha, familia ndo possuia
condicbes de ensinar. Além disto, a experiéncia no emprego foi com-
pletamente amarga.

Para concluir, entdo, gostariamos de ressaltar a idéia principal que, a
nosso ver, deve nortear a questdo: ao menor, portanto, cabe propor-
cionar informacéo profissional até o final do 1° grau e, a partir dali,
oferecer as condi¢cGes necessérias para que ele possa atuar como apren-
diz. N&o vemos outra saida. Ou entdo vamos deixar as coisas como es-
tao.



