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A Tarefa

Neste momento em que os educadores brasileiros se mobilizam em tor-
no da Constituinte com o intuito de elaborar um corpo de propostas
comprometidas com a democratizacdo real — ndo meramente formal —
da educacdo, uma das discussdes que tém estado em pauta diz respeito
ao direito do trabalhador a educacdo para o trabalho.

Embora, ao nivel dos principios gerais, alguma clareza ja se tenha obti-
do, questdes de fundo ainda estdo longe de ser resolvidas, tais como,
0 que é, concretamente, educacdo para o trabalho, como e onde ela
ocorre, qual é o papel da escola em relagdo a transmisséo do saber sobre
o trabalho. Tornar claras estas questGes € uma tarefa necessaria e ina-
diavel, posto que, historicamente, as propostas de articulagdo entre edu-
cacdo e trabalho no Brasil tém oscilado entre o academicismo rangoso e
a profissionalizagdo estreita, constituindo-se em desservico a classe tra-
balhadora no processo de construcdo de seu projeto hegeménico.

A superacdo destas posturas exige que se estabeleca uma proposta peda-
gdgica ampla, que tome como ponto de partida as condi¢bes concretas
da classe trabalhadora e considere o seu papel histérico no processo de
transformacdo social, criando as condices necessarias para que ela
possa exercer transformacéo.
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Embora 6bvia, esta afirmacgdo ainda é necessaria, visto que temos sido
tentados a elaborar propostas de educagdo que ja pdem um certo avan-
¢o no processo de transformacéo das relacBes sociais, no qual a classe
trabalhadora estaria assumindo sua funcdo hegemoénica. Mais dificil é
pensar uma proposta de educacdo que considere as condi¢bes de vida,
de trabalho e de educacdo do trabalhador que vive numa sociedade em
busca do avanco do seu desenvolvimento capitalista, a qual, além de
ndo garantir os seus direitos minimos de emprego, salario, moradia,
salde e educacdo, estabelece os limites e, Contraditoriamente, as pos-
sibilidades para o desenvolvimento de sua consciéncia e do exerci-
cio de sua pratica revolucionaria.

Excluidos da escola, milhdes de trabalhadores estdo sendo educados
pelo capital, estabelecendo determinadas relagdes com o conhecimen-
to no trabalho e a partir dele, no &mbito das relacBes sociais mais am-
plas. Compreender como esse processo educativo ocorre e, a partir
dessa compreensao, recolocar o papel da escola quanto a educagédo a
que o trabalhador tem direito, traduzindo-a em uma proposta peda-
gogica que |lhe permita superar sua situacdo de classe subalterna, € uma
tarefa que se impde neste momento da Constituinte e para além dele,
na medida em que se assuma 0 compromisso com a gestacdo de uma
nova sociedade.

Como Ocorre a Educagdo do Trabalhador?

Tomando-se como pressuposto que o homem se educa e se faz homem
enquanto produz suas condicGes materiais de existéncia, "através de
um processo contraditério em que estdo sempre presentes e em con-
fronto momentos de educacdo e de deseducacgdo, de qualificacdo e de

desqualificacdo, e, portanto, de humanizacdo e desumanizacdo™,

1 MARX, K. & ENGELS, F. A ideologia alema. Portugal, Martins Fontes, s.d.

p. 24-5.



conclui-se que a educagdo € um processo contraditério que nao se
encerra na escola, mas ocorre no interior das relacfes sociais.

Ha&, pois, um processo amplamente pedagogico que se desenvolve coti-
dianamente na fabrica, no sindicato, no campo, ao qual se articula um
processo especificamente pedagdgico desenvolvido pela escola.?

Analisando o caso brasileiro, verifica-se que apenas parcela reduzida da
populacdo tem assegurado o seu direito ao acesso ao saber pela escola.
As estatisticas dos Ultimos anos revelam a dimensédo e a complexidade
do problema: dentre as 100 criancas que ingressam no ensino de 19
grau, aproximadamente 20 chegam a 82 série e apenas 8 atingem a
3?7 série do 2° grau. Em média, o ensino de 2° grau atende apenas a
14% da populacédo na faixa etaria de 15 a 19 anos. N&o por coincidén-

cia, o contingente dos excluidos pertence a classe trabalhadora, que
representa expressiva maioria da populacéo brasileira.

Os dois grupos que se formam a partir da sele¢cdo da escola - os que
permanecem no seu interior e os que sdo excluidos — se apropriam
diferentemente do saber sobre o trabalho.

Os que permanecem vao se apropriar do saber sobre o trabalho na
escola, o que lhes permitird ocupar, na hierarquia do trabalhador
coletivo, as fungdes intelectuais: sdo os técnicos de nivel médio e os
profissionais formados pelos cursos superiores. A estes profissionais,
a escola da acesso aos principios teérico-metodoldgicos que regem o
fazer; ndo |hes da, contudo, acesso a outras formas de articulagdo com o
trabalho concreto, salvo através de experiéncias esporadicas nos esta-
gios. De modo geral, esses profissionais aprendem na escola a teoria
sem pratica, limitacdo que sO sera superada apds o ingresso no mercado
de trabalho, dependendo da qualidade da fundamentacéo tedrica que
a escola ofereceu. Se o profissional teve acesso a um quadro teérico
adequado e articulado a realidade do trabalho concreto, com um curto
periodo de prética, ele podera se fazer um profissional competente. E
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importante destacar, no entanto, que o seu ingresso no mercado de
trabalho ndo depende exclusivamente da sua certificacdo pelo sistema
escolar nem da competéncia com que se apropriou do saber sobre o
trabalho, mas também da correlacdo de forcas que se estabeleca ao
nivel politico. Contudo, o dominio do contetdo do trabalho lhe con-
fere, inegavelmente, maior poder de negociagao.

Ao segundo grupo, formado pelos excluidos do sistema de ensino,
constituido por aproximadamente 92% da populacédo em idade escolar,
ndo é permitida a aquisicdo do saber sobre o trabalho na escola; estes
aprendem o trabalho na pratica, ou seja, trabalhando.

Antes de se questionar de quem é a responsabilidade (da escola ou do
sistema produtivo) de ensinar o trabalho, é preciso definir que saber o
trabalhador aprende na pratica e como esse saber, produzido e adquiri-
do no trabalho, se articula com o saber socialmente produzido.

Como ja se afirmou anteriormente, o homem produz conhecimento en-
quanto produz as condi¢cBes materiais de sua existéncia, ou seja, por
meio do trabalho, compreendido como toda acdo, material ou espiri-
tual que o homem realiza com o intuito de transformar a realidade.
Neste processo, ele estabelece um conjunto de relagdes com a natureza,
com 0s outros homens e consigo mesmo, produzindo sua consciéncia,
se humanizando e fazendo a Histéria. E, pois, no seio das relacbes
sociais determinadas pelo modo de producdo que o homem produz o
conhecimento e dele se apropria. A producéo intelectual como a pro-
ducdo da consciéncia estdo direta e intimamente ligadas a atividade
material, tendo como ponto de partida, portanto, a atividade real, ndo
a de cada homem isoladamente, mas a exercida no conjunto das rela-
cdes sociais.’

E o trabalho, portanto - compreendido como o conjunto das agdes
humanas por meio das quais o homem aprende, compreende e trans-
forma as circunstancias ao mesmo tempo que se transforma —, que se
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constitui na categoria fundamental que determina o processo do conhe-
cimento.

Esta concepcdo permite compreender o fato de que o trabalhador, mes
mo em sua condicdo de mero executor de tarefas pré-determinadas, se
apropria e produz saber a medida em que sua pratica cotidiana lhe apre-
senta questdes que ele tem que resolver. E, pois, no confronto com os
problemas do trabalho cotidiano que ele experimenta, analisa, reflete,
observa os companheiros, pergunta aos instrutores, realiza treinamentos
eventuais, faz descobertas. Desta forma, ele vai elaborando um saber
eminentemente pratico, fruto de suas experiéncias empiricas, e cons-
truindo um conjunto de explicagcdes para sua prépria agdo, a0 mesmo
tempo que desenvolve formas proprias de fazer. O conhecimento do
trabalho, assim produzido, por ocorrer no seio do processo de trabalho
que se caracteriza pela divisdo e fragmentagdo, também é parcial,
fragmentado e, pelo seu carater pratico, destituido de sistematizagédo e
fundamentacéo tedrica. Ou seja, contrariamente ao grupo dos que se
apropriam do saber sobre o trabalho na escola, os trabalhadores apren-
dem uma pratica sem teoria. Isto ndo significa que o saber, assim produ-
zido, seja destituido de valor, ja que se reveste de poder explicativo e de
carater utilitario, o que lhe confere poder transformador da realidade,
tanto que o capital procura apropriar-se dele, quando lhe convém, e
nega-lo, quando ameaca o avanco do desenvolvimento capitalista.

De qualquer forma, é necesséario reconhecer que o trabalhador que a-
prende o trabalho na pratica estd em desvantagem em relagdo ao profis-
sional que aprende o trabalho no interior do sistema de ensino. N&o
reconhecer esta diferenca significa afirmar que o conhecimento que o
trabalhador adquire e produz no trabalho equivale ao saber elaborado e

sistematizado; por outro lado, é despropositado afirmar que esses
saberes constituem dois blocos diferenciados e incomunicaveis.

Ao se reconhecer que a produgdo do conhecimento ocorre a partir da
realidade objetiva do ser social, ha que se admitir que burguesia e pro-
letariado sdo polos contrarios do mesmo conjunto de relagdes sociais. O
que os diferencia é a origem de classe, que, ao determinar a diferencia-
¢do de fungbes no processo produtivo (uns pensam, outros agem), faz
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com que as mediagdes, através das quais ambas as classes fazem com que
as experiéncias e formas de relagdo com o real acedam a consciéncia e se
transformem em conhecimento, sejam distintas. Esta diferenciac¢éo trans-
forma-se em desvantagem para a classe trabalhadora em relagdo a produ-
¢cdo e a apropriacdo do saber na medida em que a classe que detém o
poder material em dada sociedade € a mesma que detém a posse dos
meios de producdo intelectual. A classe trabalhadora, historicamente,
e particularmente no caso brasileiro, ndo tem tido acesso aos instrumen-
tos tedrico-metodolégicos, transmitidos pela escola em todos os seus
niveis, que lhe permita a sistematizacédo do saber produzido socialmente
a partir do seu ponto de vista, permanecendo, este saber, conforme
Gramsci, ao nivel do senso comum. Por isso, "o homem ativo de massa
atua praticamente, mas néo tem uma clara consciéncia teérica desta sua
acdo, que, ndo obstante, € um conhecimento do mundo na medida em

que o transforma".’

Por outro lado, o saber socialmente sistematizado pelos intelectuais da
classe dominante também ndo pode ser tomado como explicacédo defini-
tiva e verdadeira, pois 0s seus produtores, além de expressarem o ponto
de vista da classe a que pertencem, estdo sujeitos a alienagao e a reifica-
¢do de todas as manifestagcdes da vida, tal como a classe dominada, por
viverem 0 mesmo conjunto de rela¢fes sociais.

Determinado pela forma prépria de existir da classe dominante, o saber
elaborado por seus intelectuais, tendo por metodologia a captacdo da
imediaticidade, da aparéncia do real, ndo reflete a dimenséo de totali-
dade do conhecimento, constituindo-se numa teorizagdo que, embora
dotada de poder explicativo e transformador, descola-se do movimento
e da complexidade do real, sendo, portanto, também fragmentada e
parcial, apesar de seu nivel superior de elaboracéo e sistematizacéo.

Verifica-se, desta forma, uma interessante contradicdo, determinada
pela separacdo entre teoria e pratica no processo de producdo do
conhecimento: quem tem os instrumentos tedricos para superar O
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carater parcial e fragmentado do conhecimento ndo o faz, porque sua
forma de produzir, predominantemente intelectual, determinada por
sua condicdo de classe, ndo lhe permite ir para além das aparéncias e
captar a dimensdo de totalidade que s6 a articulagcdo teoria/pratica
confere. Por outro lado, ndo lhe convém fazé-lo, porque a alienacédo é
condicdo de sua prépria sobrevivéncia como classe dominante, posto
que a producdo do conhecimento com carater de totalidade ameaca a
manutencdo de seu projeto hegemadnico.

Ja a classe trabalhadora, a quem a alienagdo é desconfortavel, e que tem
no trabalho, pelo seu préprio carater articulador de teoria e pratica, o
impulso a busca da totalidade, vé-se impedida de fazé-lo porque lhe é
negado o acesso aos instrumentos teérico-metodolégicos.

Por isso, 0 acesso ao saber socialmente produzido é vital para que a
classe trabalhadora avance no seu processo de constru¢cdo de hegemonia.
Para esta classe, a Unica alternativa concreta e possivel de apropriagéo
do saber sobre o trabalho de forma sistematizada, que lhe permita captar

a dimenséo de totalidade do conhecimento, é a escola, apesar de todos
0s seus limites.

Assegurar, portanto, o direito ao acesso e a permanéncia na escola para
o trabalhador e para seus filhos é tarefa politica da maior importancia,
0 que tanto significa garantir escola — e de boa qualidade —aos filhos dos
trabalhadores, quanto criar propostas pedagégicas adequadas ao imenso
contingente de trabalhadores que ja foram ou estdo sendo absorvidos
pelo processo produtivo. E aqui reside a questdo colocada na introdu-
¢do deste artigo: que educacdo a classe trabalhadora precisa? 0 que é
ensino de qualidade, considerando o ponto de vista da classe trabalha-
dora?

Como aponta Snyders, o que faz uma pedagogia ser progressista é o
saber que ela ensina;® portanto, ndo é qualquer saber, qualquer escola
que serve. Concretamente, o raciocinio até aqui desenvolvido sugere
uma total revisdo da proposta pedagdgica que tem caracterizado a nossa
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escola, em todos os seus graus e niveis: do contetdo, das formas meto-
dolégicas e das formas de organizacéao.

O ponto de partida para essa revisdo sao as relacdes sociais concretas,
que, entre outros aspectos, tém-se caracterizado pelo avang¢o vertigino-
so da ciéncia e da tecnologia, com impactos significativos hos modos de
produzir, a partir do que novas formas de comportamento social e
politico tém surgido, particularmente no que diz respeito a pressdo das
camadas populares por maior participagdo na conducgdo do Pais, articu-

lada, necessariamente, & pressdo por distribuicdo mais equitativa do
capital e dos beneficios do sistema produtivo.

Nao da mais, portanto, para oferecer ao trabalhador, a pretexto de sua
educacgdo geral, uma escola de carater meramente académico, onde ele,
por diletantismo, se aproprie de alguns rudimentos do saber socialmente
produzido, nem sempre os mais adequados e articulados ao mundo em
que ele vive. Da mesma forma, sdo insuficientes as alternativas de
educacdo para o trabalho que lhe possibilitem acesso a formas artesa-
nais de trabalho, ou a fragmentos de tecnologia produtiva, que apenas
reproduzem na escola, com pior qualidade, ou o que a fabrica faz, ou o
que a fabrica jA& ha muito deixou de fazer, através da implantacdo de
processos de trabalhos coletivos a partir da utilizacdo de tecnologia
sofisticada.

As duas alternativas — a proposta propedéutica e a profissionalizante —
constituem modalidades conservadoras de ensino, que contribuem

para condenar a classe trabalhadora a eterna condi¢do de subalterna.

O vicio destas propostas tem sua raiz na divisdo social do trabalho, ao
romper com a unidade entre as dimensdes intelectual e manual do tra-
balho.

Embora o trabalho, ao se realizar concretamente, ndo seja passivel desta
ruptura, pois ndo ha trabalho que ndo contenha, ao mesmo tempo, uma
dimensdo intelectual, tedrica, reflexiva e, outra, instrumental e pratica,
no plano das relacdes sociais esta divisdo ocorre pela atribuicdo aos
homens, conforme sua origem de classe, de fun¢des ou intelectuais ou



instrumentais. Desta forma, justifica-se a formagdo tedrica para uns
(poucos) e a formacgao profissional para a grande maioria, como estraté-
gia de manutencao das rela¢cdes capitalistas de producéo.

Ora, se trabalho é toda e qualquer forma de agdo do homem, e, portan-
to, atividade ao mesmo tempo tedrica e pratica, reflexiva e ativa, essa
separacdo nao tem sustentacdo. Desta forma, toda educagdo é educacéo
para o trabalho, por sempre interferir, de algum modo, nas formas de
interagdo do homem com a natureza, com o0s outros homens e consigo
mesmo.

Assim sendo, ndo é possivel separar educacgéo geral e formagao especial,
uma vez que trabalho é ao mesmo tempo reflexdo e agdo. Se esta sepa-
racdo ocorre no mercado de trabalho e nas instituicdes, que separada-
mente se encarregam da formac&o em um ou outro aspecto, € porque
ela é necessaria para a manutencdo das relagdes sociais tipicas das so-
ciedades capitalistas, o que faz com que escola e empresa se articulem
em um processo de controle da distribuicdo do saber.

Segundo sua propria natureza, ndo existem conteddos que sejam espe-
cificamente voltados para a aquisicdo de um saber geral e outros que
formem exclusivamente para o trabalho; desta forma, a aquisicdo dos
mecanismos de leitura, escrita e calculo, a compreenséo da distribuicdo
do homem no espaco fisico ou da histéria da producédo sdo contetidos
inegavelmente relacionados ao trabalho. Da mesma forma, o fazer sé
pode ser compreendido a luz dos principios teérico-metodoldgicos que
0 explicam, sob pena de transformar-se em um conjunto repetitivo e
sem significado de operagbes mecéanicas.

O processo de democratizacdo da sociedade exige, pois, que a todos se
oportunize o acesso ao saber cientifico e tecnolégico que esta na base
da constituicdo da sociedade contemporanea, que nada mais € do que o
saber elaborado socialmente no decorrer dos séculos, pelo conjunto dos
homens, na pratica do trabalho cotidiano e sistematizado pelos inte-
lectuais, embora seja apropriado privadamente segundo os interesses do
capital.
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Diminuir a divida social que o Pais tem para com a populagdo significa,
entre outras coisas, propiciar aos trabalhadores o acesso ao saber que
lhes permita participar da vida politica e exercer o trabalho como con-
dicdo de humanizagdo e de transformagédo da sociedade.

Essa democratizagdo implica repensar a educacdo do trabalhador, pro-
piciando-lhe, ao mesmo tempo, o saber teérico e pratico, atualizado e
articulado ao mundo em que ele vive, facultando-lhe, assim, melhores
condi¢des de vida e de participagdo politica.

Colocada, assim, a educacdo para o trabalho ndo deve ser entendida
como treinamento para a execucdo exclusiva de determinadas tarefas
especializadas, mantendo-se, a educacéo, desta forma, subordinada ao
mercado de trabalho ou aos interesses exclusivos do capitalismo nacio-
nal ou internacional. Mesmo porque, historicamente, o capitalismo tem
demonstrado que prescinde da escola para formar seus intelectuais,
técnicos e trabalhadores, pois detém a posse do saber cientifico e tecno-
l6gico e os recursos para reproduzi-lo.

Ha que investir, pois, em programas de acao que considerem a educacéo
como "tarefa essencial de restituir ao homem a possibilidade de realizar
suas capacidades e desenvolver-se através do trabalho, isto &, a possibili-
dade de conhecer, de apropriar-se, de transformar o processo de produ-
cdo, aproveitando as potencialidades do desenvolvimento técnico".®
Ou seja, uma formagéo integral, que consiste em socializacdo competen-
te para a participacdo na vida social e qualificacdo para um trabalho

entendido como producédo das condicdes gerais da existéncia humana.’

Esta tarefa, portanto, ao iniciar-se na Constituinte através da garantia
do direito a educagdo publica e gratuita em todos os niveis, para todos
os brasileiros, projeta-se para além dela, na medida em que exige a
mobilizacdo de esforgos dos educadores e dos trabalhadores na consti-
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tuicdo de um projeto pedagdgico realista e possivel que assegure a todos
0 acesso aos instrumentos tedrico-metodolégicos que lhes permita viver
com dignidade sua condicdo de cidaddo e de trabalhador e exercer sua
funcdo transformadora pelo desenvolvimento do seu projeto hegemé-
nico.
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