EDUCACAO PARA COMPETITIVIDADE

Emerson Kapaz*

Sera possivel imaginar um pais como o nosso, disputando um
lugar no mundo desenvolvido, sem comecar a priorizar edu-
cagdo ja? A resposta todos nos sabemos. A pergunta seguinte é
inevitavel: e por que nao fizemos isso antes? A respostaja nao
parece tao fécil.

Seja por uma falta de percepgdo das nossas elites (deliberada
ou nao), seja por falta de vontade politica, a verdade é que o
tema educacdo nao era um tema prioritario. Nao "era". Feliz-
mente, alguma coisa estad mudando.

Comecamos a descobrir que a tdo falada "Globalizagdo da
Economia" néo é Unica e exclusivamente uma questdo econdmi-
ca. Ela coloca cada pais diante do desafio gigantesco de
descobrir as suas vocagdes como pais, em uma economia cada
vez mais mundial. Ora, descobrir as vocagdes de um pais
significa ir ao encontro de nossas vocacles regionais, setoriais,
empresariais e humanas, que se refletem nas mais variadas
areas.

No fundo, o que a nova ordem mundial e a terceira Revolugéo
Industrial, que é a da inteligéncia e do conhecimento, estdo nos
ensinando é que tudo passa pela valorizagdo maxima do fator
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humano. Sem investir no fator humano, continuaremos
patinando.

Sobrevivera quem potencializar a sua criatividade, o seu
conhecimento, a sua educacéo.

Falo aqui de educacéo no conceito mais amplo que o termo pode
significar. Ou seja, ndo estamos falando somente de alfabeti-
zagao, mas principalmente de acimulo de conhecimento.

Mesmo os paises mais avancadosja discutem uma reformulagéo
do seu processo educacional, tendo que antecipar-se as mudan-
¢as que estdo em andamento.

Trata-se de uma educacdo que esteja voltada para os fatores
determinantes da competitividade e da inser¢cdo de nosso pais
na economia internacional.

Os novos atributos de qualificacdo exigidos nos postos de
trabalho s@o radicalmente diferentes daqueles tipicos dos
processos que ainda dominam a producdo no Brasil. S&o
mecanismos que valorizam o raciocinio légico, a capacidade de
comunicacgdo, de decisdo e solugdo de problemas, a cooperacéo,
a capacidade de aprender e principalmente a valorizacdo de
uma viséo global e de uma percep¢éo do todo.

N&o podemos confundir a educagdo voltada para estes novos
padrées de competitividade com a educacdo voltada para o
preenchimento de postos de trabalho, ou mais especificamente,
com a preocupacao exclusiva do aprendizado de um oficio.
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No contexto da modernizagéo tecnolégica, a énfase no aprendi-
zado de um oficio, em detrimento de educacéo béasica ampla,
significa a condenacado destas criangas, num futuro préoximo, a
marginalidade.

O desafio para nos, brasileiros, é fantastico. Mas ndo é impos-
sivel.

O primordial nds ja estamos conseguindo, que € a conscienti-
zacdo do problema e a urgente inversdo de prioridades. N&o
basta que sejam somente prioridades publicas. Ou a sociedade,
como um todo, se engaja nesta empreitada, ou ndo teremos
como suplantar o gap que nos afasta dos paises mais avanca-
dos.

E preciso que nds, empresarios, entremos com propostas
viabilizadoras nesta direcdo, quebrando preconceitos de ambos
os lados. Do lado dos educadores, que costumam dizer que o
poder econdbmico deve manter-se a distancia, e do lado dos
empresarios, que acreditam que educacdo € um problema do
Estado.

Do ponto de vista da participagdo empresarial, além de
exemplos nacionais, como é o caso do proprio PNBE, que tem
partido para um projeto de parceria com as escolas publicas,
temos muito a aprender com os exemplos internacionais.

No caso do Japéo, onde o sistema educacional ndo apresenta
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grandes inovacdes, existe uma estreita correspondéncia entre
a estrutura educacional e a estrutura ocupacional, onde a
importancia do desempenho escolar é levada aos processos de
recrutamento e selecdo das empresas. Elas valorizam e
respeitam os critérios de avaliacdo escolar em suas contra-
tacdes, 0 que, por sua vez, leva as escolas a se preocuparem
permanentemente com o seu desempenho.

Na Alemanha, que é um exemplo de dinamismo tecnolégico,
existe uma estreita cooperacdo entre a escola e a empresa, com
papéis claramente definidos: as escolas cabe a transmissao dos
contelidos de educagéo geral, e as empresas se responsabilizam
pela aplicagdo dos conhecimentos técnico-cientificos necesséarios
a habilitacao especifica.

N&o faltam iniciativas que visem recuperar a capacidade de
articulacdo entre a iniciativa privada e o Estado visando a
solucionar problemas comuns.

Estamos num momento impar de nossa histéria. A sociedade
civil comega a se reorganizar nos seus mais variados niveis, e
aumenta nossa percepgdo sobre os problemas e como soluciona-
los. Temos agora, em outubro, a mais ampla eleicdo de nossa
recente democracia. E 0 momento de cobrarmos programas de
governo que deixem claramente explicitas essas prioridades e
0S compromissos de como executéa-las.
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