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Sandra dos Reis Pinho*

Este texto tem por objetivo refletir sobre a importancia da
merenda escolar e a nova Vvisdo que as pessoas estdo adquirindo
em relagdo a este tema.

A merenda se constitui um elemento importante, hoje, no que se
refere a escolarizacdo de alunos de classes populares. Embora
tenhamos clareza que ela ndo deva se constituir o objetivo maior
de busca da escola, ndo ha de se negar que o desemprego e 0s
baixos salarios dos trabalhadores acabaram por coloca-la em
evidéncia na escola publica.

Para um maior entendimento, faremos um breve relato do histérico
da merenda escolar no municipio de Porto Alegre, desde 1957 até a
presente data.

No municipio de Porto Alegre, a merenda iniciou em 1957 com a
distribuicéo de leite aos alunos, evoluindo gradualmente para sopao
e merenddo. O "merenddo” era composto por Carreteiro ou arroz
com feijdo ou massa com guisadinho. Até entdo, a merenda era
servida em canequinhas e o talher usado era a colher.
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Em 1985**, teve inicio a merenda-refeicdo servida em pratos,
utilizando-se ainda a colher. Nesta época, existiam 30 escolas e 0
Setor de Nutrigdo contava somente com duas nutricionistas e
quatro professoras.

Em 1987, as cozinhas sofreram reformulacgGes na &rea fisica e nos
equipamentos. As cozinhas transformaram-se em semi-industriais,
diversificando-se o cardapio e, em algumas escolas, Centros
Integrados de Educacdo Municipal (CIEMs), foram introduzidos os
"bandejdes” na distribuicdo da merenda. Observa-se que, neste
periodo, o aluno era servido pelas merendeiras que, de certa maneira,
procuravam dimensionar o tamanho da fome de cada crianca e
também suas preferéncias. A escola restringe a demanda das classes
trabalhadoras ao estdbmago, a alimentagdo. Assim, a cozinha e 0
refeitdrio encontram-se dissociados do papel da escola, de uma funcéo
pedagdgica no processo de construcao das aprendizagens sociais.

Em 1989***  iniciou-se nas escolas uma discussdo sobre o texto
"Um Olhar sobre o Comer na Escola e seus Aspectos Pedagogicos”,
onde foi contemplada a discusséo sobre o uso adequado de talheres,
garfo e faca, bem como a forma como era distribuida a refeicéo
(pratos servidos pelos funcionarios da nutrigdo entregues aos alunos
nos guichés). Dando continuidade ao trabalho de educacéo
alimentar e socializagéo no refeitorio, introduzimos o uso do garfo
e faca, proporcionando maior autonomia a crianca.

Entre 1985 e 1989, Porto Alegre esteve sob a administracdo do PDT (Nota
do Organizador).

Em 1989, iniciou-se o primeiro mandato da Administracdo Popular, do PT e
aliados, reeleitos para o periodo de 1993 a 1997 (Nota do Organizador).
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As discussdes foram evoluindo para uma maior e melhor qualificagéo
no atendimento ao aluno, considerando sua realidade, chegando-se a
introducdo do buffet como forma de distribuicdo da merenda. A
implantacdo do self-seruice para as criangas surgiu como instrumento
no processo educativo para que elas tivessem nocdo do que comer e
quanto comer — dosar a quantidade de comida com a fome. Os espagos
da cozinha e refeitério comegam a ser redimensionados com a
introducdo das oficinas de culinaria, galeria refeitdrio, avaliagdo
nutricional, programas de saide bucal, educacdo nutricional e outros,
respeitando-se as diferencgas de cada escola.

Convém salientar a distingdo entre comida e alimento na sociedade
brasileira sugerida por Da Matta, onde, segundo o autor, "alimento é
tudo aquilo que pode ser ingerido para manter uma pessoa viva; comida
¢ tudo que se come com prazer". Assim, o0 resgate da dimensdo
pedagdgica passa pela transformacéo do alimento em comida, ou seja,
pelo resgate do sentido do prazer.

Quanto aos profissionais envolvidos, verificou-se que houve uma
mudanca na qualificacdo e formacao profissional, pois observou-se que,
para poder mudar a dindmica da merenda, teriamos, em primeiro lugar,
que preparar as pessoas envolvidas neste processo, antes mesmo de
chegar a crianca.

O processo alimentar tem uma série de implicagdes emocionais e
psicolégicas. As experiéncias alimentares no comego de vida tém
importantes implicagdes na formacéo dos tragos da personalidade, na
vida adulta. Assim sendo, a equipe de nutricdo tem um papel
fundamental. E com este senso de profissionalismo que desenvolvemos
diversas atividades pedagdgicas relacionadas com a alimentacéo.
Através da alimentacdo também educamos.
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O Setor de Nutricdo atualmente atende a 75 escolas (regulares,
especiais e infantis) e conta com 13 nutricionistas, uma professora e um
estagiario. O atendimento caracteriza-se pelos aspectos técnicos e
pedagdgicos, acreditando que o acompanhamento do aluno durante a
refeicdo é essencial para sua educacao e seu aprendizado em relagdo aos
hébitos alimentares.

O Setor de Nutrigdo precisou mudar. Seu trabalho ndo mais poderia ser
isolado. Na escola cidadd que estd sendo construida, a nutricdo deve
fazer parte do curriculo e, portanto, estar em sintonia com o projeto
politico-pedagdgico da escola. Além de atender a parte das
necessidades nutricionais do aluno, desenvolve também uma acéo
pedagdgica. Assim, trabalha integrada na formacdo de cidaddos,
participando e comprometendo-se nas acdes da escola. Para isso, busca
o melhor atendimento do aluno através da valorizacdo e qualificacdo
dos profissionais de nutricdo, tornando o momento das refeicdes muito
mais do que distribuicdo ou repasse de géneros alimenticios. E um
momento raro e rico, que pode ser aproveitado de maneiras muito
produtivas e Gteis dentro do contexto da escola. O comer entre as
pessoas ndo é s6 abastecer o corpo, mas, principalmente, enriquecer
relacGes.

Este setor conta com dez assessoras nutricionistas que trabalham tanto
no setor como nas escolas; estagiarios de nivel superior que auxiliam
nos trabalhos internos; um assistente administrativo, auxiliar de
servicos gerais; uma professora responsavel por todos os dados
estatisticos; um profissional de nutricdo e demais trabalhadores que
exercem suas fungdes no depdsito.

Também compdem o Setor de Nutricdo os técnicos de nutricdo das
escolas, que realizam trabalhos de educacdo alimentar e
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acompanham a distribuigdo da refeicdo, desenvolvendo o controle
e prestacdo de contas dos géneros alimenticios, considerando a
qualidade e quantidade consumidas. Faz parte do trabalho do
técnico a avaliagdo constante da aceitabilidade do cardapio por parte
dos alunos. Mensalmente, estes técnicos mantém contato, através
de reunides, com as assessoras do Setor de Nutricdo centralizado,
trocando informacdes que venham contribuir para a melhoria do
seu trabalho como um todo.

Os cardapios sdo elaborados, em nivel central, por nutricionistas
do setor e técnicos de nutricdo, oferecendo refei¢des equilibradas e
balanceadas nutricionalmente, suprindo parte de suas necessidades
diarias, e sdo encaminhados as escolas. Na confec¢do dos cardapios
sdo observados 0s seguintes critérios: faixa etaria da clientela;
necessidades caldricas e protéicas; periodo de safra dos alimentos;
variedade dos alimentos oferecidos; habitos alimentares e custo.

Nas escolas regulares, sdo oferecidas duas refeicdes ao dia,
compostas por um lanche (derivados lacteos e um cereal: biscoito,
pdo, bolo, cuca ou outra preparacdo) e por almoco e/ou jantar (um
tipo de carne, uma leguminosa, um cereal, verduras e frutas). Nas
escolas especiais, sdo oferecidas quatro refeigBes, ocorrendo o
mesmo nas escolas infantis, onde o bercério apresenta-se como
uma excecao, sendo ai oferecidas cinco refeigdes.

Quando da introducéo de novos produtos, estes sdo previamente
degustados, e a aprovacdo pelos alunos é o que determinara a
possibilidade de aquisicdo.

As compras realizadas pela chefia do Setor de Nutricdo processam-
se da seguinte forma:
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—Géneros pereciveis: elabora-se uma listagem dos géneros que serao
utilizados, mensalmente, observando-se safra do produto, habitos
alimentares e necessidades nutricionais. Esta planilha consta de
hortaligas, frutas, ovos, carnes, paes e margarina; é distribuida as
assessoras para célculo das quantidades necessarias a cada escola
da rede municipal de ensino, conforme o cardapio do més.

—Geéneros ndo-pereciveis: a partir da avaliagdo do saldo em estoque
no deposito e dos mapas de prestagdo de contas apresentados pelas
escolas, considerando o nimero de refei¢des servidas e o per capita,
é calculado a quantidade de géneros a serem adquiridos.

Todo o trabalho de assessoria esté voltado para que 0s objetivos do
Setor de Nutri¢do sejam alcancados. Da elaboracdo do cardépio a
prestacdo de contas das refeicBes servidas, da analise do cardapio

do més anterior a projecdo para 0 mMés seguinte, tudo é
cuidadosamente estudado.

Mas, para que isto ocorra, é necessario uma assessoria qualificada.
Isto se da através de visitas periddicas as escolas e de seminarios,
encontros, palestras, cursos, muitos dos quais desenvolvidos pelos
préprios profissionais do setor. Dentro desta perspectiva, 0s
técnicos e os estagiarios ao ingressarem no Setor de Nutricdo sdo
orientados ndo sé em relacdo ao seu trabalho especifico, mas
também no que se refere ao funcionamento das escolas e aos
objetivos do trabalho em geral.

Sao realizadas reunides sisteméticas dentro do setor, bem como
com o restante da SMED, visando expressar os objetivos da
secretaria como um todo.
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Desta forma, o Setor de Nutricdo mantém-se integrado com os demais
setores, a fim de viabilizar seu trabalho. Essa inter-relacdo precisa ser
entendida como fundamental para que o trabalho do setor possa se dar
de forma qualificada. Nesta perspectiva, ndo sé o trabalho com a
Comissdo Municipal de Compras € de vital importancia para o setor,
mas também com a Assessoria de Planejamento (gerenciador de
compras), com 0s Nuicleos de Acoes Institucionais (assessoria que
participa diretamente das escolas, discutindo as questdes institucionais)
e com o Setor de Prédios Escolares, onde se discute desde o projeto
arquitetdnico até os pedidos de manutencdo dos equipamentos.

E permanente o incentivo para a integracio da equipe da cozinha com o
todo da escola, através da participacdo em reuniGes gerais e em
conselhos escolares, assim como a realizacdo de trabalhos de educagéo
alimentar. E realizado um trabalho de observacdo e avaliacdo dos
procedimentos, como cardapio realizado, adaptacéo de cardapio quando
necessario, higiene dos funcionarios da cozinha, despensa, refeitério e
equipamentos em geral, controle e organizacao dos géneros pereciveis e
ndo-pereciveis, orientacdo de condutas quanto ao aproveitamento de
géneros e armazenamento dos mesmos, cuidados no recebimento com
relacdo a data de validade e & qualidade. E feito acompanhamento do
pré-preparo e preparo da merenda, observando a distribuicdo da mesma
e aceitacdo pelos alunos, controle e avaliagdo do resto/ingesta.
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Além de participar sistematicamente de reunides com a dire¢do, com a
técnica em nutricdo e funcionarios da cozinha, o profissional
nutricionista também participa da ministracdo de palestras a pais,
alunos e professores, a pedido da escola.

A preocupacdo com a formacdo dos profissionais do Setor de Nutricdo
€ permanente. Para tanto, sdo realizados, anualmente, encontros cujos
objetivos vdo além da qualificagdo técnica especifica exigida para o
cargo, considerando-se também o estabelecimento de relagdes que
venham a tornar o trabalho mais prazeroso.

Como podemos ver por tudo o0 que estd descrito neste texto, a
preocupacdo maior do setor € o aluno. Trabalhamos sempre com o
objetivo claro de melhor atendé-lo, e, para isto, além de buscarmos
sempre o aprimoramento em nivel técnico, também procuramos cada
vez mais ficar bem préximos a nossa clientela. Foi em uma pesquisa
realizada com eles que pudemos verificar e atender aos seus pedidos.
Os profissionais do setor procuram sempre ampliar seus conhecimentos
através de trocas de informacdes e busca de novos objetivos. Um dos
objetivos a ser atingido é o projeto de cozinha centralizada com
construcdo de depdsito em prédio préprio. Outro objetivo é a ampliacdo
do quadro de profissionais que atuam no setor e na rede municipal de
ensino, para aprimorar a qualidade dos servicos prestados, podendo dar
um atendimento mais individualizado a cada escola.
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