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ORIENTACAO PROFISSIONAL E EDUCACIONAL

No singelo mundo de outrora, tddas as fun¢bes do processo educa-
cional poderiam caber a familia. Cada lar era um nicleo de produgdo
diferenciado, centro de vida civica, e de atividades de sadia recreacdo.
Em cada qual, portanto, as oportunidades gerais de educacdo estavam
sempre presentes. E, como também os problemas de ajustamento das
novas geracoes eram relativamente simples, os pais ou parentes podiam
guiar com seguranga os jovens na escolha de uma profissdo ou nos estu-
dos que a ela conduzissem. Mas, na complexidade crescente da vida
moder na, pratica ndo mais pode bastar. As solicitagbes da vida
social, fora do lar, tornaram-se abundantes, dispersivas e, a cada dia,
mais imperiosas. O trabalho industrial ndo s6 multiplicou as carreiras
profissionais, como também, dentro de cada uma, criou tipos diferen-
ciados de atividades, para os quais agora se exige larga e custosa prepa-
racdo. Tal situacdo havia de impor novos problemas aos educadores.
Para solvé-los, a primeira idéia foi a dos servicos de "orientagdo profis-
sional”, nos quais se fornecessem informagtes sbbre o mercado de tra-
balho e se realizasse 0 exame das capacidades individuais. Dessa prética
advieram benéficos resultados e um déles, precisamente, foi o de veri-
ficar-se que conviria mais longo e persistente trabalho de orientacdo, no
decurso mesmo do estagio de estudos. Surgiu, assim, € a pouco e pouco
se fixou, o conceito da "orientacdo educacional". Praticada em entendi-
mento com a familia, ela deve preencher as suas deficiéncias, em face das
novas condigbes de vida. A experimentacdo feita em varios paises e,
particularmente, nos Estados Unidos, atraiu a atencdo dos educadores
de todo o mundo por pratica pedagdgica. Entre nos, as recentes leis
organicas do ensino secundério, industrial e comercial consagraram-na,
como natural conseqiiéncia também de maior articulagdo entre 0s cursos,
que essas mesmas leis preveem, e, assm, do maior nimero de oportuni-
dades educacionais que, a cada jovem, agora se oferecem. Apenas expe-
dida a legislagdo, varios estabelecimentos de ensino tém procurado dar-
Ihe execucao integral. Mas a verdade € que os fundamentos da orien-
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tacdo educacional ndo se acham ainda de todo divulgados entre nés, e
seus progressos demandam experimentacdo cuidada para conveniente
adaptacdo as nossas realidade sociais. Atendendo a isso, REVISTA BRA-
SILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS dedica tbda a matéria déste nimero
ao importante assunto, para 0 que apresenta estudos de caréter geral e
outros de mais direta aplicacdo. O primeiro deles d4 as origens e o
desenvolvimento da instituicdo, e discute-lhe o conceito, a luz da expe-
rimentacdo norte-americana. Ainda como ilustragdo a ésse trabalho,
reproduzemse os principios recomendados pela mais importante agre-
miacdo dos estudos do assunto, nos Estados Unidos, e as conclusdes de
diferentes congressos internacionais, reunidos nos Ultimos anos. A ques
tdo das "oportunidades educacionais' € abordada noutro ensaio, e artigos
especiais examinam os problemas do exame das capacidades individuais.
O delicado ponto da formagdo do "orientador educacional” é também
apreciado. Dao-se, por fim, os resultados de interessante inquérito, rea-
lizado numa de nossas grandes escolas superiores, sbbre os motivos que
tenham levado seus alunos a escolha dos cursos em que se matricularam.
Os resultados désse inquérito ndo deixam davidas sbbre a necessidade
da "orientacdo educacional”. Na realidade, & ela imperativo de boa orga-
nizacdo escolar, e, mais de que isso, exigéncia de renovacdo do ensino
com sentido democrdtico. REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGO-
GICOS publicara, seguidamente, outros trabalhos relativos ao assunto, e
minuciosas informagdes sbbre os resultados que nossas escolas estgam
colhendo com a préatica da "orientagdo educacional”, sem ddvida, das
mais importantes inovagBes de nosso ensino, nos Ultimos tempos.



Idéias e debates

ORIENTACAO EDUCACIONAL

LOURENCO FILHO
Do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos.

A expressdo "orientacdo educacional”, empregada para designar um
servigo auxiliar da escola, aparece, pela primeira vez, em nossa legis-
lacdo federal, no Decreto-lei n.° 4.073, de 30 de janeiro de 1942 (lei
organica do ensino industrial). E' repetida com mais clara definicdo, no
Decreto-lei n.° 4.244, de 9 de abril do mesmo ano (lei orgéanica do ensino
secundario). Figura, ainda, no Decreto-lei n.° 6.141, de 28 de dezembro
de 1943 (lei organica do ensino comercial).

Na exposicdo de motivos, que acompanha o segundo dos decretos-
leis citados, esclarece o Ministro Gustavo Capanema: "E' determinada
a adogdo, em nosso ensino secundario, da orientagdo educacional, pratica
pedagogica de grande aplicagdo na vida escolar dos Estados Unidos.
A orientacdo educacional devera estar articulada com a administracéo
escolar e o corpo docente, para cujas organizacbes o projeto estabelece
0s preceitos essenciais. O conjunto constituira, em cada escola secundéria,
0 organismo coordenador e ativo, capaz de assegurar a unidade e a
harmonia da formagdo da personalidade adolescente".

N&o h& dlvida, portanto, em que a expressdo traduz a denominagéo
"Educational guidance" das escolas norte-americanas e em que 0 Servico,
gue se pretendeu organizar, inspira-se no "Guidance movement”, que,
h& mais de trinta anos, nelas se vem desenvolvendo.

Parece haver vantagens em examinar as linhas gerais désse movi-
mento, para que assim se possam compreender as variagdes do conceito
de "orientagdo", em face das diferentes tendéncias a que tem servido.
SO por essa forma chegaremos a compreender também o seu profundo
sentido social, a fim de situa-lo, no caso brasileiro (1).

(1) "O conceto de orientacdo tem variado muito no decurso dos anos.
Mesmo depois de trés decénios de crescente interesse pela orientacdo, ainda ndo
h& unanimidade nas opinides e na pratica. Maior confusdo resulta da discrepancia
entre a teoria e 0s processos em uso”. Cf. Guidance, in " Encyclopedia of Modern
Education", New York, 1943. The Philosophical Lib., pag. 352.
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O "GUIDANCE MOVEMENT"

a) Antecedentes

O "Guidance movement" tomou origem nos trabalhos definidos de
orientacdo profissional, realizados por FRANK PARSONS, has primeiras
décadas do século, em Boston (2). Embora diretamente preocupado
com os problemas relativos ao encaminhamento dos jovens para a apren-
dizagem profissionai, logo que houvessem deixado a escola primaria,
ndo faltou a PARSONS a percepcdo do importante papel que a educagdo
deveria ter no plano que esbocara (3). A idéia de orientagdo, ou "gui-
dance", como reacdo aos processos meramente formais do ensino da
época, para que a escola pudesse atender de modo eficiente as necessi-
dades de desenvolvimento e de ajustamento socia de cada individuo,
comegou assim a preocupar, em maior ou menor grau, os educadores.

A expressdo educational guidance € pela primeira vez empregada em
abril de 1912, num editorial da revista "Elementary School Teacher",
ainda no sentido estrito do auxilio direto que a escola pudesse representar
na direc8o dos jovens para o trabalho, segundo suas capacidades. Tenta-
tiva de mais completa definicdo devia aparecer, dois anos mais tarde, no
trabalho de TRUMAN KELLEY, "Educational Guidance", e que lhe serviu
como tese de doutorado. De modo breve, as idéias ai sustentadas eram
as seguintes: assim como devemos orientar os jovens para determinado
género de trabalho, devemos, preliminarmente, orienta-los, em seus
estudos. O auxilio que se lhes preste, nesse caso, sera orientagdo educa-

(2) A idéia da orientacdo profissional ja se encontra em PLATAO, e se repete
cm numerosos trabalhos dos Ultimos séculos (PASCAL, 1670; HENRI MACKENZIE,
1795; LYSANDER RICHARDS, 1881...) Mas as primeiras realizagdes de cunho préa-
tico parecem ter sido, realmente, as da "Civil Service House", de Boston, fundada
em 1901, por MEYER BLOOMFIELD, onde PARSONS realizou as primeiras andlises de
profissdes e procurou assentar métodos para o diagnéstico de aptiddes especificas.
Em abril de 1908, inaugura éle o "Boston Vocation Bureau", cujos trabalhos tanta
projecdo deveriam ter nos Estados Unidos e na Europa. A Universidade de Har-
vard abriu os primeiros cursos de "orientacdo profissional" em 1911; a Universi-
dade da California, em 1914; e a de Columbia, Nova York, em 1916. O primeiro
Congresso de Orientagdo Profissional, nos Estados Unidos, reuniu-se em Boston
em 1910, sob os auspicios da Camara de Comércio dessa cidade. PARSONS, infeliz-
mente, pouco sobreviveu a fundagdo do "Vocational Bureau", pois faleceu em fins
de 1908. Cf. JOHN M. BREWER, The Vocational Guidance Movement, 1918, New
York, Macmillan, pag. 20 e seg.

(3) FRANK PARSONS, Choosing a Vocation, Nova York, 1909, Houghton
Mifflin. .
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cional, base da futura orientagdo para o trabalho, ndo ainda, porém, esta
orientacdo (4).

b) Expansdo da idéia

O ponto de vista de KeELLEY vinha corresponder, aliés, a uma feicéo
propria da organizacdo escolar dos Estados Unidos. Muitas escolas
secundarias, j& nessa época, dividiam o seu curso em dois ciclos: o Junior
e o0 senhor. Corn o primeiro ciclo, articulavam-se diferentes estudos para
a indistria, o comércio e a agricultura. Haveria, assim, a0 seu término,
escolha a fazer. Além disso, dentro do préprio curso, justamente para
a verificacdo de aptidées e de seu encaminhamento, numerosas disci-
plinas se apresentavam, aos alunos, como optativas. Mais que em outros
paises, onde o curso secundario tivesse um sO plano, ou curso dnico,
essa situagdo de flexibilidade haveria de impor as high schools americanas
0 encargo de auxiliar os jovens na escolha do caminho que mais lhes
pudesse convir (5).

A situagdo era similar, também nas universidades, que ja apresen-
tavam uma parte comum de estudos de cultura geral, o college. Dentro
dele, verificadas as capacidades individuais, € que se deve operar a orien-
tacdo do mocgo estudante para um dos diversos cursos profissionais.
Dai, a existéncia, nesses centros de estudos, de servigos de informacdo e
de aconselhamento (counseling, ou students personnel work).

Tais servicos tém permanecido e crescido com essas denomi-
nacles originais, nos "colleges’ e universidades. Nas escolas secunda-
rias, e ainda nas Ultimas classes das escolas primarias, devia prevalecer,
porém, o nome de educational guidance, school guidance ou, simples-
mente, guidance:

O fim primeiro désses servicos seria 0 do aconselhamento para os
estudos, tendo-se em vista as aspiragdes profissionais. Mas o reconhe-
cimento dos problemas de desajustamento na adolescéncia, e 0 progresso
dos estudos da psicologia e da sociologia, por um lado, como, por outro,

(4) T. KELLEY, Educational guidance, Teachers College, Contributions to
Education, N. 71, New York, Teachers College, Columbia University, 1914.

(5) As primeiras Junior high schools foram instaladas, em 1908, em Columbus,
Ohio; escolas do mesmo tipo foram abertas, nos anos a seguir, na Cdlifornia e
New Hamsphire, generaizando-se depois o Sistema a quase todos os demas Es-
(tjados., Data dai, também, a grande expansdo da matricula no ensino secundério
o pais.
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o enfraquecimento da capacidade educativa do lar, especialmente veri-
ficado nas grandes cidades, haveriam de dar-lhes muito maior desenvol-
vimento e complexidade.

Com efeito, vinham agueles estudos p6r em relevo a importancia
do desenvolvimento da personalidade de cada jovem, e, consequentemente,
a necessidade de se tornar o ensino adaptado a cada individuo, segundo
suas condigdes especiais. O ensino deveria perder a feicdo "desperso-
nalizada" ou neutra, de informacdo e simples ginastica mental, tdo carac-
teristica nas grandes escolas secundérias, onde o aluno acabava sendo
apenas um nome ou um numero.

Pesquisas em servico de aconselhamento verificavam que o rendi-
mento do ensino secundé&rio ndo dependia apenas das melhores instala-
¢oes, dos melhores mestres, dos mais modernos processos didaticos, e
ainda de alunos do mais elevado nivel mental; mas, sim, das condigdes
de ajustamento de cada estudante, no lar e na escola, das diferentes
forcas de ordem socia (civicas, morais, religiosas, econdmicas) que,
sbbre cada qual, estivessem atuando. Instalagbes, mestres capazes, pro-
cessos modernos seriam fatores a considerar nesse conjunto, ndo a sua
esséncia.

Ja& num relatério apresentado a "National Education Association”,
no inicio do movimento, JESSE DAVIES salientava o papel dessas forcas
morais no ensino (6). A "Comission on the Reorganization of Secon-
dary Education", constituida em 1913, pela mesma agremiacéo de edu-
cadores, no seu relatério divulgado em 1918, era mais clara, pois que
assim apontava 0s objetivos a serem visados pela high school: salde;
dominio dos processos fundamentais da cultura; compreensdo da vida
do lar; profissdo; educacdo civica; bom uso das horas de lazer; caréter.
E, como o nome de "guidance" poderia servir para designar, em con-
junto, essa nova compreensdo educativa, para logo deveriam surgir as
mais diversas denominagbes: "Civic guidance", "Health guidance",
"Moral guidance", "Religious guidance", "Recreational guidance"...
De tal forma a idéia se havia expandido que, em 1928, chegava um
autor a apresentar lista de nada menos que cinqlienta e sete espécies de
orientacdo, encontradas em diferentes escolas norte-americanas.

A expansao da idéia estava a demonstrar a sua utilidade e a sua
fecundidade. Ao mesmo tempo, porém, revelava com as especificacoes,

(6) JESSE DAVIES, Vocational and Moral Guidance through English Com-
position, Journal of Proceedings and Adresses, National Education Association,
1912,
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gue ia comportando, afastamento do fundamento geral em que deveria
assentar-se, e que era, como ja se viu, o da compreensdo da personalidade
de cada aluno como um todo, e a ser assim apreciada, nos seus problemas
de ajustamento a vida escolar e a vida futura no trabalho. Em sentido
inverso, notava-se também da parte de alguns autores, certa tendéncia
para identificar a idéia de "orientagdo" com a do emprego de simples
processos para 0 ensino individualizado, ou adaptado as diferencas indi-
viduais; e, da parte de outros, mesmo com a do trabalho geral da edu-
cacdo.

BREWER, sem dlvida alguma, dos mais incansdveis apologistas da
orientacdo, nao hesita em dar a um de seus livros, o titulo de "Educa-
tion as Guidance" (7). JONES, outro grande especiaista da matéria,
chega a escrever, numa de suas mais recentes obras: "Sempre que, no
processo de aprendizagem, O mestre assista ao aluno, para que éste
aprenda, a orientagdo (guidance) esta presente..." (8) Em trabaho
de outros autores, de maior ou menor relevo, tém aparecido afirmactes
desta ordem: "All education is a type of guidance..." "Guidance is a
more personal form of education". "Education is guidance, guidance is
education..." (9)

Claro esta que, se os objetivos da orientacdo a levassem a confun-
dir-se com os demais aspectos da acdo educativa, em geral, ndo haveria
para €la conteddo proprio, nem se justificaria a denominagédo especial,
que se tornou corrente.

c) Fase de revisao c critica

Ao exame dos mais recentes trabalhos norte-americanos sbbre o
assunto, verifica-se que o conceito de "educational guidance" tem sofrido,
nos Ultimos anos, atenta revisdo e critica (10).

(7) A JOHN M. BREWER devem-s2 excelentes estudos sbbre o assunto, desde
1916. O livro citado, Education as Guidance, é de 1932, Macmillan. New Y ork.

(8): Principies of Guidance, 2-d., ed. 1934, Nova York, Mc Graw-Hill, pag. 39.
ARTHUR J. JONES dirigiu os cursos de "guidance", por longos anos, na Universi-
dade da Pennsylvania, e a ele se devem notaveis trabalhos na especialidade. Visitou
0 Brasil, cm 1939, acompanhado por um grupo de estudantes dessa Universidade,
havendo redlizado um curso no Rio de Janeiro. Ao aposentar-se, ofereceu a
Associacdo Brasileira de Educacdo grande parte de sua biblioteca, gesto que o
impds a especid afeicio dos educadores de nosso pais.

(9) Cf. GEORGE E. MVERS. Principies and Techniques of Vocational Guidance,
1941, New York, Mc Graw-Hill.

(10) O movimento bibliogréfico sbbre o assunto reflete de modo claro o
periodo de expansdo da idéia e a fase atual de critica. Em 1932, COWLEY publicou
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Duas principais correntes podem ser observadas: uma, que procura
restringir o conceito, insistindo em que permaneca na sua forma de
origem, ou de simples auxiliar da orientacdo profissional; outra, de sen-
tido mais amplo, e que, reconhecendo-lhe ésse objetivo, admite que a
denominac@0 se extenda a servicos conexos, tais como os da coorde-
nacdo de atividades extra-curriculares, da vida socid do estudante, dos
habitos de estudo, civismo e salide, ndo na confundindo, porém, com a
educacdo em geral, ou suas formas de ensino individualizado.

A primeira corrente é especialmente defendida por MYERS (11) e
KITSON (12). Para ambos, a identificacdo entre "guidance" e "edu-
cacdo" seria inteiramente desarrazoada: 0 nome devera ser reservado
para atividades especificas de assisténcia ao estudante na escolha de
escolas, cursos ou disciplinas de um curso, quando eletivas, tendo-se em
vista os interesses da vida profissional.

O pensamento de MYERS, professor de "Guidance", na Universidade
de Michigan, pode ser assim resumido:

a) o ponto de referéncia para todo o movimento de "guidance" é
0 da orientagdo profissional, o qual se baseia em duas ordens de idéias
— a da existéncia de diferencas individuais, e a das diferencas entre as
varias profissdes, com a conseqiiente necessidade de escolha;

b) orienta-se um jovem, ou se |he d4 assisténcia, para o reconheci-
mento de seus proprios atributos, e conhecimento das vérias formas ou
tipos de trabalho, para que 8e préoprio, com intima convicgdo, delibere
e decida do rumo a tomar: onde ndo haja escolha a fazer, ndo ha, por-
tanto, lugar para "orientacdo";

C) como para 0 exercicio de profissdes mais complexas ou mais
qualificadas, h& necessidade de prolongados estudos, a orientagdo tera
de fazer-se, nesses casos, para 0s proprios cursos que lhes correspondam,
aparecendo ai o problema da orientacdo educacional;

d) parece, assim, evidente que sé torna impossivel separar, de modo
completo, a orientacdo educational da orientacdo profissional; como,
porém, em certas fases, os objetivos de ordem profissional ou os de ordem

uma relacdo de 2183 trabalhos sbbre "guidance". A "Review of Educational
Research” tem dedicado volumes periddicos ao assunto (Counseling, Guidance and
Personnel Work), desde 1933. O ultimo, publicado em abril do corrente ano, e que
contém a bibliografia de 1942 a 1944, apresenta 518 titulos diversos, entre obras
e artigos.

(11) Ob. cit.

(12) H. D. KITSON, Getting a Rid of a Piece of Educational Rubbish, Tea-
chers College Record, 36, Columbia University, 1934.
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educacional predominam, justifica-se a existéncia das duas denominagdes
e de duas espécies de orientagdo: a profissonal e a educacional.

O mesmo autor critica, severamente, as denominacfes de "Religious
guidance", "Civic guidance", "Social and Mora guidance", "Health
guidance", "Leadership guidance", "Personal relations guidance". N&o
ha ai, em cada caso, nenhuma escolha a fazer, nem, por isso mesmo,
assisténcia que caracterize legitima agdo de "guidance". N&o ha a es-
colher entre os padres de salde, da vida civica, da vida moral, ou reli-
giosa, por parte de cada adolescente. O que ai cabe é educagdo, € 0 uso
"desta velha e boa palavra’ por si mesma se impde nesses casos (13).

Conceituagdo menos estrita, admitida por grande nimero de au-
tores, é claramente exposta por Koos e KEFAUVER, que assinalam trés
funcbes gerais para os servicos de orientacdo educacional: a) o esclare-
cimento das oportunidades profissionais e das oportunidades de prepa-
racdo que para aguelas conduzam; b) a coleta e a sistematizacdo de
tédas as informagdes que permitam o estudo individua do aluno; c¢) o
aconselhamento e a orientagdo do estudante para o seu melhor ajusta-
mento (14).

N&o se devera confundir, porém, insistem autores, o programa
de orientacdo educacional com o da educacdo em geral; seus processos
ndo sdo ttimbém apenas os de adaptacdo dos processos de ensino as neces-
sidades individuais. Visam, mais que isso, a integracdo das atividades
gerais do estudante no plano de estudos, em que se tenha inscrito, para
o desenvolvimento dos conhecimentos, tendéncias e capacidades desejadas
na carreira profissional que pretenda seguir.

Fis a tendéncia dominante: tendo tido origem nas necessidades da
escolha de uma profiss@o, e, sem perder de vista realidade, a orien-
tacdo devera considerar o aluno em sua personalidade integral; devera
ser a coordenacdo de todos os elementos que déem ao jovem o conheci-
mento de si mesmo, suas capacidades e interesses, a luz das oportuni-
dades educacionais e profissionais.

(13) Ob. cit,, pdg. 15. MYERS apresenta, como fundamentais, a "orientacdo
profissional”, e a " educacional", sempre aguela ligada; em certas condicoes,
admite que haja " Recreational guidance”, e " Community service guidance”, pois
nesses casos ha problemas de escolha, e necessidade de orientagdo para que
escolha se de acertadamente.

(24) L. V. Koos and G. N. KEFAUVER, Guidance in Secondary Schools, 1932,
New York, Macmillan. Cf. também G. M. WILEY, JR., The Redirection of Secon-
dary Education, New York, 1940, Macmillan.
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Cérca de um terco das escolas secundarias norte-americanas pos-
suiam, no ano de 1942, servicos de "guidance" désse tipo. No extremo
leste, e nos Estados de oeste, cota subia a mais de 40%; servicos
menos completos, e em menor proporgdo, encontravam-se nos Estados
do sul (15).

COMO CONCEITUAR A ORIENTAGAO
EDUCACIONAL

A conceituagdo de "orientacdo educacional" tem assim variado. E'
de notar que o ponto de vista estrito, a que primeiramente se féz refe-
réncia € em geral, também o dos autores europeus (16).

Essa atitude se tem justificado em face da organizacdo educacional
da Europa ocidental, muito mais rigida que a dos Estados Unidos, e que
deve levar 0 aluno, desde o fim dos estudos primérios, como que a
optar por uma carreira manual ou liberal. Nos sistemas de educacdo do
velho continente, que refletem, necessariamente, as condicfes de vida so-
cial e econdbmica de cada um de seus paises, a funcdo do ensino secundério
tem continuado a ser a de uma classe. Apenas na Inglaterra, as novas
idéias tém aberto caminho, e a educagdo da juventude comega a ser
encarada por outra forma; conseqiientemente, também, tém ai evoluido as
idéias relativas a orientagcdo profissional e educacional (17). Antes da
revolugdo franquista, na Espanha, 0 movimento a ésse respeito ai se
fazia igualmente notar, corn a adogdo de principios de reforma seme-
lhantes (18).

A conceituagdo da orientacdo profissional e educacional, como é
fécil compreender, ha de resultar, em cada meio socia, ndo s6 do adian-

(15) Cf. Review of Educational Research, vol. XV, n- 2, abril de 1945,
péag. 132.

(16) Cf. as conclusdes de diferentes Congressos Internacionais sbbre "orien-
tacdo ", os do ensino técnico, e ainda as das assembléias da " Associagdo Interna-
cional em prol do progresso social”. O presente nimero de REVISTA insere um
relatério de JULIEN FONTEGNE sobre os resultados désses congressos internacionais,
sendo de notar o comentario que ésse grande especialista faz sobre a legitimidade
de "orientacdo educacional”, ou "escolar". V. também o "Bulletin de (‘Institut
National d'Etude du Travail et d'Orientation Profissionnelle", de Paris, dirigido
por FONTEGNE, H. LAUGIER e HENRI PIERON. Alguns autores europeus preferem
a denominagdo orientacdo pré-profissional a de orientagdo educacional.

(17) V. BOARD OF EDUCATION, Teachers and youth leaders, 1944, London.

(18) Especiaimente os trabalhos do Instituto de Barcelona, dirigido por
EMILIO MIRA LOPES muito embora éste autor critique, por varios pontos, o "gui-
dance movement" norte-americano.
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tamento das técnicas pedagdgicas e dos conhecimentos, que lhe sirvam
de base, mas, muito especialmente, das condi¢des da vida social e econ6-
mica, que na organizagdo educacional se reflitam.

Sem variedade de cursos, onde os jovens possam escolher, e, sem a
necessaria articulacdo entre ésses cursos, e, de modo especial, entre grande
ndimero deles e o primeiro ciclo do ensino secundario, ndo ha verdadeiro
lugar para a orientagdo educacional. Ora, essa variedade e maior com-
plexidade s6 se tornam legitimas, quando haja maior progresso técnico
da producdo, maior organizacdo do trabalho, maior nimero de carreiras
profissionais, e de espécies de atividades tipicas dentro delas. Maior
variedade nas oportunidades de educacdo ndo resultam apenas da simples
vontade do administrador escolar.

Por outro lado, sem 0s necessdrios recursos técnicos, para estudo do
mercado de trabalho, e para o conhecimento das capacidades proprias a
cada estudante, os servicos de orientacdo profissional ou educacional
serdo mera fantasia

Para resumir estas consideracoes:
a) tdo sdmente onde haja possibilidade de variadas escolhas a fazer,

no campo profissional, a orientagdo profissonal encontra objeto proéprio;

b) tdo sdmente onde haja, em conseqiiéncia dessa variedade de
caminhos profissionais, oportunidades educacionais muito numerosas,
justifica-se a orientacdo educacional;

c) em qualquer dos casos, e em ambos, impde-se 0 estudo técnico
do mercado de trabalho, do mercado educacional e dos variados atri-
butos individuais do orientando, pois, na conformidade das exigéncias
dagueles mercados e da medida destes atributos, é que a orientagdo en-
contra apoio para exercer-se como prética salutar ao individuo e ao meio
social:

d) é de notar que, na adolescéncia, idade sbbre que, normalmente,
incide a orientacdo, profissional ou educacional, enfrentam todos os indi-
viduos, em maior ou menor escala, problemas de desajustamento, que 0s
servigos de orientacdo ndo podem desconhecer, pela oportunidade do
estudo individual de cada estudante;

€) dai, competir aos servicos de orientagdo, como conseqiéncia, me-
didas de coordenacdo da vida escolar, e desta com as da vida socia e
familiar, no sentido de boa resolucdo do desajustamento observado —
resolucdo essa em que ideais profissionais, perfeitamente adequados a
afirmacéo da personalidade do orientando, podem ser de decisivo alcance,
na conquista de condi¢bes de perfeita higiene mental.
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Os elementos de ordem social, educacional e individual, a que se
fé mencdo, permitem conceituar devidamente a orientacdo profissiona
e a orientacdo educacional. Permitem, por igual, compreender porque
0 movimento de orientacdo se apresenta como uma filosofia, menos que
rigida metodologia, a ser copiada de um para outro sistema escolar, ou
de um para outro meio social.

Os gréficos, que aqui se juntam, permitem a visdo geral da concei-
tuacdo exposta, bem como das relagdes entre possiveis servicos de sele-
¢do profissional, orientacdo profissional e orientacdo educacional.

A CONCEITUAGAO NA LEI BRASILEIRA

Assim situado o problema, facilmente se vé que a instituicdo da
orientagdo educacional, nas escolas de segundo grau, em nosso pais, apa-
rece com a devida oportunidade. Surge, com efeito, em momento de
intensa reorganizagdo do trabalho, nas mais variadas atividades no pais,
e, mais, em periodo de intensa industrializagdo, em diversas de suas
regides.

O numero de carreiras profissionais tem aumentado, nos ultimos
anos, de forma dantes ndo verificada;, por igual, o nimero de tipos de
servigo especializado e qualificado, dentro de cada uma, tem crescido na
mesma proporgdo. Esse fato determinou a reorganizagdo do ensino se-
cundario, corn a sua articulagdo necessaria com os demais ramos de en-
sino de segundo grau. Num sistema educacional que assim esta acom-
panhando as novas realidades e possibilidades do mercado de trabalho,
0 servico de orientacdo aparece como providéncia da mais alta signifi-
cacdo (19).

O delineamento geral, com que é apresentada, revela que, no assentar
objetivos e no indicar processos, a legislacdo teve em vista as condigdes
de flexibilidade, que se devem requerer, para eficacia de sua pratica.

No decreto-lei n.° 4.244, de 9 de abril de 1942, ou lei orgénica do
ensino secundario, 1&se no Capitulo VI, "Da Orientagdo Educacional”:

"Far-se-a, nos estabelecimentos de ensino secundario, a
orientacdo educacional.

"E' funcBo da orientacdo educacional, mediante as neces-
sérias observagbes, cooperar no sentido de que cada aluno se

(19) V. o atigo Orientacdo educacional e oportunidades de educacéo, de
MANOEL MARQUES DE CARVALHO, neda Revigta
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encaminhe convenientemente nos estudos e na escolha de sua
profissdo, ministrando-lhe esclarecimentos e conselhos, sempre
em entendimento com a sua familia

"Cabe ainda a orientagdo educacional cooperar com 0S pro-
fessbres no sentido da boa execugdo, por parte dos alunos, dos
trabalhos escolares, buscar imprimir seguranca e atividade aos
trabalhos Complementares e velar por que os estudos, a recrea-
¢80 e o0 descango dos alunos decorram em condi¢bes da maior
conveniéncia pedagdgica' (20).

A conceituagdo, que resulta do texto legal, parece suficientemente
clara: a) a orientagdo educacional € um servico complementar da escola,
ou, em outros termos, ndo se confunde com as atividades gerais do
ensino; b) com elas, no entanto, devera ter a mais estreita e constante
ligacdo, porque lhe cabera encaminhar cada aluno nos seus estudos,
cooperando com os professbres no sentido de sua boa execucgdo; c)
caber-lhe-4, ainda, imprimir seguranca e atividade aos trabalhos Com-
plementares da vida escolar, isto é as instituicbes promovidas, entre
os proprios aunos, para o fim de criar, na vida de cada estabelecimento,
condicBes favoraveis a formagdo do espirito econdémico, dos bons senti-
mentos de camaradagem e sociabilidade, de génio desportivo, do gosto
artistico e literario, e de interesse pelos problemas nacionais (21).

ORGANIZAGAO PRATICA DOS SERVIGOS DE

ORIENTAGAO EDUCACIONAL

A organizagdo prética dos servigos de orientagcdo educacional, nas
escolas de segundo grau, dependerd necessariamente do tipo da escola
e, assim, de seus cursos e dagueles com que esses se articulem; depen-
dera da capacidade geral do estabelecimento, de seu funcionamento, em
um ou mais turnos; variard com a compreensdo geral que acerca do
assunto tenham os seus administradores e professdres, sua compreensdo
pedagbgica e, em especial, da funcdo social da escola; revelar-se-a, enfim,

(20) Art. 80 a 82. O capitulo inclue ainda um artigo, que declara que aos
" orientadores educacionais’ sdo apliciveis os preceitos do art. 79 da mesma e,
0S quais assim se resumem: conveniente formagdo, em regra de ensino superior;
provimento em carédter efetivo, por concurso; registro no Ministério da Educacéo;
remuneracdo condigna.

(21) V. art. 46 do decreto-lei citado.
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18 REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

na conformidade dos recursos técnicos, em material e pessoal, de que
cada escola possa dispor.

De qualquer forma, porém, tera que atender as fungdes capitais da
orientacdo, e que podem agora ser assim relembradas:

1) esclarecimento geral das oportunidades profissionais e das opor-
tunidades de preparacdo geral e especifica para o trabalho;

2) coleta e sistematizacdo de informagdes que permitam o estudo
individual de cada aluno;

3) aconselhamento direto de cada estudante, com o exame, por
éle mesmo, em entendimento com a escola e a familia, de suas capaci-
dades, gostos, preferéncias, possibilidades, casos de conflito e desajusta-
mento, tudo dirigido no sentido de que possa chegar, com perfeito escla-
recimento e intima convicgdo, a fixagdo de um ideal profissiona, e,
mediante ésse ideal, a compreensdo dos mais elevados valores da vida
social.

Em relacdo ao primeiro ponto, deverdo as escolas coligir infor-
macOes, tdo completas quanto possivel, das atividades profissionais exer-
cidas na localidade, na regido, no pais; deverdo igualmente possuir as
informagdes necessdrias com relacdo as oportunidade de educagdo, ou
de formagdo especifica, para essas atividades (escolas, cursos, estagios
de aprendizagem, em diferentes servigos, fabricas e oficinas). Essas infor-
macOes deverdo ser comunicadas aos estudantes por forma atraente e
oportuna, de modo a criar em seu espirito o interesse pelo problema de
sua propria orientagao.

Quanto ao segundo ponto, deverdo as escolas reunir e sistematizar
todos os dados referentes a cada aluno, mantendo em ordem tantas pastas
individuais quantos sgjam 0s jovens a orientar; ai se juntardo os dados
relativos a salide, capacidades fisicas, capacidades mentais, resultados de
testes, notas escolares, informagBes dos professdres, observacbes sbbre
as atividades em clubes e associacfes, observacdes nos jogos e excursoes,
informacbes da familia, e sbbre a familia, como sua composi¢do, condi-
¢Bes econbmicas, profissdo paterna, etc.

Como é facil compreender, o material de estudo, assim reunido,
sbbre os possiveis rumos a indicar e as capacidades individuais a apre-
ciar, em cada caso concreto, visa apenas possibilitar a orientacdo: ndo a
constituem, porém, ainda, em seu sentido vivo e real. Para isso, aparece
a terceira funcdo, referida como a de aconselhamento, e exame, pelo
proprio estudante a ser orientado, de tais possibilidades e realidades.
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A funcdo de esclarecimento geral sObre a vida profissional e educa
ciond compete, de modo geral, a tbda a escola, a sua administragcdo, aos
seus professores;, em cada aula, segundo as oportunidades, cada professor
ndo deve perder o0 ensgjo de referir-se as aplicagdes praticas das técnicas

ou dos conhecimentos, que esteja procurando ensinar, ilustrando assim

os aunos sbbre a vida normal do trabalho. Esclarecimentos podem ser
dados pelos professores também em reunides especiais, palestras, excur-
sdes a centros de trabalho, e visitas a escolas.

O estudo do aluno resultara também do trabalho escolar em geral,
desde que convenientemente organizado. Os dados sbbre salde e capa-
cidade fisca serdo fornecidos pelo médico do estabelecimento e profes-
sores de educacdo fisica; os de aproveitamento escolar, e preferéncia por
certos estudos, pelos professbres das diferentes disciplinas;, os de vida
socia, pelos encarregados das associacBes escolares; os de freqiéncia,
pela secretaria da escola; os de nivel mental e capacidades especiais, me-
diante aplicacdo de testes.

A terceira funcdo, de aconselhamento junto aos alunos, ja ndo serd,
porém, difusa ou geral, como as anteriores; terd de exercer-se, é certo,
em perfeita coordenagdo com essas, mas tera agente proprio e responsa-
bilidade nitidamente pessoal: cabera a pessoa especiadizada no assunto,
e gque a legisacdo prevé, no caso de nossas escolas, com o titulo de
"orientador educacional”.

O papel déste funcioné&rio é de guia, conselheiro e confidente dos
alunos; de coordenador das fungBes de educacdo social de tdda a escola;
de colaborador led e diligente dos professores e da administracdo do
estabelecimento. Seu trabalho devera ser prévia e claramente tragado,
em plano a ser conhecido de todo o corpo docente e administrativo.

Normalmente, os encargos do orientador deverdo ser os seguintes:
providenciar no sentido da obtencdo dos esclarecimentos referentes as
oportunidades profissionais e educacionais que possam interessar aos
alunos; manter em perfeita ordem os dados relativos ao estudo individual
dos alunos; coordenar as atividades de vida socia do estabelecimento
(clubes, associagBes, atividades extra-classe, em geral), procurando de-
senvolvé-las no melhor espirito educativo; interessar-se pelas atividades
de cooperacdo entre os alunos; realizar reunibes com grupos de alunos
para estudo e debate de assuntos de seu peculiar interesse; suscitar o
entendimento pessoal com o0s aunos, em entrevistas individuais, para
ouvi-los sbbre seus peguenos conflitos na escola, no lar, na vida social;
suscitar entendimento corn os pais, procurando orienta-los na melhor
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forma de cooperarem com a escola;, aplicar testes e medidas; realizar,
enfim, por d, e por todos 0s meios ao seu alcance, tudo quanto possa
auxiliar o desenvolvimento e o aperfeicoamento moral do estudante.

Claro esta que, para preencher tais encargos, devera ter o orien-
tador especia preparo psicologico, boa cultura geral e sdlida formagédo
moral, além de alongada experiéncia pedagégica. Com tudo isso, ou mais
que tudo isso, devera possuir grande dose de simpatia humana e de
compreensdo pelos problemas da adolescéncia. Recomenda-se que o
orientador tenha exercido o magistério; muitos autores estabelecem a
idade minima de trinta e cinco anos (22).

Os servicos de orientacdo deverdo ter como centro de coordenacdo
0 gabinete do orientador. Ai estardo, em arquivos organizados, os dados
necessarios ao estudo de tddas as questdes que se prendam com o assunto.
Ai deverd haver uma pequena sala, onde o orientador possa tratar com
os alunos, pais de alunos ou professores, em carater confidencial. No
caso de uma grande escola, o orientador devera dispor de auxiliares,
guer para os trabalhos de observac8o e pesquisa de que necessite, quer
ainda para os trabalhos de correspondéncia.

A implantacdo dos servigos de orientagdo educacional, num estabe-
lecimento qualquer, devera ser feita gradativamente, na ordem indicada
das trés fungbes capitais anteriormente referidas. Iniciado o trabalho pelo
esclarecimento relativo as profissbes e estudos que a elas conduzem,
com a indicacdo simultdnea dos atributos essenciais a essas profissdes
ea estudos, derpertar-se-a, nos alunos, o desgo do conhecimento
real do problema concreto de cada um. Os entendimentos diretos que
entdo se estabelecem, entre os alunos e o orientador, para ésse objetivo,
a primeira vista, superficial e distante, criardo oportunidades para apro-
ximagdo mais real e profunda, ou sgja para o0 estreitamento de amizade
e confianga.

Estard assim aberto o caminho para o trabalho de ordem técnica
e para as delicadas tarefas de formacdo moral, que o servico de orientagdo
educacional tem realizado em milhares de escolas do estrangeiro, e em
certo nimero de boas escolas, ja em nosso pais.

(22) O problema dos atributos do orientador educacional é tratado no estudo
"Principios e técnica da orientagdo”, de ISABEL SCHMIDT.



PRINCIPIOS E PRATICAS DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL (*)

NATIONAL VOCATIONAL GUIDANCE ASSOCIATION
> De Nova York, Estados Unidos.

A Orientacdo educacional e a Orientacdo profissional consistem,
essencialmente, na assisténcia que se proporciona a jovens e adultos, no
sentido de tornar mais satisfatério seu ajustamento, em face dos pro-
blemas da vida profissional. Os professéres, os administradores esco-
lares, os pais, os lideres sociais, ou de movimentos civicos, religiosos, ou
referentes a producdo, todos — se bem que mais diretamente preocu-
pados em atender, em cada momento, a problemas especificos de ajusta-
mento a saude, a religido, a recreagdo, a escola ou ao trabalho — devem
chamar a si parte da responsabilidade das tarefas de orientagdo educa-
cional e profissional.

Muito embora reconhega, assim, a importancia que a orientacdo pode
apresentar, nos seus mais diversos aspectos, a "National Vocational
Guidance Association" julga conveniente salientar o papel da Orientacdo
educacional e da Orientacdo profissional, tal como adiante se expde.

I. DEFINIGAO DE TERMOS

1. O termo "profissional" (Vocational) aplica-se a t6da e qualquer
profissdo, ou trabalho remunerado, inclusive as atividades liberais, cons-
tantes do Censo Oficial das ProfissGes (1), e que abrange também os

(*) Da publicacdo, com o mesmo titulo, feita pela " National Vocational
Guidance Association”, de Nova York. Reproducdo autorizada em traducdo do
Professor Lourenco Filho.

(1) United Sates Census of Occupations. N&o dispomos ainda, em nosso
pais, de relagBes completas e sisteméticas, como essa, das diferentes atividades de
emprego no comércio, na indlstria, na agricultura, no funciondismo plblico. O
I.N.E.P, tem iniciado um primeiro trabalho, nesse sentido, a base da classificagdo
de cargos c fungbes do D.A.S.P., das indicagbes obtidas no inquérito a que
procedeu 0 Ministério do Trabalho, para a leé dos 2/3, e dos resultados apurados
pdo Recenseamento Nacional de 1940.
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trabalhos domésticos. (2)

2. Orientacdo profissional é o processo de assistir a um individuo
na escolha de uma profissdo, ou carreira; de prepard-lo para ela, de
fazé-lo nela entrar, e de fazélo nela progredir. Diz respeito, essencial-
mente, ao auxilio, que se ministre a uma pessoa, para que tome a de-
cisdo de escolher uma carreira e de plangjar a sua vida futura; tal decisdo
e escolha devem considerar, necessariamente, 0 mais satisfatorio ajusta-
mento de cada individuo a vida na profissdo ou carreira.

z

3. Orientacdo educacional € o processo intencional e metddico de
assistir ao desenvolvimento intelectual e a formagdo da personalidade,
em cada individuo. Por isso que a preparagdo para uma carreira, ou
profissdo, implica a escolha de estudos, escolha de programas, e escolha
de escolas ou outros centros de preparacdo, torna-se evidente que a orien-
tacdo profissional ndo pode ser separada da orientacdo educacional.

4. N&o se deve confundir, no entanto, como muitos fazem, a orien-
tacdo profissional com a educacdo profissional. A educacdo profissional
visa a habilitacdo no trabalho; é a somagdo de tédas as experiéncias do
individuo, que o capacitem para encaminhar-se com éxito numa deter-
minada profissdo; refere-se a aprendizagem de processos e de conheci-
mentos, e a compreensdo geral que o profissiona deve ter com relagéo
a determinada atividade, ou grupos de atividades entre si relacionados.
A orientacdo profissional, mais do que isso, diz respeito ao problema
total do agjustamento do individuo na vida profissional.

(2) E' de notar que, no inglés, o termo " vocation", sbbre a significacdo
menos usual de vocacdo, tendéncia ou inclinacéo, é aplicado para designar profissdo,
trabalho certo e principal emprego. "Profession" é termo reservado para ativi-
dades nd puramente manuais, do comércio, da agricultura ou indistria, e que
exijam maiores estudos ou conhecimentos (that of which one professes knowledge,
explica Webster) ; praticamente, corresponde a0 que chamamos, em portugués, de
profissdes liberais. Sinbnimo de vocation é occupation, no sentido de trabalho
habitual, emprego. Vocation e occupation sdo, assim, termos genéricos — profissdo,
emprego, atividade remunerada. Profession é espécie déste género, profissdo libe-
ral; também, a carreira das armas, the profession of arms. O adjetivo Vocational
deve ser sempre traduzido por profissional, em portugués, e ndo por vocacional,
como frequiientemente se vé. Professional algumas vézes admite a tradicdo de pro-
fissional, como na expressdo professional courtesy; em outras, de coisa relativa ao
que é professado; mais geramente significa o que é préprio das profissdes ou
carreiras liberais. S8 sndnimos de vocation: occupation, emploeyment, pursuit,
calling. N&o ocorre 0 mesmo, como se sabe, com a palavra portuguésa vocacgao.
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Il. IMPORTANCIA DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL E DA

ORIENTAGAO PROFISSIONAL

1. Quase metade do tempo de vigilia, na maioria das pessoas, €
tomada pelo trabalho. O trabalho representa, portanto, a maior e mas»
ativa expressdo da personalidade, em cada um de nés; por essa razao,
também, todos os problemas relacionados com as atividades profissionais
devem merecer 0 mais cuidadoso estudo.

2. Torna-se necessario que se organize a orientacdo educacional é
a orientacdo profissionai a fim de que os individuos colham a devida
experiéncia para 0 seu ajustamento no trabalho. As carreiras liberais,
as do comércio, as da industria estdo se tornando, cada dia, mais téc-
nicas, mais complexas, mais especializadas. Por isso mesmo, dificil é
aos pais conhecer delas suficientemente para que possam aconselhar seus
filhos de modo satisfatério. Servicos de orientacdo educaciona e pro-
fissona devem existir para que atendam a essas novas hecessidades do
mundo moderno.

3. Cada trabalhador, ou aprendiz, é solicitado a tomar decisdes
sbbre os problemas de sua vida profissional. Orientagdo adequada de-
vera existir, sob controle, a fim de repelir a falsa e impudente orientagdo
veiculada por anuncios pouco dignos de confianga, sugestdes tenden-
ciosas ou desprovidas de senso, e outras formas pouco seguras de recru-
tamento para o trabalho.

4. A orientagdo educacional garante ao individuo maior aproveita-
mento de seus esforcos, no periodo de preparacéo; assegura também
mais eficiente aplicagdo dos dinheiros publicos, nas escolas. O ajusta-
mento profissional de cada pessoa ndo significa apenas o bem-estar indi-
vidual, como previne o desperdicio e muitos maleficios sociais. A impor-
tancia educacional e profissional é patente, quer a encaremos do ponto
de vista do individuo, quer do da organizacdo escolar e da vida social.

I1l. OS PRINCIiPIOS DA ORIENTAGAO

EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

Os principios, que damos a seguir, devem presidir as atividades da
orientacdo educacional e profissional, e estéo baseados no reconhecimento
das diferencas individuais; na complexidade da vida profissional atual;
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no direito que cabe a cada individuo de fazer a escolha de sua prépria
profissdo, considerada, porém, a situacdo de vida econdmica e social em
gue se encontre; e, ainda, na compreensdo de que o austamento de um
individuo a sua profissdo € processo continuo.

1. N&o ha dois individuos idénticos em suas aptiddes naturais, ou
quanto a influéncia recebida do ambiente. Todos os esforgcos devem ser
feitos no sentido do reconhecimento da inteligéncia de cada individuo
e de suas aptiddes especiais;, de sua capacidade no trabalho; de sua
salde, aquisicBes culturais, temperamento, cardter, interesses, situagdo
social e econdbmica. Tddas estas diferencas reclamam atencdo. Para que
haja iguais oportunidades para todos, torna-se necessario conceder trata-
mento adequado a cada um. Isto ndo significa, no entanto, que cada
individuo seja tao diverso dos demais, que s6 um e Unico tipo de tra-
balho |he seja conveniente. Nem significa também que o individuo sga
algo de rigido e fixo; ao contrario, cada um é capaz de adaptar-se,
dentro de certos limites, a situagdes variadas. Ao invés de se ter como
assentado que s6 haja uma e Unica perfeita posicdo para cada individuo,
o0 certo € que, dentro de determinados dominios de atividade, o individuo
poderd encontrar uma, entre véarias, onde bem se situe.

2. O desenvolvimento da ciéncia, de uma parte, e as mudangas
sociais e econdmicas, de outra, tornaram dificil a qualquer pessoa o
perfeito dominio das vérias especialidades de uma sd profissdo, e, im-
possivel, o de tddas. Impdem-se uma determinada profissdo, ou ainda
atividade especifica, dentro de uma carreira geral; e, para isso, torna-se
necessario conhecer, em relagdo a uma ou a outra, o tipo rea de trabalho
a ser feito; os requisitos de cultura; as exigéncias no que respeita a
saude, a inteligéncia, as aptiddes especiais, temperamento e carater;
ainda, as possibilidades que a carreira ofereca, sua remuneracdo, con-
digbes de trabalho, importancia da profissédo. Para que a boa orientacdo
possa ser feita, haverd necessidade de saber o que haga, com relagdo ao
tipo de trabalho considerado, no sistema de educacdo do pais; tipo de
preparacdo que as escolas oferecam; custo de ensino; condigdes para
admissao; preparacdo anterior necessdria; contelido dos cursos que se
oferecam.

3. Se bem que cada individuo deva assim receber esclarecimentos.
para que se certifique de suas préprias condi¢es e capacidades, das opor-
tunidades de trabalho e das oportunidades de preparacéo para éle, a fim
de que possa realizar escolha acertada, ndo nos esquecamos de que a
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liberdade de escolha é seu direito fundamental, e que o uso dessa liber-
dade. desde que o individuo esteja bem esclarecido, é tdo importante
para o sentido de seu desenvolvimento pessoal como a igualdade de
oportunidades.

4. A orientacdo educacional e a orientac8o profissional devem con-
siderar 0 desenvolvimento da personalidade, as mudancas de situagdo
econdmica e as que possam ocorrer no préprio exercicio profissional.
No caso de haver necessidade de continuos gjustamentos, a orientacdo
deverd oferecer também servigco continuado, a cada individuo.

IV. OS PROCESSOS DA ORIENTAGAO
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

Recomendamos, aqui, algumas atividades que auxiliardo a compre-
ender os fins ou objetivos de um programa de conveniente orientacdo,
especialmente quando organizado e administrado como parte integrante
de um sistema escolar. Tais recomendagdes deverdo ser tomadas como
de ordem geral, devendo ser completadas, e até certo ponto revistas,
segundo cada caso especial.

A. ATIVIDADES FUNDAMENTAIS
1. Estudo individual do "orientando"

a) Dados completos, que tratem do individuo a ser orientado, de-
veréo ser estudados antes de qualquer tentativa de conselho ou esclareci-
mento. Esses dados séo obtidos, em geral, pelas formas seguintes: (1)
entrevistas com o orientando e questionarios a serem por éle respon-
didos; (2) fichas ou cadernetas escolares; (3) exames e testes; (4)
entrevistas com os pais, professores e amigos do orientando; (5) fichas
de atividades profissionais anteriores, se fér o caso.

b) O histérico escolar, que tenha registrado, ano por ano, a vida
nos estudos (caderneta ou fichas acumuladas) com o resultado de testes
mentais a que o orientando tenha sido submetido, seus maiores inte-
resses no estudo, condices de salde, situagdo da familia, etc. mostrard,
mais claramente que qualquer outro instrumento, o desenvolvimento do
individuo, em cada um désses aspectos. O ideal seria que ésse registro
comegasse no jardim de infancia, ou, a0 menos, no 1° ano do curso
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primario e seguisse o individuo através désse curso e do secundario.
Registros, ou observacdes especiais, poderdo ser recolhidas também,
quando necessdrio, junto as escolas, para 0 esclarecimento de casos
especiais. Claro esta que a interpretacdo destes dados exige pessoal
devidamente habilitado.

c) Exames e testes de vérias espécies fornecerdo dados de grande
valor, com relagdo ao individuo. De preferéncia, deverdo ser utilizados
testes ja aferidos, por processos cientificos. A aplicacdo e a cor-
recdo dos testes dever8o caber a pessoas cuidadosamente preparadas
nesse mister; a organizagdo de conveniente programa de exames por
testes deve ser funcdo de experimentado psicologista. Os orientadores,
que usarem testes, deverdo ser capazes de interpreté-los de forma idénea.

d) Entrevistas com os pais, professores, diretores de escolas, mé-
dicos, trabalhadores sociais, empregadores e outras pessoas, segundo o
caso, poderdo trazer luz para o conhecimento da personalidade do orien-
tando e seus possiveis planos para o futuro. De cada entrevista dever-
se-a4 fazer clara anotagao.

2. Estudo da profissdo

a) Para o fim da orientagcdo profissional, havera necessidade de
estudos sbbre as diferentes profissdes, as atividades gerais de trabalho
na industria, e as tendéncias da distribuicdo profissional. Elementos
désses estudos serdo obtidos em visitas a postos de empregamento, em
entrevistas com empregadores e empregados, sempre completados pela
bibliografia ja existente no assunto, publicagcBes de classe, de sindicatos,
de reparticBes publicas.

b) O orientador devera dispor dos estudos ja realizados e publi-
cados por 6rgdos nacionais, ou regionais, que venham tratando do
assunto.

c) O orientador devera procurar difundir, entre os pais dos alunos
e 0 publico em geral, conhecimentos relativos aos fins, as atividades e
aos resultados da orientacdo educacional e profissional; devera esforcar-
se em obter cooperagdo sincera por parte das familias e dos empregados
e associados de classe.
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3. Aconselhamento

0) Orientacdo coletiva

1) Aulas sbbre profissbes — O estudo das profissdes, ou espécies
de trabalho, existentes na localidade, na regido e no pais, e o das oportu-
nidades profissionais e educacionais podem ser desenvolvidos em aulas
para grupos de estudantes das escolas secundérias, escolas de continuacéo,
ou outras. Nessas aulas, o estudante devera ser levado a compreender
a importéncia do problema, quer com relacdo ao estudo de suas capaci-
dades, quer com relagdo as formas da educacdo superior, ao campo geral
das atividades profissionais, € a0 método para o conhecimento dessas
atividades. A orientagcdo coletiva deve também auxiliar o estudante e
futuro trabalhador a compreender suas relagbes com outros trabalha-
dores, e a estimar a contribuicdo que tédas as formas de trabalho trazem
ao bem-estar da vida social. As aulas deverdo ser dadas em época con-
veniente, antes da oportunidade da escolha de um, entre vérios pro-
gramas escolares; de um, entre varios cursos; ao fim do curso secundario,
guando tenha o estudante de optar por um determinado curso superior,
etc.

2) Meios auxiliares — Séo indicados 0s seguintes recursos praticos:

a) Visitas a fabricas e estabelecimentos comerciais, palestras de
representantes de vérias industrias e profissdes, as quais poderdo com-
pletar as discussbes em aula sbbre as profissdes;

b) Palestras e conferéncias especiais, sObre os assuntos de orien-
tacdo, organizados por associagfes de classe, e que sdo outros meios de
suscitar interesse real sbbre o problema;

c) Livros e folhetos, que déem informages minuciosas sbbre uma
carreira, ou profiss@o, preparacdo que exija, condi¢bes de trabalho;
esses dados fornecerdo também elementos de natureza objetiva para a
escolha profissional;

d) E' aconselhdvel que, em tédas as escolas secundérias, hagja a
disposicdo dos alunos colegdes de folhetos, catdlogos e outras informa-
¢Oes sbbre os cursos superiores (3);

(3) Vérias escolas superiores de nosso pais comegam a publicar folhetos sbbre
seus cursos. Publicagdo de ordem geral existe editada peo |.N.E.P., sob o titulo
Oportunidades de educacdo, com a classficacdo de todos os cursos existentes no
pais.
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€) Filmes, livros, exposicOes, palestras pelo radio, podem provocar
interesse pelas questdes de escolha profissional.

b) Orientaco individual

1. Como é fé&cil compreender, o aconselhamento €, na esséncia, ma-
téria a ser tratada com o individuo, para que dé eficiente resultado. O
aconselhamento coletivo, ou em aulas, deverd ser acompanhado pela
orientacdo individual. E ambas as formas cabem a escolas tanto quanto
a 6rgdos ou servigos especiais de orientagdo. A orientagdo de adultos €,
no geral, feita por estes drgéos, sob a responsabilidade dos poderes pu-
blicos, ou organizagBes sociais, comerciais ou industriais. Deve ser sali-
entado que o aconselhamento individual cabe a tbéda e qualquer pessoa,
adolescente ou adulto, e ndo somente a estudantes.

2. Os orientadores devem entrevistar os orientandos a intervalos
regulares, particulannente em épocas proximas aquela em que vao deixar
a escola, ou v8o passar de uma escola para outra. Pessoas que neces-
sitem de reajustamento em seu trabalho, ou em seus planos de educacéo
profissional, poder&o socorrer-se dos conselheiros ou orientadores esco-
lares.

3. Muitas vézes, em conseqiiéncia do que apura numa entrevista,
tera o orientador, ou o0 6rgdo em que trabalhe, necessidade de solicitar
a cooperagcdo de outros Orgdos Ou Servigos sociais para 0 regjustamento
do individuo. Clinicas psicoldgicas, Orgdos de salde, recreagdo, assis-
téncia ou centros de empregamento poderdo prestar auxilio valioso, se-
gundo cada caso especial. Um dos deveres do orientador é ter informa
¢Oes sbbre todos orgédos, e manter com eles 0s necessarios entendi-
mentos.

4. Os conselheiros ndo devem encorgjar os estudantes a se deci-
direm sbbre determinada profissio muito rapidamente, nem também
prematuramente. A escolha deve ser feita somente depois de obtidas
maiores informacOes, e, se possivel, alguma experimentacdo (4). Deve-
se admitir que a escolha do individuo possa ser revista, ou reconsiderada,
sempre que haja razdes para isso.

(4) O texto da N.V.G.A. refere-se, neste ponto, aos "cursos de ensaio”, ou
try-out courses, ndo generalizados em nosso pais. A primeira tentativa do género
fol estabelecida nas escolas profissionais do Estado de S&o Paulo, em 1931.
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5. No caso de dificuldades financeiras por parte do estudante, para
maiores estudos, o servico de orientagdo devera obter uma bblsa de
estudos, tais sgjam as qualidades que recomendem o candidato.

4. Certificado para empregamento

Grande nimero de rapazes e mogas interrompem seus estudos para
procurar trabalho. Segundo a lei, deverdo munir-se de certificado para
empregamento (ou carteira profissional) ; os 6rgdos que expedem estes
certificados deveriam também agir como centros de orientagdo profissio-
nal. Tais alunos ndo deveriam deixar a escola sem que se entrevis-
tassem com o conselheiro educacional. Além disso, o certificado para
empregamento ndo deveria ser concedido somente como requisicdo legal,
mas com o propésito de oferecer informagdo e assisténcia quanto aos
problemas de trabalho.

5. Colocacdo

a) Ao escolher uma profissdo, ou pretender um cargo, o individuo,
com o auxilio do conselheiro, deverd levar em consideracdo a sua capa-
cidade fisica, base de cultura, inteligéncia, aptiddes especiais e interesses
— tudo, em correspondéncia com a profissdo desejada e as oportunidades
que ela ofereca

b) No caso de se tornarem necessarios estudos suplementares, ou
maior preparacéo, para isso deverd ser chamada a atencdo do orientando.
Muitas vézes, pequeno prazo de experimentacdo, no proprio trabalho,
poderd ser muito util.

c) Conveniente anotagdo devera ser feita com relagdo a cada pessoa
gue se utilize do servico de colocagdo, bem como de solicitagbes de em-
pregadores, dados esses que representam elementos Uteis ao servigo de
orientacéo.

d) Conselheiros, ou orientadores, deverdo cooperar com gerentes
de emprésas, associagdes de classe, reparticBes publicas, escolas, univer-
sidades e outros 0rgdos interessados nos problemas do trabalho e gjusta-
mento social.

€) Tddas as atividades de colocagdo, existentes num sistema escolar,
devem subordinar-se a um s6 6rgdo de administracdo, a fim de que
possa haver uniformidade de critérios no considerar os problemas do
trabal ho.
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f) Quando o servico de colocacdo para ex-alunos de escolas secun-
dérias sgja entregue a 6rgaos de recrutamento para o servico publico,
devera haver o cuidado de familiarizar as instituicdes de ensino com as
condigdes proprias de cada carreira désse servigo, requisitos e oportuni-
dades.

6. Observacdo no trabalho

a) Os conselheiros nas escolas, colégios e servicos de emprega-
mento podem manter contato com as atividades do estudante empre-
gado, varios anos depois que ée haja deixado os bancos escolares. Déste
modo, outras escolhas e regjustamentos poderdo ser feitos com minimo
de dispéndio e maior conveniéncia para o individuo orientado. Infor-
macles atualizadas sbbre as necessidades do trabalho devem existir nos
escritérios de empregamento e nos servicos de colocagdo das escolas.
Mudangas de programas e estabelecimento de cursos praticos poderdo
ser influenciados pela experiéncia e necessidades de antigos estudantes.

b) A observacdo ou seguimento no trabalho, (follow-up) devera
ser realizado mediante entrevistas pessoais e correspondéncia, tanto com
o orientador como com professores das escolas, ou seus diretores.

7. Pesguisa

a) A pesquisa deve ser considerada como parte de grande impor-
tncia em qualquer programa de orientacdo educacional e profissional.
Devera servir como meio para obter dados adicionais com relacdo as
oportunidades educacionais e o "mercado de trabalho”, e com o sentido
de: 1) aperfeicoar os processos usados para o estudo individual dos
orientandos; 2) demonstrar a relacdo existente entre o éxito profissional,
a felicidade do individuo e outros fatores que o tenham conduzido a
escolher determinado tipo de trabalho; 3) avaliar até que ponto certas
qualidades pessoais, ou atributos dos estudantes, os conduzem ao éxito
ou faléncia na vida profissional; 4) avaliar, enfim, das técnicas de orien-
tacdo que estejam sendo utilizadas.

b) Mesmo que acabadas pesguisas ndo possam ser logo feitas, a
acumulagdo cuidadosa de dados é dever da parte de cada servico de
orientacdo, pois, por eles, se verifica sempre do maior ou menor éxito
do trabalho.
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B. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
1. Para o orientando

a) O interesse pela escolha de uma profissGo pode ser desenvolvido
através de muitas das disciplinas da escola secundaria. Embora o sentido
cultural das vérias disciplinas ndo deva ser desprezado, o valor relativo
delas devera ser discutido, sob 0 aspecto pratico. Assim, poder-se-a
mostrar a importancia do conhecimento aprofundado das linguas, nal-
gumas profissbes; o da matemdtica, em outras. Sera de interesse que
cada professor, sempre que oportuno, fae das aplicagbes da disciplina,
que ensine, ou de capitulos especiais, nestas ou naguelas espécies de
trabal ho.

b) Cursos de ensaio, (try-courses) nas escolas; aprendizagem de
meio tempo, na industria; clubes de trabalho e atividades similares auxi-
liar8o a estimular a compreensdo do valor da orientacdo educacional, e
pordo a prova interesses e capacidade dos estudantes.

2. Para o orientador

a) InformagBes sbbre o movimento escolar (matricula nos varios
cursos, desercdo escolar, taxa de reprovagdes, etc.) sdo de importancia
para conveniente planejamento de um plano de orientacdo educaciona
e profissional.

b) Estudos das necessidades da vida profissionai, para possivel
revissto dos programas de ensino, oferecem também informagbes do
maior interesse aos problemas da orientacdo educacional.

¢) Cuidadoso exame sbbre ofertas de cursos de peguena duragdo,
cursos por meio de correspondéncia, com promessas de emprego, ou
outras formas, muitas vézes abusivas, devera ser feito pelos servigos de
orientacéo.

V. A ORGANIZAGCAO E ADMINISTRACAO DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

1. Nos sistemas escolares

Em todos os sistemas escolares, e, especialmente, em agumas de
suas ingtituicbes, deverdo existir servicos de orientacdo educaciona e
profissionai, 0s quais poderdo ser dirigidos por 6rgao especifico, direta-
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mente subordinado ao diretor-geral das escolas, ou ao reitor, no caso
das Universidades. Claro esta que, no caso de servico para um sO esta-
belecimento, a subordinacdo devera ser feita ao correspondente diretor.
O servigo deverd manter por si todas as atividades fundamentais, indi-
cadas no paragrafo IV, sob o titulo "Os processos da orientagdo educa-
cional e profissional", exceto as de colocagdo que, normamente, devem
ser redlizadas corn a cooperagdo dos Orgdos oficiais que existirem.

No caso de servico externo, num grande sistema escolar, devera
haver um chefe-geral. Sera muitas vézes possivel combinar os trabalhos
dessa chefia de orientagdo educacional e profissional com o0s de outros
orgdos que tratem de pesquisas, do ensino profissiona e da frequéncia
das escolas. Deve haver, no entanto, o cuidado de delimitar claramente
as fungbes do servico de orientacéo.

Em virtude da variacdo das condi¢Bes regionais, ou mesmo locais,
nado se prescreve aqui forma rigida de organizagdo. Nos grandes siste-
mas escolares, o chefe do servico de orientacdo devera dispor de assis-
tentes, para perfeita. divisdo do trabalho.

Os conselheiros de orientagcdo, ou orientadores, de cada ciclo da
escola secundéria, deverdo receber assisténcia técnica; deverdo ter o seu
trabalho fiscalizado; e deveréo reunir-se para a discusséo de problemas
comuns.

Se a colocagdo estiver a cargo do sistema escolar, os conselheiros
para empregamento deverdo subordinar-se também a uma sO chefia
Se estiver a cargo de 6rgdos oficiais, a remessa e permuta de infor-
macOes devera fazer-se por intermédio da chefiargeral do servico (5).

Todos os servicos de orientagcdo devem interessar os diretores de
escolas e os proprios professores; essa cooperagdo € indispensavel para
éxito do trabalho.

2. Nas emprésas industriais

Muitas emprésas possuem 0rgdo especidizado para administragao
do pessoa que mantenham. A ésse 6rgao deverdo ficar subordinados
0s servigos de orientacdo profissional, o qua velara, assim, por tddas
as fases de encaminhamento, colocacdo, treinamento e readaptacdo de
empregados.

(5) Neste ponto o trabalho da N.V.G.A. faz referéncia a legislagdo prépria
dos Estados Unidos sbbre empregamento de menores. Em nosso pais, a idade
minima de admissiio ao trabalho é de 14 anos; entre idade e a de 18 anos,
normalmente o trabalhador é aprendiz
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3. Orgdos de cooperacéo

Devem ser estabelecidas as necessarias relagbes entre o publico,
escolas particulares, érgdos de empregamento, e outros 6rgaos interes-
sados no problema, de tal modo que essas instituices possam oferecer
completo e continuo programa de orientagdo educacional e profissional,
tanto para aguéles que estejam cursando escolas como para 0s que ja
ndo pertencam a elas. Em certas localidades, isso podera ser estabelecido
por um conselho-geral de orientacdo, em que se representem todos os
orgdos ja referidos. Cooperacdo particularmente valiosa sera a que se
estabelecer também entre as escolas secunddrias € 0S Cursos superiores,
ou universitarios.

Um "conselho nacional" poderia ser estabelecido, com a inclusdo
de membros do sistema escolar, dos centros de empregamento, das agre-
miacOes de classe, do Ministério do Trabalho, e ainda de especialistas.
Este conselho deveria compreender vérias comissdes, ou subcomissies,
para estudos especiais.

VI. PREPARAGAO DO PESSOAL NECESSARIO

1. Em virtude da crescente importéncia dos servicos de orientacdo,
e de sua natureza especializada, compreende-se que haja necessidade de
entregar suas atividades tdo somente a pessoas que disponham das quali-
dades necessarias a tal mister, e que tenham recebido a devida preparacéo,
inclusive prética. Algumas indicagdes precisas podem ser aqui estabele-
cidas. A vista delas, podem-se tracar os requisitos fundamentais a sereia
exigidos pelos sistemas de educacéo.

2. O conselheiro de orientagcdo educacional ou profissional devera
possuir as seguintes qualidades fundamentais: espirito de servico social
(compreensdo e sensibilidade aos problemas humanos); tato; paciéncia;
compreensdo geral de exatiddo cientifica e gosto pelos processos de

pesquisa.

3. O conselheiro, ou orientador, devera possuir cultura geral de
nivel universitario, tendo tido estudos de economia, sociologia, historia,
psicologia, pedagogia e estatistica.

4. Como preparagdo especia, o conselheiro devera receber cursos
de orientacdo educacional e profissional, numa escola superior ou univer-
sidade, notadamente :observacéo e participacdo nas atividades de aconse-
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Ihamento, colocacdo, analise de profissdes, educagdo profissional, estudo
de casos de ajustamento social, e de testes mentais.

5. Tirocinio bem orientado, prética em seu mister, € um dos requi-
sitos a exigir do bom orientador. Conviria que possuisse, ademais, largo
cabedal de experiéncia, em atividades como as do ensino social; admi-
nistracdo de pessoal em emprésas comerciais ou industriais; clinicas
psicologicas;, ou servicos de psicologia infantil.

COMISSAO QUE PROCEDEU A ORGANIZACAO DESTE TRABALHO

A comissdo que procedeu a revisdo de publicacdo anterior da " National Voca-
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DOROTHEA DE SCHWEINITZ, Regional Director, National Labor Relations Board,

St. Louis, Mo.

SUSAN GINN, Diretor of Vocational Guidance, 15, Beacon Street, Boston, Mass.
IONA R. LOGIC, Vocational Counselor, Hunter College, New York.

W. C. REAVIS, Dept, of Education, University of Chicago.

CARROLL REED, Superintend of Schools, Minneapolis, Minn.

ELIZABETH ROBY, Vocational Counselor, New York City Public Schools.
ASENATH E. TARR, Counselor, Forest Park High School, Springfield, Mass.
HAROLD THOMAS, Dean, School of Education, Lehigh University.

BARBARA WRIGHT, Supervisor of Counselors, Public School, Minneapolis.



ORIENTACAO EDUCACIONAL
E OPORTUNIDADES DE EDUCACAO

MANOEL MARQUES DE CARVALHO
Do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos.

|. OPORTUNI DADES DE TRABALHO E CPCRTUNI DADES DE
EDUCACAO

Entre os problemas basicos da orientagdo educacional, o conheci-
mento das oportunidades de educacdo figura em destague. E' 6bvio que
um servico de orientacdo necessita fundamentalmente de informagdes,
conhecimentos e documentacdo completos sObre as escolas e cursos da
cidade, do estado, do pais e, até, se possivel, de paises estrangeiros. Néo
ha orientacdo in abstrato: guiar o individuo pressupfe direcdo de sua
atividade no meio em que vive, consideradas as possibilidades de sua
cidade, regidao ou pais, conforme suas capacidades pessoais e sociais e
as possibilidades de estudo que possa ter.

As possibilidades, que se oferecem a uma crianga ou jovem, para ser
orientado em seus estudos, depedem, assim, entre outros fatores, da situa-
¢do da "oferta educacional”, isto & das escolas e cursos que possa en-
contrar, e, igualmente, do maior ou menor nimero de candidatos a matri-
cula nessas escolas. Podemos citar, para o Rio de Janeiro, o caso das
escolas de enfermagem e de veterinaria, de um lado, e as de engenharia
e de professdres primarios de outro. Essas escolas séo em ndmero limi-
tadissimo, 0 que por si so reduz a admissdo de candidatos a estu-
dos. Verificase, no entanto, que ha interesse muito maior pelos cursos
das Ultimas que pelas primeiras. 1sso, entre outros motivos, determina
maior dificuldade para o ingresso nas escolas de engenharia e no Ins-
tituto de Educagdo. Nem se pode comparar, também, a dificuldade em
Conseguir ingressar No ginasio anexo a ésse Instituto e em alguns outros
gindsios particulares.
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Por outro lado, ha muito mais facilidade para a orientagdo de alunos
de escolas situadas no Rio de Janeiro, Niteréi e S. Paulo, do que de
outras localizadas em Manaus, Rio Branco (no Acre) ou Januaria (em
Minas), pois, enquanto nas primeiras cidades se encontram escolas de
todos os tipos, niveis e custo para o aluno, nas Ultimas apenas se podem
escolher entre duas ou trés escolas, quando muito.

De grande significacdo para a orientagdo €, ainda, o conhecimento
objetivo e minucioso do mercado de trabalho, isto € das oportunidades
de colocac@o. Decidir a escolha de determinados estudos, depois de
concluido o curso primario, significa, para muitos, escolher uma pro-
fissdo: a orientacBo educacional envolve a orientacdo profissionai.

Nesse sentido, o conhecimento das oportunidades de trabalho do
meio é absolutamente necessario. Para exemplificar, basta citar o caso
da advocacia: ha ndmero relativamente grande de escolas de direito, mas
ha, nas grandes capitais, onde elas se encontram, também grande ni-
mero de profissionais. A concorréncia na vida prética € intensa, e 0
sucesso SO cabe a poucos bem dotados. Muitos deverdo contentar-se com
as situacgles inferiores da profissdo e com a aplicacdo de seus conhe-
cimentos noutros ramos profissionais.

Trés fatores, ainda, concorrem para dar uma importancia muito
grande ao conhecimento do mercado educacional e profissional: o pri-
meiro € a grande variedade de profissbes e de escolas — que sobe a
milhares e centenas, respectivamente, e que, corn o tempo, vai aumen-
tando e se transformando, a ponto de desaparecerem umas, e outras,
novas, irem surgindo. O segundo é a variabilidade dos individuos entre
si. E terceiro, a sua variabilidade no tempo, pois a evolucdo da perso-
nalidade, ndo raro, determina a mudanca de orientacdo nos estudos e
trabalhos. H4, pois, possibilidade dum individuo poder se ajustar com
igual sucesso a estudos diversos e a diferentes profissdes. A idéia antiga,
que ha uma profissdio em que um individuo determinado pode alcangar
0 maximo de sucesso, ja estd posta de lado por ndo corresponder a
realidade.

Il. A ORGANIZAGAO ESCOLAR E A ORIENTAGAO

As possibilidades de realizar obra €ficiente de orientacdo educa-
cional se condicionam, € 6bvio, a organizagdo escolar. Os sistemas fecha-
dos e inflexiveis limitam as possibilidades de escolha e de reajustamento.
O sistema norte-americano oferece, por isso, muito maiores oportuni-
dades de orientagdo que 0 nossO, apezar de NOSSOS Progressos recentes.
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Héa alguns anos atras nossos alunos, que se achassem adiantados numa
escola normal, numa escola industrial, ou num curso comercial ou secun-
déario, ja haveriam optado por um ramo de atividade profissionai, por
assim dizer estanque. N&o podiam alterar o curso de sua vida escolar,
a menos que estivessem dispostos a voltar atras e reiniciar seus estudos.
Quase ndo haveria lugar para a orientac8o educacional naquelas escolas.
Hoje a situagdo € mais flexivel, pois ha um curso basico comum a todos,
de onde o aluno pode dirigir-se para aquelas quatro especializacles, e
ainda para outras. Ja o papel da orientacdo educacional pode ser agora
muito mais significativo.

O antigo curso complementar do ensino secundario, organizado,
segundo se afirmava, para orientar os candidatos aos estudos superiores,
era na verdade uma instituicdo preparatOria, ndo orientadora, pois nao
havia possibilidades de reajustamento e de orientacdo, fixado que
estava, desde o0 inicio, 0 curso superior em que iriam ingressar Seus
alunos. Désse ponto de vista o atual colégio oferece muito mais possibi-
dades de orientagdo, pois todos os cursos superiores se acham a escolha
dos alunos, e ha trés anos para as necess&rias indagagles, experimen-
taghes ¢ regjustamento de escolhas.

Torna-se claro, portanto, que maior articulagdo entre os varios ni-
veis e ramos do ensino, e maior flexibilidade, permitindo experimen-
tacdo, escolha e reagjustamento das decisbes dos alunos, serdo sempre

vantajosas.
I11. A ORIENTAGAO EDUCACIONAL E O AMBIENTE ESCOLAR

S6 pode haver orientagdo educacional, se 0 ambiente escolar oferecer
oportunidades para escolha. Tal € o principio bésico, e afirmalo podera
parecer um truismo. Tais oportunidades s8o criadas pela flexibilidade
do sistema escolar que permita aos alunos escolherem seus programas
de estudo; pela existéncia de servicos especializados para atender aos
problemas dos alunos e fornecer orientacdo e informes técnicos a pro-
fessbres, e outros orientadores escolares; pela existéncia de bibliografia
sbbre o assunto; pelo trabalho de cursos especializados que formem
um corpo de técnicos nesses assuntos e, principalmente, pelo trabalho
direto do professor de classe, que dé a educacdo o sentido profundo de
auxiliar a solugdo dos problemas do aluno e o desenvolvimento de sua
personalidade.

Na realidade, o fim Ultimo da orientacdo educacional € desenvolver
no jovem a capacidade de auto-diregdo. Além da flexibilidade do sistema
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escolar, a que ja nos referimos, havera, portanto, necessidade de uma
filosofia de educacdo a ser realmente praticada nas escolas: é a de que
oferega 0 proprio ambiente escolar interesse pelos problemas da orien-
tacdo.

E' certo que tém havido, em nosso pais, tentativas de maior ou
menor vulto quanto a orientagcdo educacional e profissional. Tém-nos
fatado, porém, maiores possibilidades quanto a pessoa devidamente
habilitado, 6rgdos técnicos coordenadores, e difusdo das modernas idéias
sbbre o assunto.

As recentes leis organicas do ensino secundario, comercia e indus-
trial vieram focalizar a questdo, pelas articulagdes possiveis entre esses
ramos de estudo, e pela adogdo do principio geral da orientagdo. Mas
a passagem dos dispositivos da lei para a realidade exigira trabaho
intenso e medidas de organizagdo que atendam aos pontos ja indicados.

IV. AS OPORTUNIDADES DE EDUCAGAO NO PAIS

De qualquer forma, o estudo das oportunidades de educagdo sera
passo necessario nesse trabalho. E, dai, a finalidade déste ensaio, que
€ 0 de apresentar o quadro geral dessas oportunidades.

A) — Sstema geral de ensino

De modo geral, nosso sistema de ensino pode ser assim descrito:

a) 2 a 3 anos de educacdo pré-escolar, nas grandes cidades;
b) 4 ou 5 anos de escola priméria, nas cidades, e 2 a 3 anos na
zona rural;

c) 4 anos de estudos secundarios gerais, (ginasio), seguidos de
3 anos preparatérios para os estudos superiores, (colégio), nas maiores
cidades;

d) cursos profissionais de nivel médio, variando de 1 a 4 anos,
para professOres primarios, empregados e técnicos para a agricultura,
comércio e indlstria, servicos de transportes e comunicagdes, e certas
especialidades das Forcas Armadas de terra, mar e ar;

€) Ccursos superiores, existentes especialmente nas capitais, com du-
racdo variavel de 1 a 6 anos;

f) cursos especiais para anormais, transviados, delinqlentes etc.
de duragdo variavel, localizados em grandes cidades, ou em internatos,
no campo;
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g) cursos especiais, livres, de organizacdo e duragdo extremamente
variavel, para adultos analfabetos, para educagdo monotécnica (dactilo-
grafia, contabilidade, taquigrafia, linguas, preparatorios, economia do-
meéstica, costura, etc, em escolas, e por correspondéncia) ;

h) cursos de aprendizagem industrial, nas proprias fabricas, pelo
S.E.N.ALI.

Até ha pouco, todos os cursos tinham uma base comum, que
era a escola priméaria. Tende-se a elevar essa base para o primeiro ciclo
do curso secundério. Realmente, 0 curso ginasia de 4 anos ja se articula
e serve de base aos cursos técnicos, do ensino normal, de comércio,
industrial, aos cursos de assisténcia social e enfermagem, de artes e de
diversas especiaidades do ensino militar. O curso basico de comércio
serve de ponto fundamental para as diversas especiadizacfes désse ramo
de ensino. O curso de segundo ciclo secundario serve de base a quase
todos os cursos superiores civis ¢ militares.

O sistema escolar brasileiro apresenta, como se vé, trés grandes
troncos, ap6s os quais se oferece aos alunos ocasido para escolhas e
decisBes de importancia decisiva na sua vida educacional e profissional:
a. escola priméria; o curso ginasial, ou primeiro ciclo secundério; o curso
colegial, ou segundo ciclo secundério.

Em geral, essas possibilidades de escolha s se apresentam no fim
désses cursos, isto é, depois de 4 ou 5 anos de curso primario; nova-
mente, apds 4 anos do ginasio; e por fim, apés 3 anos do segundo ciclo
secundario, sem maiores articulagdes intermediarias ou possibilidade de
reajustamento.

A impossibilidade désse reajustamento decorre da rigidez geral de
nossos cursos. Ha idénticos planos de estudo nos ginasios, de todo o
pais: assim, também, no curso basico das escolas comerciais e industriais.
Apenas no segundo ciclo do curso secundario, ou colégio, ha bifurcacgéo:
ramo cientifico e ramo classico.

B) — Variedade de cursos ¢ sua distribuicdo territorial

Nossas escolas e cursos apresentam-se em variedade, quantidade e
distribuicdo territorial muito diversa, segundo as regides. Tudo isso
influi nas possibilidades de orientacdo dos alunos. Muitos professores
e pais imaginam que ha, no Rio de Janeiro, por exemplo, pouco mais
de uns vinte tipos diferentes de escolas e cursos. Tipos, ndo escolas,
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que sdo quase duas mil. Mas essa ndo é a verdade. No Rio de Janeiro
hoje, h& mais de 500 espécies de cursos.

Até cérca de 1940, anteriormente as grandes reformas do ensino
e a criagdo do Ministério da Aeronautica, do S.E.N.A.l., da Divisdo de
Aperfeicoamento do D.A.S.P., a variedade de cursos do pais era cérca de
389, distribuidos pelos ramos de ensino.

Eram esses os cursos pelos quais os individuos das mais variadas-
aptidGes poderiam se distribuir. Mas na verdade, ésse nimero se reduzia
em cada Estado e em cada cidade a uma quantidade muito menor, pois,
como se sabe, as grandes cidades é que possuem maior variedade de
oportunidades de educacdo. As pequenas cidades de menos de cinco
mil habitantes, via de regra, sO possuem curso primario e, quando muito,
curso secundario, ou de nivel médio, além de um ou outro curso especia-
lizado.

Até poucos anos, isto €, até mais ou menos 0 ano de 1940, os habi-
tantes das grandes cidades dispunham dos seguintes tipos de cursos,.
segundo as unidades federadas:

Unidades federadas Tipos de cursos
EMEEETIN  PREERE Lt S0 va i s cnesend eraneis 4 oo g e 180
RS S NP S S e L 26
ERTROR ot Wl s o B b b S S b 34
T L R N GO B S o G s 77
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T e i T A N T N R B T A S 20
RERERIIED. o ool o aioiis biose w1d" s s diniatern 4408 arar et o ¢ riavars 22
L L NP L e oo b o 14
T I T e s ot o 4 100
kR s VR A e T ST e pity i 42
T R T DR SN SIS 10 e 32
IR e i i A i sl G e e S A R T 75
EPEPRRTRRWEI il e e i s W R e 87
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RIO Grande o " NOTLE . . vonrvnmasssssbnssndsis . ~L 30
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Territério do Acre 7
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Corn o inicio da guerra e o desenvolvimento natural do pais, novas,
variadas e numerosas espécies de cursos se tornaram necessarias e foram
criadas, em vérios pontos do pais.

Surgiu um ministério novo, o da Aeronautica, e instituicdes espe-
cialmente destinadas a ministrar cursos, como a Divisdo de Aperfeicoa-
mento do D.A.S.P., e 0 Servico Nacional de Aprendizagem industrial
(S.E.N.A.l.), de a&mbito nacional. Numerosas reformas e ampliacbes
se fizeram no ensino militar, no ensino agricola, no industrial, no secun-
dario, no comercial etc. Na época atual podemos calcular em mais de
500 os tipos de cursos no pais.

No Rio de Janeiro, havia em 1944, mais de 500 tipos de cursos,

nos diversos graus e ramos, e que abreviadamente podem ser assim indi-
cados (1):

A) ENSINO CIVIL SERIADO:

ENSINO PRIMARIO: 3 cursos (jardim de infancia, elementar e
de adultos) ;

ENSINO DE 2° GRAU :

I. Ensino secundario: 2 ciclos (0 1° ou ginasio, de tipo Unico;
0 2.°, ou colégio, com trés modalidades — cientifico, clas-
sico com grego e classico sem grego) ; total, 4;

Il. Ensino comercial: 2 ciclos (0 1°, com um SO curso, ou
comercial bésico; o 2.°, ou comercia técnico, com 5 espe-
cializacBes); total, 6;

[1l1. Ensino industrial: 2 ciclos (0 1.°, ou industrial, com 25 mo-
dalidades diversas; o 2.°, ou técnico, com 15 especidiza-
¢Oes; curso de mestria, com 25 modalidades; curso de peda-
gogia industrial, com 2 modalidades) ; total, 67;

IV. Ensino agricola: curso de horticultura e indUstrias rurais.

V. Ensino de enfermagem e servico social: curso de assistente
social; curso de enfermagem, com diversas modalidades;

V1. Ensino normal: curso de magistério primario;

VI1l. Ensino de museologia e biblioteconomia: 4 cursos;

VIIl. Ensino artistico: 8 cursos;

IX. Ensino de Marinha Mercante: 8 cursos.
(1) A discriminagdo geral dos cursos e escolas da Capital Federal é feita

na secao de Documentacdo, resumida a matéria de uma das publicagBes do I.N.E.P.,
organizada pelo autor déste artigo.
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ENSINO SUPERIOR: de filosofia; de ciéncias (4 modalidades);
de letras (3 modalidades) ; de ciéncias sociais (2 modalidades),;
de jornalismo; de pedagogia; de medicina; de direito (2 mo-
dalidades) ; de engenharia (4 modalidades) ; de quimica indus-
trial ; de odontologia; de farmacia; de agronomia; de medicina
veterindria; de administragdo e finangas; de telas artes (4 mo-
dalidades) ; de educacdo fisica (5 modalidades) ; de musica
(6 modalidades) ; curso de licenca magisterial para o ensino
secundario e norma (11 modalidades); total, 52;

B) ENSINO MILITAR:

. De Aeronautica: 12 modalidades de cursos;

II. Da Armada: 24 modalidades de cursos;

I11. Do Exército: Educagdo fisica, 5; Defesa anti-aérea. 6;
Transiu isoles, 5; Saude, 5; Veterinaria, 3; Intendéncia, 2;
Motomecanizagdo, 4; Escola Técnica do Exército, 6; C.P.O.R
e Escola das Armas, 11 ; Total 47, havendo, além destes, outros
cursos nado discriminados.

IV. Da Policia Militar, 4;

V. Do Corpo de Bombeiros, 5.

C) ENSINO LIVRE: (de dactilografia, taguigrafia, linguas, adminis-
tracdo e outros) cérca de 160 modalidades;
D) ENSINO EMENDATIVO: 4 grupos, com numerosas modalidades.

E) CURSOS DE APRENDIZAGEM DO SENAI: De iniciantes de oficios,
4; de aperfeicoamento de oficios, 3; técnicos de aperfeicoa-
mento, 13.

O resumo acima da mais de 400 tipos e modalidades de cursos,
sendo de notar que, em relac8o a cursos livres e de especializacdo e aper-
feicoamento, numerosos surgem, transformam-se ou desaparecem, segun-
do as condi¢bes gerais do trabalho.

C) — Quantidade de cursos e escolas ¢ sua distribuico territorial

E' dificil aos professores, e ainda mais aos pais — conhecerem todos
esses tipos de escola. Cada um tem informagdes parciais dos tipos esco-
lares mais ligados aos seus afazeres. E' um fato natural devido a divisdo
de trabalho, a impossibilidade de cada um estar a par das milhares de
atividades de uma cidade de quase dois milhdes de habitantes.
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A populagdo do Rio de Janeiro, de Niteréi e de outras cidades e
vilas bem préximas do Rio, pois, tem a sua escolha centenas de tipos
de ensino ministrado em mais de dois milhares de estabelecimentos.

Nem tddas as grandes cidades do pais, entretanto, possuem t&o

variadas e numerosas oportunidades de educagdo. S&o Paulo, por exem-
plo, j& deve possuir menor variedade de tipos de ensino. Aracaju, apesar
de ser uma capital, s6 pode oferecer cerca de vinte tipos de cursos dife-
rentes para a sua populagdo, entre os quais pouco mais de meia duzia
de cursos de segundo grau, e um apenas de ensino superior. Nas cidades,
ou sgja nas sedes de municipio, em ndmero de 1574, a situacdo € da
maior variedade. Em cérca de um terco delas, ha sempre oportunidades
de estudo ulterior ao ensino primario. Nas demais, ndo. Nessas, como
nas vilas, ou sedes de distrito, em nimero de 4.842, a oportunidade
Unica é a de ensino elementar, havendo raramente um ou outro curso
de finalidade profissional.

A situac8o geral, de oportunidades de educagdo nas cidades, esti-
mada para 0 ano de 1942, pode ser vista pelo quadro a seguir.

OPORTUNIDADES DE EDUCACAO NAS CIDADES BRASILEIRAS

EM 1942
AT O bh e Idaesvn da
Categorias de ensino l‘;{:}ﬁ“_m | N :‘l'l}:‘n:':’sm | (Total—1.574)
l‘nnl escolas t;( | Sem escolas de
tipo considerado | tipo cousiderado
¢ 55 lenn primario 43.975 1.574 | —
- secundirio 893 403 1.171
3. " comercial 631 203 1.344
4. " industrial 169 100 1.474
5. " doméstico 726 500 1.074
6. " artistico 626 500 974
7. normal 526 284 1.290
8. o supe rior 169 36 1.538
9 Outms ensinos 1.228 3UU | l...’F-I

I

Deve-se observar que, para certas categorias de ensino, ha, as vezes,
vérias escolas, numa mesma cidade. Por isso, 0 nimero de cidades, sem
escolas désse tipo, ndo resulta apenas da subtracdo désse nUimero do
nimero total das cidades.

Observacdo. Os dados referentes a0 ndmero de escolas so os do Servico de
Estatistica da Educagdo e Salde; os referentes ao nimero de cidades com escolas
primérias, secunddrias, comerciais, normais e superior sdo do | .N.E.P.; os demais
sd0 estimados.
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Por outro lado, nas grandes cidades e nas vizinhas, conta a popu-
lagdo com muito maior nimero de escolas. Mas a sua distribuicdo pelo
territério varia muito. E devemos ter em mente que uma escola numa
cidade ndo serve apenas a populacdo dessa cidade. Dela se utilizam os
habitantes de cidades vizinhas mais proximas e os das cidades distantes,
gue possuam mais recursos.

H4, no entanto, distribuicdes quantitativas por vezes irregular.
Assim, qualquer habitante do Estado do Rio encontra tddas as cate-
gorias de ensino a menos de 200 quilémetros de sua residéncia e tem,
em geral, facilidades de transporte barato para o loca de estudo. Ja
os habitantes do Amazonas, de Goias, se quisessem estudar agronomia,
escultura, veterinaria, aerondutica, eletricidade, ciéncia atuarial, ou in-
gressar num curso de canto, de deficientes de visdo ou audicdo, para
citar alguns exemplos, teriam de vigiar as vezes mais de 8 mil quilo-
metros.

Vé&-se, pois, como é diferente a distribuicdo das oportunidades de
educacdo para a populagdo dos diferentes estados e das diversas cidades
brasileiras. Esses inconvenientes podem ser atenuados, em parte insig-
nificante, € verdade, pelas bolsas de estudos que vém sendo criadas para
0 ensino superior, industrial, agricola e diversos outros tipos de escolas
€ Cursos.

Esse problema é de grande interesse do ponto de vista da orientagéo
educacional. A orientagdo numa escola primaria ou num ginasio do
Rio de Janeiro, ou de cidades vizinhas como Niter6i, Mage, Iguagu, sera
muito mais complexa e rica e poderd atender mais as diferencas indi-
viduais, que em outra escola elementar ou ginasio localizados em Co-
rumba. N&o podem ambos orientar seus alunos da mesma maneira.
Devem atender a limitagdo ou amplitude das oportunidades educacio-
nais do meio e desenvolver mais, ou menos, os multiplos aspectos em
que a orientacdo se apresenta numa escola. Do contrério, orientardo mal
seus alunos, desajustando-os.

V. DESENVOLVIMENTO DAS OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS
NOS ULTIMOS TEMPOS

O ensino vem evoluindo de maneira notével, aumentando o ndmero
de escolas e de categorias de ensino. Ha menos de quarenta anos passa-
dos, os pais dos alunos de hoje, que entdo deveriam estar nas escolas
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primarias, tinham muito menos oportunidades educacionais que hoje.
Havia no pais um nimero muito menor de categorias de ensino a escolha
das criangas e jovens. Basta lembrarmos que o ensino comercial, 0 su-
perior de pedagogia, ciéncias e letras e de educagdo fisica, de agronomia
e veterinaria, a maior parte dos cursos militares atuais, etc, eram ine-
xistentes. Raras eram as cidades que possuiam escolas, adém das ele-
mentares e 0 ndmero de categorias de ensino, creio, ndo devia ir aém
de 50.

Os alunos que ingressavam num curso secundario tinham quase
gue exclusivamente cinco caminhos a escolher: medicina, direito, enge-
nharia, farmécia e odontologia. E os outros, que nao podiam freqlentar
escola secunddria, encontravam apenas umas dezenas de cursos em que
poderiam continuar seus estudos.

O numero de escolas era muito menor do que hoje (proporcional-
mente a populagdo) e eram estas, também, menos espalhadas pelo terri-
tério nacional.

Isso nos mostra que a maior parte da populagdo ficava sem poder
continuar seus estudos depois do curso primério, muito embora, mais
tarde, fossem surgindo novas escolas, novas categorias de ensino. Hoje,
muitos desejariam seguir outros cursos e receber novos conhecimentos.
Esse fato esta se repetindo com as novas geracdes e se repetird com as
geracOes futuras, naturalmente, e isso afeta a orientacdo educacional, pois
a escola deve esclarecer aos jovens de agora 0 que ocorrera muito prova-
velmente num futuro préximo para que eles desenvolvam um espirito
aberto, capaz de aproveitar novas oportunidades educacionais que sur-
jam e na ocasido propria.

De outro lado, a escola deve organizar-se e articular-se de modo
a abrir as portas dessas novas oportunidades a tédas as geracfes e ndo
criar privilégios injustificados para as geragfes novas, com prejuizos
para as geracfes maduras, em idade de franca producdo no trabalho.

O quadro que damos a seguir apresenta a situagdo geral das opor-
tunidades de educac@o nas proximidades do ano de 1940 e em 1944,
em todo o pais, segundo os dados, em alguns casos estimados e inevi-
tavelmente incompletos, que conseguimos obter.
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NUMERO DE TIPOS DE CURSOS NOS VARIOS
GRAUS E RAMOS DO ENSINO

Ensino primario ... .. ... ... ... .. .. .. 3 3
Ensino de 2° grau . ... ... .. ... 65 110
Ensino superior ... ... ... .. 65 73
Ensino militar ... ... ... ... .. 69 105
Ensino livre. ... ... .. ... ... ... ... .. 97 165
Ensno emendativo. .. ... . ... .. ... .. . 19 23
Cursos de aprendizagem ... ... . ... ... ... 13
Diversos .. ... ... 71 82

Total ... ... 389 574

IV. NECESSIDADE DO INVENTARIO REGIONAL
DAS OPORTUNIDADES DE EDUCACAO

Os dados reunidos neste trabalho e as consideracbes que sbbre
eles fizemos tém por fim chamar a atencdo para a necessidade urgente
de se proceder a um inventério, tdo completo quanto possivel, das opor-
tunidades educacionais em cada uma das unidades federadas e, ainda,
em cada uma das diferentes zonas das maiores unidades.

Désse problema temos cuidado desde 1933, quando trabalhdvamos na
Secdo de Orientagdo Profissional do Laboratério de Psicologia da Uni-
versidade de S&o Paulo. E' assim que, em 1935 e 1936, publicamos deis
trabalhos sbbre as oportunidades de educacdo nesse Estado, para os alu-
nos que houvessem terminado o curso secundario (3).

O I.N.E.P, vem se preocupando com ésse problema desde sua fun-
dacdo. Assim € que nos coube, na chefia de uma de suas segles técnicas,
preparar um volume com informacfes sbbre as escolas e cursos do Rio
de Janeiro, e de que nova edicdo estd sendo preparada (4).

Os inventarios regionais, a serem feitos pelos Departamentos de
Educacdo de cada Estado, nos moldes da referida publicacgo do I.N.E.P.,
tornam-se necessarios como base dos servicos de orientacdo educacional
das escolas dos respectivos territorios. Além disso, servirdo como um
balanco para a orientagdo da politica educacional désses mesmos Esta-
dos, e como contribuicdo valiosa para o estudo da politica de educagdo
geral do pais.

(3) M. MARQUES DE CARVALHO, Oportunidades de educacido para os aunos
que tenham completado o curso secundério, Revista dos Tribunais, 1936.

(4) 1.N.E.P., Oportunidades de Educacdo na Capitai do pais (Guia para
estudantes, pais e professores), 1941, 272 pags.



ORIENTACAO E CAPACIDADE FiSICA

PIERRE MAZEL
Da Faculdade de Medicina de Lyon.

HENRI NAUSSAC
Do Servigo dedé)ﬂirét:(;éo Profissionai

O exame médico para o servigo de orientacdo profissional, ou educa-
cional, ndo comporta 0 emprego de técnicas especiais. Devera ser simples,
tanto quanto preciso e completo.

Serd simples como qualquer exame clinico comum, ndo levando em
conta delicadas nuancgas, a ndo ser em casos especiais, como os de estados
endocrinos. Ater-se-a, portanto, aos caracteres gerais da salde e da
capacidade fisica do orientando.

Sera preciso, e enunciado em termos claros, porque deles se devera
tirar conclusdo para a orientagdo, e a maioria das vézes, por pessoas
que ndo receberam preparacdo médica especial.

Ser&4 completo, mesmo no caso de que 0 examinando j& manifeste
preferéncia por uma profissdo, porquanto, se mais tarde éle vier a mudar
de idéia, na ficha médica j4 se encontrardo elementos para resposta a
novos problemas que se proponham. Sem dulvida, certas particularidades
poderdo escapar sem inconvenientes; ao contrério, outras exigirdo espe-
cia cuidado. Bastara lembrar os sinais de epilepsia e certas formas de
cardiopatias, que seriam catastroficas para o orientando, e humilhantes
para o orientador, se acaso desprezadas.

Em nosso parecer, porém, os testes fisiologicos e certos métodos
de diagnose incertos e complexos podem ser deixados de lado. A expe-
riéncia mostra que, para perfeito resultado na orientacdo educacional ou
profissional, serd preciso realizar coisa simples e nitida.

O primeiro tempo do exame consistird em exame de conjunto: a,
aparéncia do examinando, em relagdo a idade; seu estado de desenvolvi-
mento (satisfatorio ou retardado) ; tipo fisico (musculoso, obeso, magro,
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enfezado, asténico); suas deformidades (escoliose, ma postura, etc.) ;
estado dos membros (claudicagdo, anquilose articular, pé chato, ampu-
tacdo, hiperidrose das maos, cicatriz operatéria, etc). Assinalar, igual-
mente, as distrofias de conjunto (nanismo, sindromo adiposo genital,
seguelas de raguitismo, ou outros).

A importancia destes pontos ndo se discutem: a orientagdo é feita,
de inicio, tendo-se em conta dados assim evidentes. Sdo eles que levam
o orientador a desaconselhar profissdes que exijam indices especiais de
resisténcia, em certos ramos de trabalho, na inddstria, ou na construgao
civil, por exemplo.

O exame visara, a seguir, os 6rgaos dos sentidos. O exame de au-
dicdo, pela prova do tic-tac do relégio, extremamente f&cil, é suficiente.
O mesmo ndo se poderd dizer corn relagdo a visdo. Esta requer cuidados
especiais. Verifique-se, primeiramente, a acuidade, para cada um dos
olhos, por uma escala optométrica. Se 0 examinando usa lentes, o exame
serd feito sem €elas, e logo a seguir, com elas. N&o se deverdo levar em
conta miopias muito ligeiras, que, a grande nimero de profissdes, pouco
interessam. Assinalar-se-80, no entanto, como ponto especia a orientagao,
o0s casos de miopia de 0,5 ou 0,4, assim como as fortes assimetrias oculares
(por exemplo OD=Il, OE=0,8).

O exame definira ainda se o uso de lentes é indispensavel porque
certas profissdes s6 podem ser exercidas eficientemente sem 0 uso de
oculos. Tal é o caso de todos quantos trabalham expostos a vapores de
agua.

Notar-se-4 0 senso cromatico. Esta parte sera facilitada se o orien-
tando tiver conhecimento da imprecisdo com que veja as cores. A es-
colha de lapis de cér, entre os de uma colegdo deles, podera bastar, em
certo nimero de casos. Note-se, porém, qua para aprendizagem de certas
profissbes (tais como as de pintura, tinturaria, tecelagem e outras),
exploragdo mais precisa sera necessaria: discriminagdo do verde e do
vermelho; do rosa e do amarelo; do azul e do verde; dos vérios tons do
cinzento. Certas vézes, especia importancia devera ser dada ao exame da
cornea, se acaso se encontrarem tracos de uma queratite intersticial ou
flictenular, cujo valor diagnéstico € muito grande.

O exame visceral sera feito corn o necessario método. Sera facili-
tado, de uma parte, e dificultado de outra, pois as perturbagbes pura-
mente funcionais nem sempre se apresentam nitidas ao examinando, que
as vézes nem mesmo delas suspeita.
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E' assim que as cardiopatias juvenis sao féaceis de definir. No en-
tanto, serd preciso atencdo — na orientagdo profissional, mais ainda que
na medicina corrente — para as falsas cardiopatias da juventude, das
hipertrofias cardiacas e sdpros, por vézes intensos, que na juventude
podem simular lesdes organicas. Nos casos de ddvida, a radioscopia auxi-
liard o diagnéstico. Em casos particularmente delicados, em que qual-
quer duvida possa persistir, a prudéncia recomenda o desaconselha-
mento de carreiras em que o trabalho seja muito fatigante.

Proceda-se, em relagdo ao aparelho respiratério, com 0 mesmo cri-
tério. Tenham-se em conta, aqui também, os sintomas indiscutiveis.
Notem-se os casos de adenoidismo com conseqliéncias evidentes (obs-
trucdo nasal, a que os pais ndo deram a devida atencdo; bronquites
descendentes tenazes, etc). Mas, se qualquer sintoma leve a suspeitar
de tuberculose, ndo se hesite em recorrer aos raios X. Pessoalmente,
assim fazemos, sistematicamente, para todos os filhos de tuberculosos,
verificados ou provaveis, e ainda para todos os jovens que apresentem
estado geral de desenvolvimento insuficiente para a idade. A colabo-
racdo da radiologia parece-nos necessaria para orientagdo precisa, em
NUMErosos Casos.

Enfim, as crises de asma devem merecer atencdo. Elas poderdo
contra-indicar profissbes em que se trabalhe em ambiente com poeiras.

Os demais aparelhos devem ser explorados com o mesmo cuidado,
embora ndo deem sendo indicagbes de menor importéncia para a orien-
tacdo. No adolescente, o tubo digestivo tem uma patologia rudimentar.
A idade das dispepsias perigosas ja passou; a da Ulcera, da cirrose, da
litiase biliar ainda ndo chegou. Verifique-se, no entanto, se ha sinais icté-
ricos e hipertrofia do figado.

Mais importante sera a palpacdo do baco e das regides ganglionares,
cujas anomalias podem levar a suspeitar de tuberculose ou de sifilis.

O exame do sistema nervoso esta longe de ter, na crianga, a impor-
tncia que tem no adulto. Sequelas de poliomielite, de encefalopatia
infantil, ou de traumatismos sd0, no geral, as anomalias que se encon-
tram. Claro que a epilepsia e afeccles psiquicas definidas reclamardo
dempre atenc8o especial.

E' de notar que os exames do aparelho digestivo, do sistema ganglio-
esplénico e do sistema nervoso ndo podem ser negligenciados, porquanto
neles € que se encontram, muitas vézes, sendo 0s sinais de um processo
morbido, os efeitos de afecgbes anteriores, de importante significacao.
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No exame de urina, pesquise-se 0 agUcar e a albumina. Certo é
que o jovem diabético, em geral, conhece seu estado, e, raramente, se
apresenta aos exames de orientacdo. No entanto, a analise pode revelar
diabete em inicio e levar a aconselhar tratamento imediato.

A verificagdo de albumindria ndo deve motivar conclusdo muito
pronta: no adolescente, as albumindrias funcionais, sem lesdo renal com-
provada, sdo frequentes, especialmente na fase da puberdade. Sera
prudente, no entanto, nos casos de forte albumindria, aprofundar c
repetir os exames.

Vé-se que todos os exames clinicos, para a orientagdo, sdo simples,
elementares, embora ndo excluam a precisao, o método e o bom senso.

Insistamos, porém, na maneira pela qual sera necessario apreciar
os resultados. A atitude do orientador, em face do jovem a orientar,
devera ser completamente diferente da do clinico a procura de uma
interpretacéo patogénica, ou da do terapeuta.

Os resultados deverdo servir para formular uma conclusdo Util a
orientacdo profissional, ou educacional. Essa conclusdo deve ser simples
e clara, ndo se fundamentando sendo em contra-indicacdes formais (viséo
deficiente, monoplegia, cardiopatia, insuficiente resisténcia fisica, etc.)
tals sgjam 0s casos.

As contra-indicagdes relativas, sO por sua incidéncia, ou presenca
conjunta, segundo cada hipdtese, € que deverdo ser notadas para inter-
dicdo a uma profissdo ou grupos de profissdes. Neste caso, a conclusdo
devera ser formulada de modo a definir o individuo, de um lado, quanto
ao conjunto de suas capacidades fisicas e, de outro, quanto a sua inca
pacidade relativa em relacdo a certo e determinado género de atividade.

Tais sdo as ideias gerais a que a pratica de exames médicos, em
servigos de orientag8o, nos conduz. (1)

_ (1) O conciso estudo, que agui se reproduz do "Bulletin de I'Institut National
d'Etude du Travail et d'Ofientation Profissionelle”, de Paris, (n. 12, 1939), é
acompanhado de quadros e tabelas dos resultados de exames nos servigos de orien-
tacdo da cidade de Lyon. As contra-indicagBes, mais freqlentes, tendo-se em vista
a escolha de profissdes ou de estudos que a €las conduzissem, foram, para um grupo
de 5703 jovens, as seguintes: visdo insuficiente, 19%; debilidade geral, 17%;
moléstias do aparelho respiratério, 13%; audicdo insuficiente, 4,5%. E' de notar
gue a hiperidrose das maos foi apresentada como contra-indicacdo relativa, em
18% dos casos.



ORIENTACAO E NIVEL MENTAL

JACYR MAIA
Do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos.

O problema geral do encaminhamento de individuos para ocupagdes
adequadas deve considerar fatores de ordem social e fatores de ordem
pessoal.

Daquele primeiro ponto de vista, € importante o conhecimento da
situacdo geral das diversas categorias do trabalho humano, isto & o
estudo das vérias oportunidades profissionais, considerando alguns aspec-
tos de interesse, como a procura maior ou menor de trabalhadores para
certas profissdes em determinadas épocas; as perspectivas de desenvol-
vimento ou decadéncia de cada profissdo; o proprio resultado econd-
mico que cada uma oferece, traduzido, objetivamente, em termos de
remuneracéao.

Esse estudo do "mercado de trabalho" possibilitarda ao orientador
fazer indicagbes adequadas e justas de atividades profissionais. Essas
consideracBes de ordem socia, se bem que visem a beneficiar tanto o
trabalho como os trabalhadores, dirigem-se de preferéncia a estes, por
isso que procuram salvaguardé-los de provaveis insucessos em sua vida
profissional.

Quanto ao trabalhador, o orientador precisara conhecé-lo do melhor
modo possivel, estudando as suas capacidades naturais de inteligéncia,
aptiddes, inclinagbes; o seu nivel de cultura geral ou especiadizada;, a
sua constituicdo fisica, a fim de orienta-lo de acordo com as exigéncias
das profissdes.

O conhecimento da inteligéncia e das aptiddes servira para contra-
indicar profissbes que a experiéncia haja mostrado reclamarem niveis
muito acima, ou muito abaixo do revelado pelo orientando.
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O mesmo acontece em relagdo ao nivel de instrugdo do individuo.
Na enorme diversificacdo de tipos de trabalho humano existem profis-
sbes de nivel mais baixo, cujo exercicio ndo depende sendo de conheci-
mentos rudimentares. Ha servigos que podem ser executados por pes-
soas, praticamente, sem instrucdo. Mas, outros ha, em que se exige
elevado nivel de instrucdo geral e, as vézes, alta especializacdo.

Héa a considerar, ainda, o aspecto da saide. Nem sempre o indi-
viduo poder& ser orientado para uma profissdo, mesmo estando para ela
indicado pelos seus dotes naturais de inteligéncia e aptiddo e pelo seu
preparo, por apresentar sua saude qualquer deficiéncia que o contra-
indique para o exercicio da fungdo visada.

Todos ésses aspectos do problema sdo de importancia, e em qual-
quer trabalho racional de orientacdo terdo de ser considerados.

ORIENTACAO E NIVEL MENTAL

Corn relagdo, porém, a inteligéncia, a questdo assume caracteristicos
de maior relevo, por isso que o atributo parece estar presente na exe-
cucdo de qualquer tarefa. Por definicdo, é ela a capacidade para a reso-
lugdo de problemas. Para os efeitos praticos da orientagdo e da selecdo,
o atributo inteligéncia é encarado sob ponto de vista que satisfaca aos
fins visados, ou sgja, como uma aptiddo geral de adaptacdo ou ajusta-
mento, avaliado pelas tentativas de solucdo de novas situagbes. Tera
assim grande acance o conhecimento da capacidade de inteligéncia para
a estimativa da adaptagdo do orientando a qualquer profisséo.

Mais ainda podera dizer-se com relagdo ao encaminhamento dos
jovens para certos tipos de estudos, pois a inteligéncia se revela também
como a capacidade geral de aprendizagem. A questdo se baseia na possi-
bilidade de classificagdo dos individuos pelo seu nivel de inteligéncia, e
ainda na da classificagdo de profissdes, em funcdo da complexidade das
dificuldades que possam apresentar.

A experiéncia demonstra que, de fato, é possivel conseguir-se a

classificagdio dos homens pelo nivel mental, usando os recursos que a
psicologia aplicada oferece.

A classificacdo das profissdes, embora realizével, apresenta, sem
divida, maiores dificuldades, por isso que exigiria andlise minuciosa do
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trabalho, na grande maioria sem caracteristicos especificos que os possam
definir com precisdo. Realmente, as tarefas que executam trabalhadores
de uma mesma profissdo sd8o muito varidveis. Ha, por vézes, tipos de
trabalho muito diferenciados dentro de uma mesma profissdo. Explicam-
se, assim, os riscos e as dificuldades que acarretaria intentar-se uma
classificacdo do trabalho em termos menos gerais.

Pode-se, porém, fazer a investigagdo do nivel mental médio dos
trabalhadores pertencentes a determinados grupos profissionais. Conse-
gue-se assim saber a inteligéncia média que a prOpria experiéncia
solicita dos individuos. O ponto de partida parece ser legitimo, pois
ha pesquisas que revelam nao ser muito freqlente o individuo estabili-
zar-se numa atividade que dependa de inteligéncia muito acima, ou muito
abaixo, daquela que possua.

RESULTADOS DA OBSERVAGAO COMUM

Mesmo sem qualquer investigagdo sistemética, de cunho cientifico,
a simples observacdo mostra em linhas gerais que conforme a profissdo
varia a média de inteligéncia dos trabalhadores. Raramente poderiamos
observar um sujeito de grande inteligéncia que exercesse sua atividade,
por exemplo, como lenhador, cozinheiro ou sapateiro remend&o. Por
outro lado, ndo nos acostumamos a ver com freqiiéncia engenheiros, mé-
dicos ou quimicos, que ndo revelem nivel apreciavel de inteligéncia
E isso, em virtude mesmo dos estudos que essas carreiras solicitam,
e gue exigem maior capacidade intelectual que a preparacdo para outras
profissdes.

RESULTADOS DE PESQUISAS

Varios estudiosos tém feito investigagcGes sbbre a relagdo entre inte-
ligéncia e profissdes. Tédas essas experiéncias revelam que existem real-
mente diferentes graus de inteligéncia apropriados a cada profissdo, isto
€, mostram que as diferentes atividades profissionais atraem diferentes
niveis de inteligéncia.
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Uma observacéo sbbre 375 mogas empregadas cuja média de idade
era 16 anos permitiu a BURR (1) organizar o seguinte quadro, onde
estéo indicadas as idades mentais minimas para alguns tipos de trabalho.

MINIMO DE IDADE
TIPOS DE SERVICO

MENTAL

7 a 8 anos Embalagem de peguenas pegas que ndo estgjam facilmente
sujeitas a danos, como por exemplo, caixas de pé de
arroz.

8 a 9 anos Pequenas operacbes do tipo das de fabricagdo de I&pis.

9 ar 10 anos Trabalhos grosseiros de costura, tais como pregar botBes
em cartdes; cortar ¢ colar caixas de cartolina; costura
a barbante.

10 a 11 anos Marcar e conferir estoque; preparar algoddo e |4 para
tecer; costurar vesturios.

11 a 12 anos Armar c revestir chapéus femininos.

12 a 13 anos Costurar etiquétas com rapidez; trabalhos smples a méa-
quina;, preparo de enfeites, para objetos de uso femi-
nino.

13 a 14 anos Ajustamento de partes que exijam agum raciocinio; cos-

turar, debruar, ¢ outras operacdes mais delicadas que se
podem fazer a maquina; quaisquer remates do ves
tuério.

FRYER (2) procurou estudar os limites de inteligéncia Uteis as pro-
fissbes. Revendo os dados colhidos pelo Exército dos Estados Unidos,
quando da aplicacéo de testes aos seus soldados, por ocasido da guerra,
em 1917, preparou um teste para objetivos profissionais.

O quadro seguinte, por éle construido, da o minimo médio de pontos
e dos limites dentro dos quais foram encontrados 50% dos trabalhadores
de vérias profissoes.

(1) BURR, E., Minimiim Inteligence Leveis of Acomplishment in Industry,
Journal of Personal Research (1924) cit. p. Crane, G. W. Psychology Applied.

(2) FRYER, D., Occupational Inlelligence Sandards, School and Society,
1922, apud Crane.
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- bE INTER OCUPACOES
INTELIGENCIA PONTOS QUARTIL
161 | 110 — 183 | Engenheiros (civis e mecdnicos)
A. Inteligéneia 152 | 124 — 185 | Sacerdotes
muito 137 | 108 — 155 | Contadores
elevada
B. Inteligtncia b 13 | 07 Z 148 | Profen
— eesor
superior 119 ™ — 13 ufmico
114 84 — 130 gunbhhlduiw
111 99 — 163 | Beeretdrio
110 80 — 128 | Dentista
100 81 — 137 | Gerentes gernis de companhins
C +. Inteligtncia 100 | 713 | Geaadierarme
da média 99 | 78 — 126 | Governante
90 74 — 121 | Amanuense, escrituririo
91 69 — 115 | Esciiturdrio de E. Ferro
80 59 — 107 | Fotbgrafo
B85 &5 — 110 ridiotelegrafista
83 04 — 106 utor de trem
82 57 — 108 | Misico (de banda ou orquestra)
8L | 59 — 106 | Pintor de cartazes e
81 | 60 — 106 | Eseriturdrio postal
£ g | ER
80 56 — 105 | Escriturdrio (estoquista)
78 | 54 — 102 | Esensturirio (recebedor e distribuidor)
78 61 — 106 | Droguista, farmactutico
i 50 — 107 | Mestre de oficina
75 56 — 105 | Gravador (de imprensa)
T4 | 53 - 01 | Engenheiro de locomotiva
C. Intelighneis 72 | 64 — 00 | Ferrndor
média 70 | 46 — 05 | Telefonista
8 | 4= 08 | Commmeies (de naviod
— na
69 48 — 04 | Mecénico (consertador)
69 | 48 — 00 | Policul e detetive
-—ll?dl 08 51 — 07 | Montador de autombveis
elhim média 68 | 47 — 80 | Mechnico de motor de navios
68 | 42 — 88 | Rebitador
a7 50 — 02 | Fazedor de pegas e instrumentos mecdnicos
66 | 45 — 02 | MecAnico de motor de autos
o6 45 — 91 | Tintureiro, lavador
66 | 49 — 86 | Consertador de armas
66 44 — 88 | Bombeiro (de encanamentos)
06 44 — B8 | Encanador
| 65 | 44 — 91 | Torneiro
| I 65 | 43 — 01 | Mecinico do autos
65 | 48— 01 |* " (motorista)
RS -
64 | 43 — B8 | Instalador (eletricidade)
03 40 — 89 | Fasedor de pecns mecdnicas
63 46 — 88 | Motociclista
63 | 41 — 86 | Guarda-freios
48| Em
i 61 | 44 — 84 ’
i 61 | 30 — 82 | Ferreiro
3 L -
, 60 40 — B4 em geral
o 8 | 40— 87 | Padeiro
) 5 | 39 — 838
59 81
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GRUPOS DE MEDIA AMPLITUDE
B INTER OCUPACOES
INTELIOENCLIA PONTOS QUARTIL

85 | Trabalhador em ecimento armado
83 | Fazendeiro

83 | Motorista de caminhfio

82 | Pedrei

71

Mogo de eavalariga

06 | Caixeiro de loja

74 | Ferrador

79 | Guardador de armazens de fdbricas

7 Caldeireiro

75 Cl.rgl:wim naval (colocagio de mastres ete).
Cocheiro

EEERBRRRERERER

MR E SR ERERE NS

gpEsggnengassy

50 2
40 40 — g Mmi?rim.dcm geral
48 n — nte de estaclo
40 19 — 07 Atendente de hospital
40 10 — 60 | Pedreiros de trabalhos grossos
as 18— 62| 1
a5 19 — 57 | Bapateiro remendfio
a2 16 — 350 | Marinheiro
an 20 — 62 | Trabalhador em estruturas de edificios
3 19 — 60 | Trabalbhador em lonas
0 16 — 41 | Trabalhador em courcs
27 19 — 63 | Foguisin, em geral
% 17 — &7 | Cozinheiro
20 18 — 60 | Tecelio
' 22 186 — 46 | Laminador de metauis
21 15 — 47 | Burvente de pedreiro
20 15 — 51 | Pescador
D. Inteligbnein
inferior

Observando-se 0 quadro acima € licito supor, com Fryer, a exis-
téncia de certos limites entre os quais a inteligéncia se torna mais apro-
priada para determinada profissdo. Parece, de fato, que o trabalhador
geralmente ndo fica satisfeito com a profissdo que exerce, se a sua inteli-
géncia se afasta de determinados limites convenientes, quer para menos,
qguer para mais.

O conhecimento do nivel de inteligéncia de uma pessoa sera sempre
elemento (til, ndo para apontar-lhe apenas uma ocupacdo, mas para indi-
car-lhe um grupo de profissdes, dentro de cujas atividades se sinta bem
adaptado, quanto ao nivel mental.

Encontram-se também diferencas de inteligéncia quando se obser-
vam trabalhadores que pertencem a um mesmo grupo de profissdes.
Uma investigacdo de vyoakum (3) revelou diferencas frisantes daquilo

(3) YOAKUM and YERKES, Army Mental Tests, goud Myers, G.E., Prin-
cipies and Techniques of Vocational Guidance.
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a que chamou "vivacidade mental”, entre diversas categorias de ven-
dedores. Foram eles separados em 4 grupos, a saber:

Grupo A: Vendedores de balcdo, a varegjo

Grupo B: Vendedores de casas atacadistas

Grupo C: Agentes de seguros

Grupo D: Vendedores para os quais se exija formagdo técnica, em
"college".

Submetidos a uma mesma prova mental, as médias de pontos obtidos
foram as seguintes:

Grupo A... 51 Grupo C... 112
Grupo B... 89 Grupo D... 159

YOAKUM € YERKES construiram um gréafico com os dados obtidos
de uma observacdo sbbre 18.423 trabalhadores diversos, dos quais eram
conhecidos os pontos obtidos no "Army Test".

Foram fixados 7 grupos de inteligéncia que corresponderam a se-
guinte classificacéo:

Gran de inteligéncia Pontos no " Army

Test"
A. Muito devado .. ... . ... 136 a 212
B. Superior. ... ... 105 a 14
C+ Médio, forte ... .. I R 75 a 14
C. Médio . ... .. ... ... .45 a 74
C— Médio, fraco .. ... .. ... ... ... 25 a 4
D. Inferior. .. ... .. .. .. 15a24
D— Muito inferior. .. ... ... I Oa 14

OBSERVACOES NO BRASIL

Entre nos, as aplicacbes das provas de nivel mental, que faz a Secéo
de Orientacdo e Selegdo do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos,
para selecdo de candidatos ao servico publico civil, tem mostrado grande
concordancia entre os habilitados no concurso e o simples resultado da
prova mental.
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Entre elas, citemos a referente a 1.372 candidatos submetidos a
prova de inteligéncia para selecdo de Escriturérios e que revelou o

seguinte:

a) 70 casos em 100, dos que se situaram no primeiro terco infe-
rior, na prova mental, conseguiram apenas obter notas baixas nas demais
provas do concurso;

b) em consegiiéncia, nenhum désses candidatos conseguiu habili-
tacdo no concurso;

c) o resultado final do concurso, observados os 20 primeiros classi-
ficados, mostra que 19, ou 95% déles, haviam obtido pontos acima da
média no teste de inteligéncia, sendo que destes, 12 (63%) pertenciam
ao terco superior, pela classificagdo do nivel mental.

Os resultados gerais dos testes tém demonstrado, igualmente, que
os candidatos as diferentes carreiras do servico piblico tém-se situado,
para cada uma, dentro de niveis varidveis segundo as exigéncias respec-
tivas, em relacdo a maioria dos candidatos.

Numerosas observagfes mostram também que, quando ingressa em
determinada carreira, uma pessoa de nivel mental muito acima do das
exigéncias do servico, €la experimenta, por outros concursos ou provas.
passar para carreira mais elevada.

Justo é concluir-se, portanto, que, em qualquer orientagdo racional
para o trabalho, ou para preparagdo profissional, a inteligéncia é fator
gue deve merecer atengdo especial.

A vista das investigagBes ja realizadas, parece ser a inteligéncia
o atributo que com maiores probabilidades permite — sendo encaminha
mento acertado para esta ou aquela profissio — ao menos a indicacéo
de grupos de profissdes dentro das quais o orientando possa ficar bem
colocado.

A escolha a ser feita entdo, nesse grupo, dependera de aptidbes
especificas, de qualidades temperamentais, gostos e preferenciais.



ORIENTACAO E O PROBLEMA DAS APTIDOES

ADRIAN RONDILEAU

Da Divisdo do Ensino Industrial, do
Departamento Nacional de Educacéo.

Ha dois pontos de vista legitimos e necessarios na orientacdo, seja
a orientacdo educacional sgja a orientagdo profissional. O primeiro €
global. Considera o individuo como ser humano, como personalidade
total, que reage num ambiente total. O segundo € analitico. Cuida
das caracteristicas especiais do individuo e das condicbes do ambiente,
a levar em conta no trabalho de orientago.

Neste breve estudo, que trata especialmente das capacidades espe-
cificas, ou aptidbes especiais, e 0 mercado de trabalho, teremos que
considerar a orientagdo educacional do ponto de vista analitico. Isto
ndo implica em diminuir a importéncia da consideracdo do individuo em
todas as ramificacbes de seu "ego" e de seu ambiente. Ao contrério,
pontos de vista sdo Complementares, e ambos, indispensaveis. A
orientacdo educacional bem formulada ndo prescinde de um, nem de
outro. Encara o individuo total numa situacdo total, mas também ana-
lisa certas caracteristicas pertinentes ao individuo e a situagdo na qua
éle viva. De suma importancia entre estas caracteristicas sdo as capa-
cidades especificas do individuo, ou, no aspecto negativo, de suas "inca-
pacidades’, em face do mercado de trabalho em que tais atributos tenham
possibilidade de exercer-se.

Varios estudos consideram compreensivamente o problema da orien-

tacdo educacional em seus aspectos mais largos. A noés, cabera apenas
indicar:

1, porque o orientador e 0 demais pessoa que se interesse pela
orientacdo educacional tém que levar em consideracdo as capacidades
especificas e 0 mercado do trabalho;
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2, as bases historicas das idéias e préticas relativas as capacidades
especificas e 0 mercado de trabalho ;

3, um programa objetivo e exeqiivel, a fim de que sgjam levadas
em consideragdo, na orientagdo educacional, as capacidades especificas
dos estudantes em relagcdo ao mercado de trabalho.

IMPORTANCIA DAS CAPACIDADES ESPECIFICAS
NO MERCADO DE TRABALHO

A psicologia contemporénea, especialmente a psicologia educacional,
tem salientado as enormes diferencas entre os individuos, quer em suas
capacidades fisicas e mentais, suscetiveis de serem medidas com objetivi-
dade relativa, quer em suas caracteristicas de disposicdo ou tempera-
mento, menos suscetiveis de mensuragdo valida e fidedigna, mas, sem
duvida alguma, existentes, e determinantes de comportamentos. N&o
nos cumpre aqui discutir os fatos bem conhecidos das diferencas indivi-
duais. Mas é claro que o orientador deve ter sempre em mente que 0s
individuos diferem entre s nas suas capacidades, tais como a velocidade
de tapping, a visualizacdo de relacOes espaciais em trés dimensBes, ou a
capacidade de racionar silogisticamente. Além disso, ndo se pode es-
guecer a enorme dispersdo que tais capacidades apresentam, num grupo
heterogéneo, e cujos valores vém a representar-se numa "curva normal”.

O educador, nas fungBes de professor ou de administrador, esta,
em geral, mais ou menos a par dos fatos relativos as diferencas indivi-
duais, embora haja sempre retardamento {cultural lag) na aplicagdo de
tais conhecimentos tedricos a pratica educacional; o fato &, alias, sentido
na renovagdo escolar por outros aspectos.

Via de regra, o educador ndo estd perfeitamente informado sbbre
as "diferencas individuais" analogas, isto €, as que sdo reclamadas pelas
inimeras profissdes que constituem o mundo atual de trabalho; nem
geramente confere atencdo a variedade crescente das profissdes e das
capacidades precisas para exercé-las. Isso ndao € de admirar. Vivemos
numa época de mudanca tecnoldgica tdo rapida que mesmo o industrial
e os demais homens de negécios a mudanca ndo se adaptam facil-
mente. Trata-se de trés revolugbes econdmicas fulminantes: uma "revolu-
¢do industrial", uma "revolucédo agricola’, e, concomitantemente, uma "re-
volucdo comercial”. As revolugbes do passado, com estas denominacoes,
foram comparativamente muito vagarosas. O que interessa ao educador
€ que tais revolugbes trazem milhares de novas profissdes, algumas com-
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pleramente novas, e que outras surgem da subdivisdo das profissdes
existentes. Subdivisio e especializacdo de fungbes apresentam, de
fato, uma tendéncia que se vé tanto nas profissdes liberais como nas
ocupacbes manuais. E cada profissdo especifica requer certas habili-
dades especificas da parte de quem a exerca

No Brasil, essas revolugdes econdmicas estdo, certamente, no seu
estagio inicial. Entretanto, ja estdo em caminho. Os sinais sdo claros e
inegaveis. Os vastos recursos naturais, a aspiragdo legitima de todo
brasileiro de desenvolvé-los, e as conseqiiéncias da 2.* Guerra Mundial
— tudo leva fatalmente o pais ao caminho da industrializagdo, da sub-
divisdo de trabalho e da diferenciacBo das capacidades por ée recla-
madas.

E a esta porque é imprescindivel, na orientacdo educacional, a
consideragdo das capacidades especificas do estudante, por um lado, e,
por outro, das capacidades especificas requeridas no exercicio das profis-
sdes que se encontrem no mercado de trabalho atual. 1sso se faz neces-
sario para se colocar a pessoa devida no emprego adequado: "The right
man in the right job."

Quais as formas préticas que podem conduzir a esta finalidade de
tdo largo alcance ? Que podem fazer as escolas e os educadores, indivi-
dualmente, para compreenderem as capacidades especificas do estudante
e as reclamadas pelas diferentes profissdes ?

Antes de ir adiante, devemos considerar, embora de maneira breve,
0s conceitos relativos as capacidades especificas no individuo. E isto
porgue ha certa imprecisdo, para ndo dizer confusdo, — entre os educa-
dores, pelo menos, — no considerar o mercado de trabalho e as capaci-
dades especificas desgjaveis em cada tipo de atividade produtiva.

CONCEITUAGCAO POPULAR DAS CAPACIDADES ESPECIFICAS

A conceituacdo das capacidades especificas do individuo tem duas
fontes principais: as idéias populares da vida cotidiana e os conceitos e
préticas dos psicologos profissionais. E' fécil ver como surgiram certas
impresses erradas de ambas essas fontes. Vamos ver como o problema
da assim chamada "capacidade geral”, ou "inteligéncia', € dominante.

O pensamento popular tende a englobar as capacidades ao invés de
analisa-las. Considera-se Miguel Angelo como genia na escultura, como
se a capacidade na escultura fosse alguma coisa de unitério. Na realidade,
consiste numa combinagcdo de capacidades, disposicdes e conhecimentos



64 REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

entre os quais figuram as de imaginar e plangjar a trés dimensdes; capa-
cidade de executar artisticamente, em material adequado (a pedra, o
bronze, etc.); conhecimento da anatomia humana, interesse nas artes
plasticas em geral, e satisfacdo pessoa em trabalhar na escultura. Da
mesma maneira, 0 talento musical ou capacidade mecénica tem muitas
subdivisdes nem sempre compreendidas pelo pensamento popular. Por
exemplo, a discriminagdo de tons é elemento da capacidade musical.
E' de pouca importancia num pianista, de consideravel importancia num
cantor, e de grande importancia num violinista. E sera a dextricidade
elemento importante na capacidade musical ?... Depende. O cantor
ndo precisa de destreza. Ela €, porém, indispensavel ao violinista e ao
pianista.

O pensamento popular tende igualmente a confundir umas capa-
cidades com outras. Um exemplo notério € a confusdo popular
entre memodria e inteligéncia. A pessoa média fica mais impressionada
com a evidéncia de boa memdria, — nomes e dados relembrados, poesia
decorada, ou coisa semelhante, — do que com outras caracteristicas inte-
lectuais. Sabe-se, no entanto, que ha tragos intelectuais bastante mais
indicativos de inteligéncia do que a memoria, a qual apresenta baixa
correlacBo com aquela.

Por motivo semelhante, os conhecimentos sdo interpretados popu-
larmente como indicagdo clara de inteligéncia; sdo, no entanto, também
indicagbes de outras coisas além da inteligéncia, — o interesse, 0 am-
biente social, a educacdo recebida

FALSA CONCEITUACAO DAS CAPACIDADES ESPECIFICAS POR
MA INTERPRETAGCAO DOS CONCEITOS DA PSICOLOGIA

Notamos como o pensamento popular tem contribuido para a falta
de clareza sbbre as habilidades especificas. Certas preocupacdes dos psi-
cdlogos profissionais, embora perfeitamente legitimas, nesse campo espe-
cidlizado que é a psicologia, obscurecem também a orientagdo que as
escolas devem seguir com relacdo as capacidades especificas do estu-
dante.

Vamos mencionar duas destas preocupacfes. A psicologia educa-
cional dos Ultimos decénios tem dado importancia as medidas gerais de
"inteligéncia’. Geralmente, a medida de "inteligéncia' é indicada pelo
guociente intelectual, abreviadamente, Q.I.
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O Q.l. é indice até certo ponto valido para certas capacidades
verbais e mateméticas. Mostra-se, porém, relativamente deficiente para
outros atributos. Assim ocorre com os tragos de "inteligéncia social”;
com os da "inteligéncia mecéanica’, de que ha variados tipos; e, ainda,
com os das capacidades artisticas.

O psicologo profissional sabe bem que a "inteligéncia', no sentido
de Q.1., ndo é idéntica a inteligéncia em sentido mais amplo, — isto €,
a capacidade de reagir numa determinada situacdo de acordo com as
necessidades da situagdo e com as finalidades do individuo. Mas, em
geral, o educador, que ndo seja também psicélogo, interpreta o indice
de "inteligéncia' como se fosse uma explicagdo e indicacdo de todas as
capacidades e limitagbes do individuo. Dai o inevitavel esguecimento da
andlise do individuo com respeito as variagdes em suas diferentes capa-
cidades.

Ha& uma segunda preocupacdo atual dos psicélogos profissionais,
e que é o debate sbbre as inter-relagdes das multiformes capacidades do
ser humano. Surgiram diversas hipéteses que procuram formular as
inter-relagdes mais estaveis. S8 os chamados "fatores', tais como g,
ou "fator geral"; N, ou "capacidade de lidar com numeros"; P, ou
"capacidade de perceber detalhes'; S, ou "capacidade de lidar com
relagdes espaciais;" M ou "Memdria', etc.

Muito valiosos tém sido os debates, andlises e pesquisas conduzidos
por Spearman, Thorndike, Kelley, Lindquist, Thomsen, Thurstone e
muitos outros, partidarios desta ou daguela escola sbbre a andlise das
capacidades humanas. Certo que ninguém deve desprezar ou deprimir
esses estudos. Constituem eles adiantamento inegével no progresso cien-
tifico da psicologia.

Mas o educador, mesmo que ndo participe diretamente dos debates,
sente as influéncias de tais discussdes, direta ou indiretamente. Quase
sempre, torna-se éle partidario de uma ou outra hipétese. Mais prova
velmente, terd a impressdo de que ndo adianta estudar as capacidades
especificas do estudante. Reagdo natural, pois os proprios psicélogos
discordam sbbre quais sgjam essas capacidades especificas !

Sem mergulharmos nesse mar tempestuoso das discussdes de escolas,
podemos dizer que ndo ha absolutamente nada, nessas andlises, que
possa eliminar a necessidade de considerar os dados especificos que
levam o estudante a fazer e a aprender coisas diversas, de formas di-
versas. Por outras palavras, quaisguer gque sejam os fatores da capa-
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cidade humana, restara ainda a necessidade de considerar cada dado
que possa ser tomado como indice de um ou de mais fatores.

De qualquer forma, o "fator", no sentido estatistico (e psicoldgico),
€ uma sintese comoda para indicar muitos elementos ou fatores. SO0 o
esquecimento de fatos evidentes da vida cotidiana e das pesquisas pode
obscurecer esta verdade. H4, por exemplo, calculadores-relampago que
tém "memoria" fantastica para nimeros, e "memodria’ mediocre para
outras coisas. Que adianta falar do fator M?... O que nos interessara
saber, realmente, é se tal ou qua individuo pode ou ndo pode memorizar
material especifico.

Outro exemplo. Suponhamos que um individuo tenha um certo
Q.l., ou fator g. Sera preciso saber sbbre que manifestacfes especificas
se aplicard essa "inteligéncia' ou "fator geral". Ela é mais forte em
generalizacOes e abstracBes, ou tende a exprimir-se em relacdo a fatos
concretos?... E como se manifestara ela nas relagdes humanas, nas
artes, na administragdo ?...

O MERCADO DE TRABALHO NO PASSADO
E NO PRESENTE

Ja notamos que numerosos de nossos educadores pouco se inte-
ressam pelo estudo das capacidades especificas de seus alunos. Assi-
nalamos também certos fatores ideolégicos que conduzem a ésse resul-
tado. Devemos indicar ainda, de modo breve, as razdes por que nés,
educadores, esquecemos de estudar o mercado de trabalho, aspecto com-
plementar do problema da orientac&o.

No passado, quatro motivos principais levaram a atitude:

0) Era costume, muito corrente, que cada individuo seguisse a
profissdo paterna; se o jovem se destinava a mesma profissdo de seu
pai, ndo precisava o educador de se preocupar com 0 mercado de tra-
balho, pois que, em relacdo a éle, o proprio pa ja possuia todas as infor-
magdes necessarias; atualmente, tendéncia estd desaparecendo, e
0s pais, em geral, ndo podem transmitir as informagdes necessdrias.

b) O mercado de trabalho era, a bem dizer, constante e relativa-
mente simples; ndo havia mudancas répidas — como ha hoje em dia
— nos tipos de trabalho, nem no nimero de pessoas reclamadas para
cada tipo; ndo havia os milhares de profissdes, como atualmente existem,
nos paises altamente industrializados.
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c¢) O contato do estudante com o mercado de trabalho era mais
estreito e intimo do que no complexo mundo moderno. Cada jovem
conhecia suficientemente bem as profissdes existentes em seu mundo
limitado; hoje, ao contrério, os jovens ignoram as variadissimas pers-
pectivas do trabalho.

d) Historicamente, havia desprezo pelo trabalho; ésse sentimento
surgiu nas sociedades cujas classes superiores ndo trabalhavam. Quem
trabalhava era escravo, ou pertencia a classe socia inferior. Trabalhar
era, nas sociedades, ainda de ontem, sina de indesgjavel situagcdo. N&o
€ de surpreender-se que 0s gregos antigos, por exemplo, associassem 0
trabalho cotidiano, e especialmente o trabalho mecénico e manual, com
condi¢Bes inferiores de existéncia. Pagaram preco extremo por ésse
preconceito: apesar de terem notavel desenvolvimento nas humanidades
e na filosofia, jamais consagraram sua inteligéncia aos problemas pra-
ticos da politica, autodefesa, administracdo e engenharia. Assim, ficaram
escravizados por uma civilizagdo muito inferior a déles, por muitos
aspectos.

Essa atitude é anacrbnica no mundo democrético atual, onde o
trabalho bem executado, em qualquer profissdo, passa a ser devidamente
considerado e apreciado. Mas a tendéncia a inércia intelectual e social
€ principio reconhecido na sociologia e na psicologia social. Podemos
explicar qualquer esguecimento atual do mercado de trabalho, princi-
palmente em termos de inércia, isto é da persisténcia de atitudes e
comportamento baseados nas razdes do passado, mas, hoje, injustificados.

Finalmente, podemos mencionar outro fator que tem contribuido
para o esquecimento do mercado do trabalho por parte da escola. Refe-
rimo-nos a complexidade da funcdo do ensino, o que levou 0s mestres a
serem especializados. Nao € de admirar que a escola, tendo problemas
técnicos complicados nesta idade de especializagdo, tenda a concentrar
neles a sua atencdo, afastando-se do resto do mundo ou, como dizem
alguns, "da vida real".

Poucas pessoas ha, porém, mesmo fora da escola, que estejam com-
pletamente a par do mercado de trabalho. De qualquer forma, a escola,
como elo entre o individuo e a vida real, ou sga, a sociedade total —
ndo devera desprezar o estudo de um ou de outro. Vamos indicar como
podera ela cumprir as suas responsabilidades, neste particular.



68 REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

PROGRAMA PRATICO REFERENTE AS CAPACIDADES ESPECIFICAS E
O MERCADO DE TRABALHO

E' evidente que ha razfes indiscutiveis, tanto de ordem ldgica como
de ordem pratica, para que as escolas adotem um programa que leve
em consideracdo as capacidades especificas de cada estudante e as exi-
géncias do mercado de trabalho.

Quais sd0 0s pontos especificos de um programa, que atenda as
necessidades ja demonstradas? Esbocaremos aqui aquéles que achamos
realmente indispensaveis.

A) Quanto as capacidades especificas

a) O registro sistematico e permanente de todos os dados que pos-
sam informar sObre as aptiddes e a situagdo geral do estudante, inclusive
as notas escolares, preferéncias em jogos, leituras e recreacdo, bem como
em outras atividades extra-escolares; resultados de testes e outros indices
de aptidBes, conhecimentos, inteligéncia, interesse, salide, etc.

b) A adoc¢do de normas objetivas para avaliacdo do trabalho escolar,
a fim de que as notas representem informacBes exatas e objetivas, e
ndo segjam apenas indicagbes subjetivas e, portanto, muito duvidosas;

c) Conhecimento intimo da natureza, do contetdo e do método com
gue as disciplinas de cada escola segjam tratadas, a fim de que se possam
analisar e interpretar de modo real as indicacbes das capacidades dos
alunos;

d) A interpretacdo legitima das capacidades especificas, 0 que sO
sera possivel a vista do resultado de testes ja existentes e de outros
gue possam ser organizados (somente a andlise empirica pode resolver
esta questdo; o titulo de uma prova representa as vézes mero julga-
mento subjetivo ou simples esperanca de resultado seguro) ;

€) O preparo de novas provas que possam revelar capacidades espe-
cificas, especialmente quando haja fata de outros instrumentos susce-
tiveis de darem essas indicagdes;

f) Treino rigoroso do orientador para que possa analisar e inter-
pretar todos os elementos referidos, separadamente, ou em conjunto, a
fim de julgar das capacidades reais de cada estudante;

g) Providéncias para a auto-educacdo do estudante sbbre as suas
proprias capacidades, porque o fim e o processo da orientagdo, ou gui-
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dance, € guiar; ndo consiste em dirigir o estudante, mas, sim, em exerci-
ta-lo a dirigir-se por si mesmo.

B) Com respeito ao Mercado de Trabalho (1)

0) Estabelecimento de contato continuo entre a escora e as fontes
principais de trabalho, em cada regido, inclusive as profissdes liberais,
comercio, agricultura e inddstrig;

b) Organizagdo de um dicionario de profissbes, e outras fontes
convenientes, e colegdo de tbdas as informacBes auténticas sdbre os
empregos, para conhecimento de cada profissdo e informacBes Comple-
mentares ;

c) Organizacdo de estudos especiais sbbre as capacidades especificas
reclamadas em cada emprego;

d) Organizacdo de estudos continuos do mercado de trabalho para
estimar seguramente quantas pessoas Serdo necessarias para cada pro-
fissBo numa época qualquer, e para saber as tendéncias futuras; somente
assm poder@o as escolas plangjar e executar inteligentemente as funcdes
referentes a orientacdo do estudante, ao curriculo, e ao préprio apare-
Ihamento escolar;

€) Treino do orientador, até que esteja devidamente preparado
para a andlise do trabalho e estudo do mercado de trabalho, de modo
que possa interpretar adequadamente as informagdes disponiveis;

j) Providéncias para a educagdo do estudante com respeito ao
mercado de trabalho, inclusive a existéncia de cursos sObre as diversas
profissbes da vida atual. (Estes cursos ndo representardo educacdo
profissional; seréo parte da educacdo-geral, — que é a base do preparo
para a vida atual) .

() O A. ndo dirma que sga responsabilidade exclusiva das escolas a
obtencdo de tbdas as informaghes indicadas, mas sm que as escolas delas indiscu-
tivelmente necessitam para desempenho de suas fungdes de orientagdo do estudante,
plangiamento do curriculo, quaidade e quantidade adequadas de alunos para as
profissdes liberais, comércio, agricultura e indUstria. Nos Estados-Unidos, desde
a entrada na guerra, esta responsabilidade ficou principamente com a Comissdo
de Pessoal da Guerra {War Manpower Commission), com a qua o A. trabalhou
cm 1941-1943, como Administrador Técnico, encarregado de Treinamento e Aper-
feicoamento de Pessoal.
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A EDUCACAO E A ORIENTACAO EM GERAL

Duas indagaces aqui se justificam, a saber:

1) Qual a relacBo de um programa désse tipo com as finalidades
e 0s programas da educacgéo total e as finalidades e o programa da orien-
tacdo geral, educaciona, e profissiona do individuo ?

2) Que progresso ja temos feito na direcdo indicada por ésse pro-
grama, ou sera éle completamente novo ?

Quaisquer idéias a sugerir serdo oferecidas como parte integral de
um programa do individuo. Nem pode ser concebida de outra maneira
a andlise das diferencas individuais e das diferengas dentro do mercado
de trabalho. Por outro lado, ndo esguecamos o principio da relacdo
integral da orientacdo com a educac@o total. O programa eshocado de-
vera, pois, funcionar dentro do programa da orientacdo e da educacdo
em geral.

Quanto a segunda indagagdo, ja estd a educacdo brasileira encami-
nhada em conveniente direc8o. Para citar fatos de que o A. tem conhe-
cimento direto, o que ndo significa dizer que ndo existam outros esforcos
também de alto mérito, devemos assinalar a agdo sine qua non do Minis-
tério da Educagdo. O Ministro Gustavo Capanema iniciou um programa
nacional de orientacdo educacional e profissiona e para a realizagéo
déste programa técnico procurou treinar educadores brasileiros nos Es-
tados-Unidos, e solicitou também a colaboragdo técnica de especialistas
americanos. A larga compreensdo do problema, por parte do Instituto
Nacional de Estudos Pedagdgicos (I.N.E.P.) permite-lhe dar impor-
tante contribuicdo no sentido de esclarecer os principios e praticas da
orientacdo educacional e profissional. A Divisdo de Ensino Industrial,
chefiada pelo Dr. Francisco Montojos, e com quem o autor tem a honra
de colaborar, estd colecionando dados sbbre as capacidades especificas
do estudante por testes e outros meios; esta estabelecendo também
contato com a industria, para melhor poder servir a suas necessidades
e as de cada estudante. (2)

(2) O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), chefiado pelo
Dr. Jodo Luderitz, estd, pela natureza de suas atividades, em contato com a in-
dustria. Embora especiadmente interessado na selegdo e aperfeicoamento dos opera
rios, ndo pode prescindir da filosofia e prética da orientacdo, como declarou o
Dr. Joaquim Faria Géis Filho, Diretor Regional, em O Teste Jota, por Otavio A.
Lins Martins (pag. 3) .
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E' certo que ainda ha muita coisa a fazer. Mas ja comegamos.
Precisamos estender, aprofundar e divulgar. As informacdes sbbre as
profissdes tém que ser reunidas num Dicionario de Profissdes, e em
outras formas disponiveis e convenientes. Pesquisas continuas sobre
0 mercado de trabalho devem ser organizadas. As técnicas da andlise
do trabalho, da construcdo de testes e outras medidas de preciséo e
validade, da andlise do mercado de trabalho, devem ser amplamente
espalhadas entre o pessoa que se interesse pelo problema da orientacéo.
E' preciso salientar que as técnicas a empregar sao andlogas a outras
técnicas complexas, tais como as da arte da cirurgia, a arte do ensino,
ou a ciéncia da engenharia. N&o bastard ler um livro ou ouvir uma
palestra. Sera preciso treino cuidadoso, experiéncia e comprovagdo dos
resultados.

A tarefa € enorme. Nao serd ela executada em prazo curto. Esta,
porém, no espirito do educador brasileiro enfrentar as dificuldades em
beneficio dos jovens que se preparam para o servico da pétria. Este
pequeno estudo foi escrito na convicgdo de que as etapas necessdarias,
e agui sugeridas, serdo vencidas, pois representam deveres iniludiveis
aos que se dedicam a orientagdo e a selecdo do estudante brasileiro.



A FORMACAO DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

ISABEL JUNQUEIRA SCHMIDT

Da Divisdo de Ensino Secundério do
Departamento Nacional de Educacéo

A PERSONALIDADE DO ORIENTADOR

O processamento da adaptacdo de que precisa a personalidade ado-
lescente deve caber, nas escolas onde é adotada a prética da orientagao
educacional, a um orientador.

Quais as qualidades necessérias a quem vai exercer funcdo ?

Nos Estados Unidos, onde o sistema esta perfeitamente organizado,
a questdo preocupou os educadores a ponto de provocar, em 1937, uma
reunido especial da "National Vocationa Guidance Association”, reu-
ni&o que estabeleceu, ao cabo de aprofundado estudo, um minimo
de qualidades mensuraveis a serem exigidas de um orientador.

Cumpre notar que ndo se contentou o Congresso em investigar o
nimero ou a variedade de cursos de aperfeicoamento a que deveria ser
submetido um orientador, mas desceu a minucias, alids s6 comportaveis
na organizagdo americana, porém, passiveis, no Brasil, de uma adap-
tacdo que as torne praticaveis. Para dar idéia, contudo, da importéancia
atribuida ao cargo, parece interessante transcrever as exigéncias minimas
estabelecidas, tal como as resume o livro "Student Guidance Techni-
qgues’, de Paterson, Schneider e Williamson:

"Educacdo — Formacdo universitéria com especializagdo em psico-
metria ou ramo equivalente. Cursos de aperfeicoamento (no maior nu-
mero possivel) dos seguintes setores da especialidade: Testes e medidas,
individuais, coletivos, educacionais e vocacionais, métodos estatisticos;
psicologia vocacional; psicopatologia; psicologia social; patologia social;
"personnel administration"; estudos especializados sbbre profissbes e
empregos. Problemas trabal histas.
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O treinamento do orientador nestas especialidades deve abranger
trabalhos de classe (teoricos), pratica e pesguisa

Experiéncia — Emprego, pelo menos por dois anos, em servicos
especializados de orientagdo educacional e vocacional, reabilitacdo voca-
cional, departamento de selecdo de pessoal ou equivalentes.

Preparo intelectual — Aproveitamento escolar (apurado por meio
dos graus obtidos e de testes de aproveitamento) e inteligéncia (medida
por testes de inteligéncia especialmente preparados para o uso de alunos
de "College") acima da média usual de alunos de universidade de 1.
classe.

Interesses — O interesse do orientador pelo servico deve ser apu-
lado pelo "Strong's Vocational Interest Blank".

Qualidades pessoais — O orientador deve ser isento de defeitos
fiscos e livre de qualquer dificuldade pessoal que provoque desajusta-
mentos. Deve inspirar confianca e simpatia”.

Reconhecem os autores citados que a discriminagdo supera de muito
a qualidade média dos orientadores atuais, mas julgam ser necessario
exigir cada vez mais habilitacbes das pessoas que v8o exercer o cargo,
dada a necessidade crescente de especialistas em todos os ramos da ativi-
dade humana. Trazer para o meio brasileiro exigéncias semelhantes
seria, € claro, condenar o sistema a inviabilidade. Mas h& certos re-
quisitos, de fécil avaliagdo, que poderiam apontar, dentro de qualquer
organizagdo escolar, os individuos mais aptos ao exercicio da fungao.

PREPARACAO PREVIA DO ORI ENTADCR

Somos de opinido que aos cursos especiais de psicologia (em todos
0s seus ramos) e de orientacdo educacional propriamente dita, a que se
submeteriam os futuros orientadores, deveria preceder um estagio longo
de simples observagéo, por pessoa experimentada, do candidato em suas
relagdes com os adolescentes. Seria necessaria, antes de tudo, apurar se
as qualidades inatas do pretendente sdo de molde a compreender os ado-
lescentes e a ser por eles compreendidos, porque é certo que ha qualida-
des preciosas que ndo se adquirem, como também é inegavel que os mais
significativos diplomas ndo chegardo nunca a transformar uma indivi-
dualidade j& formada e pouco afeita a lidar com a mocidade.

A questdo das aptiddes ainda € objeto de grande controvérsia. Vale
lembrar como Claparéde, falando da estrutura das aptidfes, resume as
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vérias teorias sbbre o assunto, que podem, em suma, ser assim classi-
ficadas :

1) teoria das compensacBes, segundo a qual téda superioridade em
determinado campo é compensada por uma inferioridade em um outro
campo;

2) teoria da independéncia (Thorndike), que admite o principio
de que o espirito ndo € sendo uma coleg@o heterogénea de aptidBes justa-
postas, porém independentes umas das outras;

3) teoria da independéncia parcial, a qual pretende que uma aptiddo
domine um grupo de operacbes especiais do espirito;

4) teoria do poder central, segundo a qual o espirito, em tddas as
suas manifestacfes, esta sob a dependéncia de uma capacidade central,
de uma inteligéncia geral da qual as diversas aptidées ndo sdo sendo
manifestacoes;

5) teoria dos fatores (Spearman) que sustenta que tdda aptiddo é
o resultado do concurso de dois fatores: um fator especial e um fator
central geral.

Qualquer que seja a teoria adotada, o fato € que ninguém mais nega
que o individuo possui certas qualidades ou aptiddes inatas, que o tornam
diferente dos seus semelhantes.

O problema da personalidade ou individualidade, como diz Clapa
rede, consiste em descobrir aquéles caracteres ou aptiddes fundamentais
que tornam maiores as diferencas dos individuos entre si, e que serviréo
de base para classificadlos em certos tipos bem definidos.

Para o orientador, qualidade essencia serd a de saber captar a
simpatia e a confianga dos adolescentes, 0 que ninguém conseguira se
ndo houver reciprocidade de sentimento. Num curso de formagdo, por
conseguinte, sO deveriam ser admitidos, para aperfeicoamento de conhe-
cimentos tedricos, quem ja tivesse demonstrado, na prética, possuir
qualidades para o cargo. Estas qualidades, todavia, ndo s8o mensura-
veis, como tanto pedem os americanos: sdo avalidveis apenas pelo cri-
tério subjetivo de um observador esclarecido, mas nem por isso serdo
menos palpaveis. Aliéds, os proprios adolescentes se encarregardo de
apontar, pela sua repulsa ou indiferenca, os inadequados a funcéo.

Verificadas assim — por critério subjetivo, é verdade, mas bi-lateral,
as qualidades inatas do futuro orientador, é necessario que se Ihe ponham
nas maos os instrumentos du sua fungdo. Estes instrumentos sdo, de
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inicio, um perfeito conhecimento da psicologia do adolescente. So,
depois, os conhecimentos tedricos que lhe vao permitir realizar a conhe-
cida frase de Ferriére "Science ne fait rien de plus que pratique, mais
science fait mieux". Ou, ainda, aquela de Charléty, quando pergunta:
"Que valor pode ter uma técnica que ignore a ciéncia ?

Um orientador ideal deverd possuir qualidades marcantes de lider,
tais como carater firme e integro, perfeito espirito de justica, objetivi-
dade no julgamento, inteligéncia esclarecida, coragem e energia, since-
ridade e simpatia Deve ainda ter um espirito socidvel por natureza
a fim de estabelecer com facilidade relacBes amistosas com professores,
estudantes e instituicdes extra-escolares, pois & certo que um adoles-
cente, ou mesmo um professor, dificilmente aceitardo um conselho par-
tindo de um individuo com o qual ndo simpatizam ou a quem nado res-
peitam. N& menos importante sera uma inteligéncia viva e esclarecida,
pois que, cm um orientador, a habilidade de diagnosticar com acerto os
desajustamentos de tdda sorte, que caracterizam a idade adolescente,

deve igualar a facilidade em aplicar a terapéutica aconselhavel para
cada caso particular.

A par de todos esses requisitos de personalidade, jA vimos que o
orientador deve, também, ter uma formacdo especializada constituindo,
por assim dizer, os instrumentos de seu oficio, dos quais ndo pode pres-
cindir, se quiser realizar obra eficiente.

S80 unanimes os autores americanos em declarar que ndo ha subs-
tituto, em matéria de orientagdo educacional, para 0 bom senso e equi-
librio em um orientador, aliados a uma compreensdo e simpatia sinceras
peias dificuldades que cercam a adolescéncia.

Uma sdlida formagdo especidizada se torna, todavia, cada vez
mais necessaria. Um orientador ndo pode desconhecer psicologia, socio-
logia, as tendéncias modernas na organizagdo da educagdo e os métodos
e as técnicas empregados na orientagdo individual e coletiva

Quanto a idade aconselhdvel para um orientador, tanto ha vanta-
gens em que sgja mogo, pois que compreendera melhor o espirito juvenil
de seus orientados, apresentando evidentemente maior grau de vitalidade
e de entusiasmo, como é iguamente vantajoso que seja de idade mais
avancada, pois que a experiéncia e um julgamento amadurecido s&o
qualidades ponderaveis em um orientador.
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O PROBLEMA DA FORMAGAO DO ORIENTADOR NO BRASIL

A Reforma Capanema, tendo introduzido na estrutura da escola
secundaria brasileira a prética da orientagdo educacional, nao podia
deixar de prever, igualmente, o cargo de orientador, como de fato previu,
em seu artigo 83 quando determina que:

"Sdo aplicaveis aos orientadores educacionais 0s preceitos
do artigo 79 relativos aos professores.”

Ficam assim os orientadores educacionais equiparados aos profes-
sbres, sob todos os pontos de vista, pois que o artigo 79 trata das condi-
¢Bes que regem a constituicdo do corpo docente em todos os estabele-
cimentos de ensino secundario.

Assim sendo e tendo em vista 0 que prescreve o citado artigo 79
e seus itens, verificase que a admissdo dos orientadores educacionais
fat-se-4 mediante a observancia dos seguintes preceitos:

1 — Deverdo os orientadores educacionais receber conveniente for-
macdo, em cursos apropriados, em regra de ensino superior.

2 — O provimento, em carater efetivo, dos orientadores dos esta-
belecimentos de ensino secundario federais e equiparados dependera 'da
prestacdo de concurso.

3 — Dos candidatos ao exercicio da orientagdo educacional nos
estabelecimentos de ensino secundério reconhecidos exigir-se-a4 prévia
inscricdo, que se fard mediante prova de habilitagdo, no competente re-
gistro do Ministério da Educacéo.

4 — - Aos orientadores educacionais sera assegurada remuneracgéo
condigna, que serd paga pontualmente.

O Ministério da Educagdo trata de estabelecer os planos para for-
macdo do orientador, em cursos nas faculdades de filosofia

COOPERAGAO NECESSARIA A OBRA DO ORIENTADOR

Convém, todavia, esclarecer bem que a fungdo de orientador néo é
funcdo isolada dentro do organismo escolar. Pretender estabelecer um
servigo de orientagdo educaciona dentro das quatro paredes do gabinete
do orientador sera mostrar completo desconhecimento da questdo. No di-
zer de JONES, a orientac@o educacional ndo é algo que possa ser separada
da vida geral da escola, nem t&o pouco alguma coisa que possa ficar locali-
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zada apenas em certos setores da escola; ela ndo pode ser confinada ao
escritorio do orientador ou ao bureau de empregos. Ela é parte inte-
grante de tdda atividade da escola; todo professor de uma organizacdo

escolar tem a obrigacdo e a responsabilidade de exercer alguma forma
de orientacéo.

As organizacBes de orientagdo nos Estados Unidos, e Jones as
estuda em seu livro, esquematizando-as para cada tipo de comunidade
escolar, sdo organismos complexos e completos, que dispdem nao sO
de pessoal numeroso e especializado em diversos ramos da psicologia
educacional, como ainda de material profuso, destinado a experimenta-
cOes. Assim é que dessas entidades, dentro da escola, fazem parte pro-
fessbres, médicos, psicologos, psiquiatras e assistentes sociais, que tém
a sua disposicdo todos os elementos necessarios a completa eficiéncia do
Servigo.

Transportado a realidade brasileira, o problema poderia ser agui
resolvido com a concentragcdo do maximo das qualidades ja citadas num
unico orientador (homem, para estudantes rapazes, e mulher, para estu-
dantes mogas) que também fosse capaz, pelo seu preparo, de prever e
estabelecer a ligagdo entre o adolescente e os especialistas dos tipos
referidos, mesmo aheios a comunidade escolar. Seria, portanto, aém
de orientador, um agente de ligacdo entre o adolescente, isto &, entre as
necessidades do adolescente, e as pessoas capazes de responder a essas
necessi dades.

Para tanto, precisa o orientador, dentro de uma escola, antes do
mais, gozar de completa confianga da parte do diretor. E' forgoso pre-
venir, de inicio, qualquer choque de autoridades que redundaria em
desprestigio das mesmas aos olhos do adolescente. Precisa, depois, tornar
bem compreendida a sua fungdo por parte do professorado e do pessoal
administrativo da escola. Este ponto é td0 importante quanto o primeiro,
pois nada conseguird um orientador que ndo fér apoiado pelo corpo
docente. Evitar-se-4, dessa forma, qualquer antagonismo de direcdo ou
de conceitos, capaz de causar no espirito adolescente impressdo de
duvida e, logo, €efeito contraproducente.

O ORIENTADOR, ELEMENTO DE COORDENAGCAO

Cabera a direcdo do estabelecimento de ensino manter o contacto
entre o orientador e o corpo docente. S&o aconselhéveis, para ésse fim,
reunifes freguentes, nas quais os casos que surgirem poderdo ser dis-



78 REVISTA BRASILEIRA. DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

cutidos conjuntamente. O orientador apontara o que tiver observado
em cada adolescente relativamente a disciplina de cada um dos professores
da escola. Receberd, por sua vez, sugestdes por parte destes, quanto
aos pontos de possivel melhoria de conduta ou de orientagdo. Um pro-
grama de orientagdo obtera éxito na proporcdo da cooperacdo e partici-
pacdo obtida por parte do corpo docente.

A essas reunifes poder8o estar presentes, ocasionalmente, os pais
dos alunos, estabelecendo-se, assim, contacto direto entre o lar e a escola,
entre a comunidade familiar e a comunidade escolar. Essas reunides
devem ser levadas a cabo sob a presidéncia do diretor da escola, cuja
autoridade se impBe a uns e a outros. E' a tarefa que cabe ao "prin-
cipal" nas escolas americanas: coordenar todos os esforcos do pessoal
da sua escola em torno da pessoa de cada um dos seus alunos. E é tam-
bém o ideal a que deve aspirar todo diretor de escola.

Estas reunifes terdo, aém do mais, a vantagem de se constituir
em centros de informagdes Uteis ao desenvolvimento do trabalho do
orientador que entrara em contacto mais intimo com a familia dos adoles-
centes a seu cargo, chegando assim a melhor conhecimento das necessi-
dades dos educandos fora do ambiente escolar. A acdo de um orien-
tador perdera muito da sua €ficiéncia se ndo for bem compreendida por
parte dos pais dos alunos e pela sociedade a que pertencem.

A cooperagdo é uma das bases do sistema, e o orientador deve poder,
quando necessd&rio, encontrar auxilio, mesmo material. Nas pequenas
cidades e nas vilas, o orientador de uma escola deve mesmo poder contar
com a agjuda de tdda a comunidade, de tbdas as organizagbes capazes
de vir ao encontro daquilo de que precisam os adolescentes.

IRRADIAGAO DO SISTEMA ORIENTADOR

Também nas grandes cidades, o orientador deve manter relacGes
com as entidades especializadas de caréter vario — administrativas, filan-
tropicas, esportivas, ou outras, que ja tenham servicos organizados, e
pira onde possam encaminhar oportunamente os adolescentes que déles
necessitarem. S&o estas ndo sO as organizagGes do tipo dos escoteiros e
das bandeirantes, a da Cruz Vermelha, das obras paroquiais, dos ambu-
latorios, das "equipes" juvenis, das obras da A¢do Social, etc. mas tam-
bém os centros importantes de colocagbes e empregos. Af, também,
sera agente de ligagdo o orientador que compreender bem a sua funcéo.
Se ndo souber encaminhar convenientemente os adolescentes a seu cargo
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para estas organizacbes de finalidades diversas, mas assentes tddas no
grande principio da solidariedade humana, fara o orientador obra incom-
pleta e ineficiente, porque ndo haveria, dentro de uma escola, possi-
bilidade de atender diretamente a cada um dos problemas em que se
especializaram as entidades do tipo das citadas, a ndo ser nas grandes
organizagdes americanas ja referidas.

Resumindo, pois, vemos que o orientador deve ser, dentro de cada
escola, pessoa:

1) dotada do méaximo de qualidades pessoais capazes de atrair a
simpatia dos adolescentes;

2) conhecedora dos problemas da psicologia do adolescente em
tddas as suas modalidades;

3) merecedora da maior confianga por parte da direcdo do estabele-
cimento;

4) em perfeita unido de vistas com o pessoal docente e adminis-
trativo da escola;

5) bem aceita pelas familias dos alunos e tendo com elas relagédo
constante;

6) conhecedora da situacdo da sua escola e das possibilidades da
sociedade local;
7) capaz de estabelecer ligac8o entre a escola e as associagfes des-

tinadas a prestar auxilios de ordem diversa, ligagdo que o orientador
estabelecerd usando tanto do prestigio do cargo, como do seu proprio.



A ORIENTACAO PROFISSIONAL NOS
CONGRESSOS INTERNACIONAIS DE
ENSINO TECNICO

JULIEN FONTEGNE

Da Escola Técnica de Strasburgo

Contém éste sucinto relatério as conclusdes dos trabalhos de diversos
Congressos Internacionais de Ensino Técnico referentes a questdao da
orientagdo profissional (*)

Preliminarmente, trataremos dos Congressos de Charleroi (1925),
Liege (1930), Paris (1931), Bruxelas (1932), Barcelona (1934) e de
Saint-Sébastien (1933) organizados pela "Associagdo Geral dos Orien-
tadores de Franga', e que se revestiram de acentuado caréter interna-
cional .

Notemos que se tratou, de modo especial, nesses congressos, da
orientagdo profissional para as profissdes industriais, comerciais, agri-
colas e artezanais, embora viesse freqlientemente a baila a questdo das
carreiras administrativas e liberais. A crianca — menino ou menina —
ao concluir o curso primario, tal foi o tema predominante em todos esses
congressos. E, aqui, ndo ha necessidade de se recorrer a estatisticas
para se compreender que se trata de orientacdo profissional para jovens
que se destinam a aprendizagem.

Poderiamos fazer ressaltar, do grande nimero de relatorios apre-
sentados, os trechos mais importantes. Receariamos, entretanto, apre-
sentar um conjunto caleidoscopico, sem grande interesse e, do qual, acre-
ditamos, seria necessdrio fazer uma sintese. Preferimos expor, previa-
mente, o processo de orientacdo profissional tal como éle hoje se apre-
senta, indicar os votos que foram emitidos nos diferentes congressos,
acerca das diversas etapas désse processo, e, por fim, acentuar as lacunas
gue devem ser supridas.

(*) Traducdo da Professora Dulcie K. Viana.
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I. O PROCESSO DA ORIENTAQ,Z\O PROFISSIONAL

Todos reconhecem hoje que a orientacdo profissional tem por fim
aconselhar a0 jovem (empregaremos a forma positiva) uma atividade
gue esteja conforme a seus gostos particulares e interesses dominantes,
a seus conhecimentos (escolares e extra-escolares), e a suas diferentes
aptidées (quer fisicas, quer intelectuais, artisticas, morais e sociais),
considerando-se ainda sua situagdo de familia e as condigdes apresentadas
pelo mercado de trabalho.

Surge ent8o a necessidade:

1) de conhecer a profissdo que o jovem possa vir a escolher;
2) de possuir os mais completos informes sbbre éle;
3) de conhecer 0 meio no qual éle terd de exercer sua atividade.

O conhecimento da profissdo requer ainda a colaboragdo dos pro-
prios profissionais e dos psicotécnicos.

O conhecimento do orientando exige o conhecimento de certos mé-
todos de educagcdo e de investigacdo, a0 mesmo tempo que torna indis-
pensavel a colaboracdo da familia, da escola, dos médicos, psicélogos e
conselheiros de orientac8o profissional.

O conhecimento do meio pressupbe que se possam obter infor-
magdes acerca das diferentes formas de atividade de uma regido ou de
um pais, sbbre a distribuicdo das profissdes pela populagdo ativa e sbbre
a natureza dos locais de trabalho.

E, como a orientagdo profissional se afasta, cada vez mais, do
empirismo de seus primordios, para tomar a feicdo de uma técnica funda-
mentada na ciéncia, forgoso sera reconhecer essa técnica, nos seus mé
todos e nos seus resultados.

Il. VOTOS APROVADOS

a) Referentes ao conhecimento da profissdo

O Congresso de Liége emite voto no sentido de que sga promovida, sob a
direcdo dos Servicos de orientagdo profissional, e de acordo com o patronato e
organizagOes trabalhistas, uma pesquisa na indlstria, com o fim de andisar as.
qualidades reveladas pelos melhores trabalhadores especidizados e as faculdades
gragas as quais se tornaram eles mestres, em seu meio, € para procurar relacionar
faculdades as observagOes feitas sobre os adolescentes por aquéles que tenham
obtido resultados nos servicos de orientacdo, profissional.

. Este voto, de suma importancia, foi aprovado pelo Congresso de
Paris. Os resultados ndo se, fizeram, esperar; gragas a colaboragdo dos
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agrupamentos profissionais, preparou-se um grande numero de mono-
grafias destinadas a informar as criancas e seus pais acerca da finalidade
do oficio que possa vir a ser escolhido, sobre os conhecimentos que se
supdem necessarios a aprendizagem, sobre as aptiddes exigidas para o seu
exercicio e. consequentemente, acerca das contra-indicacdes que impegcam
a sua pratica, e das condicdes de aprendizagem, desenvolvimento, aper-
féicoamento, etc.

Alids, para esta questdo das monografias profissionais, dirigiu-se
a atencdo de quase todos 0s congressos.

Citemos, entre outros, o Congresso de Saint-Sébastien, que assim
se manifestou:

E urgente a preparagcdo de novas monografias profissionais para uso dos
alunos das escolas primérias e dos jovens, em geral, a fim de facilitar o conhe-
cimento dos diversos oficios. E' necessario, dém disso, que as ingtituicdes de
orientagdo profissonal se esforcem em fornecer aos professires as informacdes
de que caregcam para exercer sbbre seus aunos a necessdria agdo educativa, para
afastadlos de certas profissies superlotadas e encaminh&los para outras menos
procuradas.

b) Referentes a crianca

Parece-nos dificil separar a crianca do meio no qual mais tenha
vivido: a escola. Eis porque, indicaremos os votos emitidos acerca da
colaboracdo desta instituicdo. S&o eles muito numerosos e ndo ha como
estranhar, uma vez que a tendéncia — feliz segundo nos parece — de
interessar a escola no problema da orientagdo profissional vem se afir-
mando cada vez mais.

O papel que a escola viria a desempenhar foi apontado desde 1924,
por ocasido do Congresso de Toulouse:

O Congresso ressalta o valor da escola na orientagdo profissona, e apre-
senta 0s mais vivos agradecimentos a0 pessod de ensino pelo concurso até aqui
prestado as obras de orientagdo profissional;

Julga que, se a escola ndo digpbe, por s s, de meios para fazer a orientacdo
profissional, pode, entretanto, prestar aos conselheiros de orientagdo profissiona
uma contribuicdo importante, fazer surgir uma mentaidade profissona mos-
trando o vaor econbmico, moral e socid do trabalho, informar as criangas e as
familias sobre as profissdes que se exercem na locdidade, fornecer, com o auxilio
da caderneta escolar, apreciaces valiosas, ndo apenas sbbre 0s conhecimentos esco-
lares do aluno mas também, de modo geral, sbbre o comportamento moral da
crianga. Para tal, solicitasé com inssténcia sga quanto antes instituida e tornada
obrigatéria; em todas as escolas, a caderneta escolar.
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Nos Congressos de Bruxelas e de Barcelona, ésse desejo comeca a
tomar forma pratica e emitem-se 0s seguintes votos:

1) Que os o6rgdos oficias pecam a atencdo dos professores para o importante
problema da orientacdo profissional, e que solicitem sua colaboracao;

2) Que a escola, vaendo-se dos conhecimentos essenciais, da duracdo dos
cursos, da inspecdo médica, da instituicdo de uma caderneta escolar, ab mesmo
tempo médica e psicolégica, do aproveitamento racional dos trabalhos escolares e,
em particular, dos trabalhos manuais educativos, esteja em condi¢bes de encaminhar
a criangca, de modo eficiente, para a escolha judiciosa de uma profisso;

3) Que se preparem 0s mestres, ja na escola normal, para suas fungles de
colaboradores da orientagdo profissional, e que sgjam ees informados sbbre a situa-
¢80 do mercado de trabalho, fator essencid para orientagao;

4) Que a orientagdo profissona sga organizada de forma a poder considerar,
com eficiéncia, a contribuicdo prestada pela escola e por seus mestres;

5) Que os Ultimos anos do curso primério obrigatério s§am aproveitados tanto

para a cultura geral da crianca como para trabalhos que a preparem para a escolha
de uma profissdo e para a vida profissional.

O Congresso de Roma, em 1937, admitiu que a orientacdo se fizesse
como processo continuo e permanente, e ressaltou o papel da educacao,
porquanto os métodos ativos, os trabalhos manuais e ns exercicios fisicos
aparecem como auxiliares da orientacdo profissional.

Aqui transcrevemos o voto geral aprovado:

11 A obra de orientacdo profissonal requer, necessariamente, observaces
repetidas e prolongadas relativas a téda a personalidade do aluno;

2) A comprovacdo das aptiddes profissonais ndo pode ser separada da edu-
cacd0 dessas mesmas aptidoes;

3) Por mesma razdo a escola deve ser considerada como sede primeira
e principa para a obra da orientagdo profissional a qual deve ser continua e perma-
nente durante a aprendizagem :

4) A comprovagdo das aptidBes profissonais tem seus fundamentos no conhe-
cimento de tdda a personalidade do individuo c deve favorecer as oportunidades
necessarias a aquisicdo de novas experiéncias e a0 desenvolvimento da capacidade
de adaptagc@o dos jovens;

5) Deve-se promover a preparacdo geral, e psicolgica, em especid, do pes
sod encarregado da coleta de informagBes, deve-se instituir o Conselho de Orien-
tacdo (professbres das matérias gerais e préticas, inclusive educacdo fisica, médicos,
administradores de fébricas, de armazéns, etc.) ; devem-se estabelecer critérios
gerais que determinem as relagBes entre a escola e as organizagBes profissionais
e entre organizacOes e as organizagBes da juventude, de modo que os jovens
sgam assistidos e orientados até uma judiciosa classificacdo em determinada cate-
goria profissional.
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Segue-se 0 voto especia referente a educacdo fisica

O VI Congresso Internacional do Ensino Técnico afirma a importancia da
educagdo fisica para a orientagdo profissona e para a preparacdo dos jovens
trabalhadores, e emite 0s seguintes votos:

1) Que a educacdo fisica sga ministrada em tddas as escolas pré-profissionais;

2) Que os aprendizes e os jovens trabalhadores tenham, até os 18 anos, uma
vida plena e fdliz;

3) Que se estabelegcam, com as necessarias moddidades, as mais estreitas
relagbes entre a obra de educagdo fisica e os servigos de orientagdo profissional,
considerando-se a continuidade dessa orientacdo profissional;

4) Que os professores de educacdo fisica sgjam especiadmente preparados para
colaborar com o servico de orientacdo profissional, durante os seus trabalhos;

5) Que, no caso de ndo ser opssivel preparacdo, possam eles freqlentar
cursos de informacdo, que Ihes possibilite esta colaboragéo;

6) Que, onde ndo haja servico de orientacdo profissional, os professores de
educagdo fisca, cm colaboracdo, e eventualmente em substituicdo aos médicos e
outros educadores, gjudem os jovens e suas familias na escolha da profisséo;

7) Que se mantenha estreita colaboragdo cientifica, extensiva a todos aquéles
gue estudam psicologia, orientagdo profissiona e educacdo fisica.

O valor dos trabalhos manuais, como capazes de revelar aptiddes,
foi reconhecido por unanimidade, levando o Congresso de Roma a
aprovacdo do seguinte voto:

Facilitem-se e auxiliem-se tOdas as pesquisas cientificas importantes que pos-
sam ser aplicadas a0 estudo do problema do trabalho dos jovens.

Como problema primordial apontamos o da motricidade, que deve ser estudado,
sobretudo, como manifestacdo da personalidade humana como um todo, em suas
adaptacbes especiais as diversas etapas de trabalho.

Para tal, emite-se voto no sentido de que o trabalho manual sga considerado
como uma das atividades mais importantes para discriminacdo e desenvolvimento
das aptiddes profissionais.

O Congresso de Liege ja havia posto em relevo a idéa da pre-
aprendizagom, no servico de orientacdo profissional:

Uma vez que a experiéncia demonstrou, claramente, o valor da pré-aprendi-
zagem como um meio de orientacdo e de preparacdo para a vida profissona e
para a vida socia, o Congresso emite voto de que sgja ela levada a efeito, sempre
que possivel, como fundamento da orientagdo profissional.

Entretanto, se unanimidade houve quanto a éste ultimo ponto, tal
ndo aconteceu precisamente em relacdo a outros meios de discriminacéo
de aptidBes, como os testes, por exemplo. E como medida de prudéncia
0S congressistas,emitiram o voto seguinte:

Depois de estudar a importante questdo dos testes o Congresso emite voto
de que é atamente desgavel que se prossiga no estudo e na experimentacdo dos
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testes em laboratérios de psicologia experimental, dirigidos e controlados por
pessoas devidamente preparadas.

Esta porém convencido de que, na presente situagdo, embora admitindo-se as
inimeras possibilidades de progresso cientifico, 0 emprego dos testes na pratica da
orientacdo profissional nd se recomenda como capaz de oferecer métodos ordi-
narios de investigacdo psicoldgica e, em qualquer hipétese, mesmo quando s6 se
faca uso dos testes na qualidade de meio auxiliar e de controle, a aplicacdo déste
instrumento de medida exige mangjo perfeito e prudente, proprio de especiaistas
adrede preparados. O Congresso julga ainda que estas observagBes sfo aplicaveis,
de modo todo particular, aos testes psicoldgicos destinados a revelar o valor das
fungbes mentais e o carater admitindo-se, ainda, uma diferenga entre tais testes
e os testes que se aplican aos 6rgdos sensoriais e as fungbes motoras, bem mais
faceis de serem interpretados.

Mas o Congresso de Saint-Sébastien, reunido em 1935, reconheceu
a utilidade dos testes, em matéria de orientagdo profissional:

Considerando a experiéncia daqueles que pdem em prética a orientagdo profis-
sional, o Congresso sdienta que os testes satisfazem contanto que sgam empre-

gados com prudéncia, interpretados com verdadeiro sentido psicolégico, e que nédo
se desprezem os fatores relativos ao carater e ao temperamento dos individuos.

O Congresso de Roma frisa o0 interesse das pesquisas de carater
cientifico, e estabeleceu ligeiro programa, cujo voto, em suas linhas
gerais, transcrevemos a seguir:

Como ndo é possivel separar a questdo do estudo da personalidade da crianca
naquilo que se refere a sua aptiddo geral para o trabalho do conhecimento preciso
das caracteristicas psicologicas das profissoes, o Congresso emite o voto de que
a questdo dos perfis profissonais sga estudada segundo diretrizes gerais uniformes.
Essas diretrizes seréo sugeridas aos pesquisadores pelos 6rgdos centrais do ensino
técnico em franca colaboragdo com as ingtituicdes especidizadas no estudo da
organizacdo racional do trabalho, as quais, por sua estrutura intrinseca, levardo
em conta a experiéncia das associagdes profissonais de empregadores e empre-
gados.

N&o s6 para o problema da escola a servico da Orientagdo Profis-
sional tem convergido a atencdo dos diversos congressos internacionais;
também o aspecto médico da questdo tem constituido forte assunto.
Deixaremos a margem as discussoes travadas em térno das contra-indi-
cacles (relativas, ou absolutas), e das indicacbes apresentadas, sObre
a orientacdo profissional negativa e positiva.

O Congresso de Paris afirmou:

O Orientador tera, ndo raras vezes, de renunciar a orientacdo positiva, que
visa a indicar a profissio que mais convenha a uma determinada individualidade.
Na maioria dos casos, a orientacdo sera negativa, afastando os jovens das pro-
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fisshes que ndo possam ser exercidas com alta probabilidade de éxito, dada a
presenca de deficiéncias fisicas e psiquicas.

Preceito éste prudente e de bom senso, que ha anos atras nao
poderia ser contestado, mas que pouco vem sendo substituido por uma
formula mais positiva, gracas as pesguisas cientificas.

O que o Congresso de Barcelona fez em beneficio dos cardiacos
pode também ser feito, acreditamos, em favor de todos os deficientes
e até mesmo dos individuos normais.

Esse Congresso apresentou, por solicitagdo, uma lista de profissdes
que pudessem ser exercidas por pessoas cardiacas, e que ficou a dispo-
sicdo dos servicos de orientacdo profissional.

Este mesmo Congresso tomou a seguinte resolucao:

Institua-se uma comissd internacional para estudo de uma ficha médica-padréo
gue sirva para a orientagdo profissional, organizada de acordo com os principios
expostos no relatério de M. Scanga, isto € uma ficha, cuja parte preliminar,
essencidmente clinica, possa ficar em maos do médico, e cuja segunda parte
referente, ndo a dados clinicos, noas a prognésticos favoraveis ao candidato cm
determinadas condicBes de trabalho, sirva para a orientacdo profissional.

Esta resolucdo foi renovada pelo Congresso de Roma, que emitiu
0 seguinte voto:

Nomeie-se uma comissao internacional do médicos com o fim de preparar uma
ficha médica segundo as diretrizes fixadas pelo B.I.E.T.i em sua comunicacdo
a0 Congresso' de Roma. A ficha médica internacional sera semelhante aquela ja
adotada pelo ensino técnico na Itédlia, para verificar se os jovens se mantém sadios
e em forma para o trabalho que Ihes foi indicado na escola. A ficha proposta sera
smples” de modo a poder ser preenchida por qualquer médico, nos centros mais
elementares de escolas profissionais.

c) Referentes a formacdo de auxiliar da orientacdo profissonal

Ninguém ignora que a orientacdo profissional desde os seus pri-
mordios, foi obra de homens de boa vontade e de bom senso, inspirados.
em particular, peo amor a juventude,.e impulsionados apenas por intui-
¢do psicolégica. Infelizmente meteram-se de permeio com pioneiros
"mercenarios’, "charlatdes" "pseudu-sabius', que quase levaram ao des-
crédito os primeiros resultados; obtidos.

E' necessdrio, portanto, pensar-se na formagdo racional de todos
aquéles que, pela forca das circunsténcias, sgjam chamados a colaborar
na obra da orientacdo profissional da juventude, e, em particular da
formagdo de professores, médicos e orientadores.


http://Infeliznientemeteranir.se

REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS 87

0 Congruno de Toulouse foi o primeiro a ventilar o problema dos
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I11. QUESTOES GERAIS

Esses diversos votos sdo suficientes para mostrar quao numerosos
e variados s80 os problemas que se originam da orientagéo profissional,
dadas sua sutileza e complexidade.

Todos quantos tenham lido os relatorios dos diversos congressos
verificardo a estreita relacdo que se estabeleceu entre a orientacdo e a
formac&o profissional.

O Congresso de Paris assim se manifestou:

Que a Orientagdo profissonal encaminhe a crianca na escolha de uma pro-
fissdo; que orientacdo sga completada por observacBes no decurso da apren-
dizagem, e que esta Ultima tenha uma organizacdo tal que o aprendiz possa trans-
ferir-se rapidamente de uma especididade para outra similar;

Que se empreguem todos os esforgos no sentido de que se edtabeleca tran-
Sicdo progressiva entre a escola e o trabalho.

O Congresso de Barcelona adotou as seguintes resolucdes:

Que, nos paises onde a legidacdo escolar ainda ndo esteja em conformidade
com as sugestBes apresentadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho, quanto
a idade em que se permita o ingresso de criangas no trabalho, as organizacdes
de ensino técnico promovam, quanto antes, uma campanha no sentido de que sga
fixada idade;

Que, atendendo a organizagdo socid e politica dos diversos paises, sgjam estrei-
tadas, por toda a parte, as relagbes entre as escolas técnicas e os dominios da
atividade profissiona, isto € que a organizagdo e a legidacdo escolar se adaptem
as exigéncias préticas da futura atividade profissiona, e que a legislacdo traba-
Ihista preveja, obrigatoriamente, o aperfeicoamento do aprendiz e do jovem operério.

Quanto ao problema da colocacdo do orientando como aprendiz,
consequéncia logica de tdda orientagdo profissional racional, parece-nos
ter havido unanimidade, como se vé do voto abaixo, emitido pelo Con-

gresso de Barcelona:

O Congresso, considerando inadmissivel que a orientagdo profissional coloque
as criangas logo ao sairem da escola primdria em um impasse, onde se veriam
completamente a0 desamparo, sem colocagdo, ¢ sem controle para sua formagdo
profissional, emite o voto:

Que, por exigéncia das profissdes, e com a guda dos poderes publicos, se
constituam, dentro dos quadros das leis nacionais, organizagGes proprias para receber
criangas, que, deixando o curso primario, se encaminhem para as profissdes, afim
de orientar sua colocagdo, ¢ controlar sua formagdo profissional.

A orientacdo profissional dos deficientes ndo foi esquecida nos

congressos.

O Congresso de Barcelona assim se manifestou:

Que o Bureau Internacional do Ensino Técnico estude a questdo da educagdo
profissional dos deficientes fisicos ou intelectuais e que faga pesquisas sbbre o que
vem sendo realizado, nesse sentido, em todos os paises.



REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS 89

O Congresso de Roma, depois de ter considerado a importancia
social da orientac8o e da educacdo profissionais dos anormais de fisico,
sensoriais e mentais, emitiu éste voto:

Que o B.1.E.T. coordene os estudos dos problemas da educagdo pré-profis-
sonad e da orientacdo profissonal dos anormais:

a) reunindo tdda a documentagdo hibliografica publicada sobre dife-
rentes problemas;

b) inscrevendo no programa de trabalho do préximo congresso o estudo desta
questdo.

Tais foram os diferentes votos emitidos pelos diversos congressos
sbbre o problema da orientacdo profissional.

Assim apresentados, de maneira arida, sem nenhum colorido, pode-
réo traduzir o espirito dominante nesses congressos ?.. . Talvez isso nao
sgja possivel.

Ensaiemos, no entanto, salientar os principios gerais que, nitida-
mente, se mostraram nas discussdes. S&o eles:

a) a importancia, cada vez maior, atribuida ao fator humano, tendo-
se em vista que o operario de amanha serd antes um condutor do que
um produtor de forcas;

b) a necessidade imperiosa de que haja continuidade na orientacdo
profissional: tomada a crianga na sua entrada na escola, a orientagdo
devera observéala durante todo o curso e acompanh&la durante todo
0 periodo de aprendizagem, servindo-se de todos os processos de acao,
de observacdo e de experimentacdo que possibilitem o conhecimento de
seu comportamento integral;

C) o respeito a personalidade que condiciona, naturalmente, o conhe-
cimento da aptiddo predominante do individuo, sem perder de vista o
lado econdmico do problema da orientac@o profissional.

O papel da escola primaria, na orientagdo profissional, define-se
claramente através dos documentos dos varios Congressos e pode ser
assim resumido:

0) a escola primaria cabe o papel de pre-orientador profissional;
isto €, a crianca deve ser colocada, nos Ultimos anos do curso, numa es-
pécie de ambiente profissional, que se proponha a formar nela uma men-
talidade profissional, um "clima" de trabalho, a0 mesmo tempo que pro-
cure despertar um ideal profissional;

b) um papel de observador psicoldgico quer quanto aos conheci-
mentos quer quanto as aptidfes (intelectuais e afetivas) dos individuos;
uma vez feitas essas observacBes, deverdo elas constar do que se conven-
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cionou chamar de ficha escolar de orientagdo profissional, ficha essa, até
hoje, pouco estudada nos diferentes congressos.

Quando falamos em escola, nela se deverdo considerar as oficinas
escolares, que, dia a dia, mais se vém integrando na organizacdo do
ensino.

O problema da pré-aprendizagem foi apenas esbocado. Entretanto,
se quisermos dar-lhe verdadeiro sentido, havemos de reconhecer nela
a transicdo necessaria entre a escola e a vida.

Deve ficar claro que nossos Congressos Internacionais de Ensino
Técnico ndo se tém ocupado, dos problemas puramente cientificos de
orientacdo profissional.

Esses problemas oferecem sempre o perigo de que os leigos se
proponham a discutir realidades cientificas, sem que para isso disponham
de preparacdo indispensavel.

N&o resta davida que alguns problemas especiais foram ventilados:
0 da motricidade, por exemplo, o dos perfis psicologicos, 0 dos grupos
de profissbes. Mas forca é confessar que, até agora, nada ha de assen-
tado sbbre assuntos, porguanto em nossos congressos, 'a palavra
continua ainda como propriedade privada, em poder dos psicologos, dos
psicotécnicos e dos biotipologistas.

A muitos parecera estranho talvez, como dissemos no inicio déste
relatorio, que ndo tenha sido proposto, nesses Congressos Internacionais
de Ensino Técnico; o problema erroneamente denominado, hoje, de
orientacdo educacional, ou orientagdo intelectual, b qual, em Ultima an&
lise, se reduz a orientacdo profissonal (1).

Ainda assim, podemos afirmar que o problema das emes foi abor-
dado diversas vézes, e a conclusdo a que chegaram foi sempre a mesma
a de que seria do maior interesse que se conservassem em nossas aivi-
dades comerciais, agricolas, artezanais e industriais,por mais modestas
que fossem, individuos de carater bem formado, inteligéncia esclarecida.
e coraches francos, abertos. "

CONCLUSAO
~Nossa’ conélusiio serd rapida. ~OsiCongressos' Internacionais de En-

sino Técnico chamaram a atenciio para'certo” namero-de principios. de

3 ,_.(.l ). A proposito_desta qu_c_s_t_ﬁ-u, .f“‘f. o artigo “ Orientacio ‘educacional l_\IJ
dé. R) L i A . ' r B <kt Y 6
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orientacdo profissional que M. Luc e eu mesmo redigimos, conforme
se seguem:

1) A orientagdo profissional de um adolescente esta condicionada,
em primeiro lugar, aos gostos e aptiddes déste adolescente.

2) Estas aptiddes sdo de ordem morfoldgica, fisiologica, sensorial,
afetiva, moral e social.

3) A predominancia desta ou daquela aptiddo especial ndo sera
talvez tdo importante quanto o conhecimento do comportamento do indi-
viduo como um todo (comportamento integral).

4) Certo nimero de jogos de compensacdo a supletivos que possam
interferir no comportamento devem ser considerados no trabalho de ori-
entacdo profissional.

5) Os métodos ativos e os testes permitem pela observacdo e pela
experiéncia descobrir e discriminar as aptiddes.

6) Em regra, as aptiddes sdo passiveis de educagdo. Eis ai a idéia
magna, orientadora de tdda a formagdo profissional.

7) Em virtude da existéncia de grandes grupos de profissdes a
formacdo profissional exige a presenca de determinadas formas de inte-
ligéncia, de atencdo e de memodria, segundo as exigéncias da profissdo
aprendida, assim como a execucdo de inUmeros movimentos variaveis
em forca, duracdo e preciséo.

8) A orientagdo profissional, base de téda e qualquer aprendizagem
racional, deve levar em consideragdo, ndo sO 0s conhecimentos prévios,
como também aguéles a serem posteriormente adquiridos — conheci-
mentos esses que serdo assimilados e ndo apenas memorizados.

9) O aspecto econdbmico do problema serd também considerado, e
as aptidées e as monografias profissionais devem apresentar uma Vvisdo
de conjunto das atividades a serem exercidas: profissdes pouco procura-
das e profissdes superlotadas; atividades que desaparecem e atividades
novas; oficios qualificados, etc.

10) As contra-indicacfes, de qualquer natureza, relativas ou abso-
lutas, sGo de maior importancia na orientacdo profissional, e ndo exclu-
em, em absoluto, uma orientacdo profissional positiva.

11) E' mister ndo confundir orientacdo profissional e selecdo pro-
fissional, se bem que os métodos de investigagdo e de selecdo sejam por
natureza 0S MeESMOS.
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Indicou-se o papel relevante que a escola é chamada a desempenhar
— a escola priméria principalmente — nesta obra eminentemente edu-
cativa, que é a orientagdo profissional.

Insistiu-se na idéia, alids muito antiga, embora raramente posta em
prética, de que, se a escola deve preparar para a vida, € durante o periodo
de pré-aprendizagem que tal cousa podera realizar-se.

Estabeleceu-se, de maneira precisa, quais os 0Orgdos colaboradores
da orientacdo profissional: escola, servicos médicos, agrupamentos pro-
fissionais, orientadores; ressalta-se ainda a ajuda que seria de esperar
das familias.

Reconheceu-se 0 papel que cabe a ciéncia nas pesquisas de ordem
econbmica, estatistica, hiolégica e psicoldgica.

E' certo que, no campo da orientagdo profissional, muito resta
ainda a fazer; mas a idéia vai tomando vulto e tudo leva a crer que,
sob a pressdo mundial dos acontecimentos sociais e econdmicos e gracas
aos oOrgaos de pesquisas e de ensino técnico, teremos, dia a dia, resul-
tados cada vez mais proficuos.



POR QUE ESCOLHEM OS MOCOS A FACUL DADE
DE DI REl TO?

A. ALMEIDA JUNIOR

Da Faculdade de Direito da Universidade
de Séo Paulo.

Apesar de tudo —do ma que se diz dos cursos juridicos e das culpas
gue se atribuem aos respectivos profissionais, — grande parcela da juven-
tude brasileira continua a afluir para as vinte escolas de direito do Pais.
SO da de Sdo Paulo, das famosas "Arcadas" do largo de Sao Francisco,
tem saido, no Ultimo decénio, a média anual de 204 bacharéis; e a pro-
ducdo do instituto, em 1944 (contados os que receberam grau até 17 de
janeiro de 1945), subiu a 210 (1).

Alega-se que ha pletora de juristas no Brasil; mas também se
afirma o contrario. Zomba-se do "bacharelismo" nacional, ainda que se
demonstre, através da nossa histéria, o beneficio que a cultura juridica
trouxe a unidade, a estruturagdo social, a orientagdo politica do Pais.
E, qualquer que seja o tempo e o lugar, cada vez que a governanca da
Nagcdo dispensa a contribuicdo dos bacharéis, ou faz caso omisso do
destratado "espirito juridico”, desandam as coisas da republica.

N&o pretendo discutir essa relevante matéria. Quero simplesmente
procurar as componentes psicoldgicas e sociais que conduzem 0S MOGos
brasileiros, em tdo alta proporcdo, ao estudo das leis. Dai esta tentativa
de inquérito: "Por que a Faculdade de Direito?"

O INQUERITO E OS INQUIRIDOS

Um questiond&rio mimeografado, organizado por mim (um pouco
de improviso, confesso-o !), foi submetido a mogos que acabavam de

(1) Desde 0 ano de 1827 até o dia 17 de janeiro de 1945, receberam grau,
na Faculdade de Direito de S. Paulo, 8267 bacharéis em ciéncias sociais e juri-
dicas, 97 bacharéis em ciéncias juridicas e 18 em ciéncias sociais;
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concluir o curso de direito. Portanto, a mogos que ja ndo dependiam do
julgamento da Faculdade, e muito menos do meu (pois desde o ano
anterior se haviam libertado das minhas sancdes). Acresce que a todos
prometi sigilo rigoroso no tocante & individualizago das respostas. Esse
sigilo me impede mesmo de reproduzir um outro tipo de apuracdo, di-
verso do que agora publico, e porventura mais interessante: a apuracdo
que caracterizasse cada tipo psicolégico dos inquiridos. O estudo ana-
litico, aqui feito, com a separagdo e reclassificacdo das respostas segundo
a sua natureza, desarticula e desfigura as personalidades.

De 216 bacharéis se compunha a turma de 1944, vitima do inqué-
rito. Durante dez dias, em dezembro, na época terminal dos exames
orais, esteve afixado sob as Arcadas um aviso convidando-os a que vies-
sem responder a0 meu questiondrio. SO compareceram 86, isto é, cérca
de 40%, — exatamente a mesma propor¢do dos que costumam frequentar
as aulas. Mera coincidéncia ? Quero crer que ndo. "Ce sont toujours
les mémes qui se font tuer". Dai, ao que presumo, o fato de nos de-
frontarmos, ndo com uma amostra representativa da meédia da turma,
formada ao acaso, mas com um grupo especial, que se auto-selecionou
pela circunstancia de manter mais frequente contato com a Faculdade.

Bem s= que as investigacbes mediante questionarios tém defeitos.
E' dificil perguntar. E é duvidoso que as respostas correspondam a
realidade. Esta sendo sincero o interrogado? Esta sendo completo?
N&o o sugestionara o contedo (ou a forma) das nossas perguntas (2) ?
N&o respondera, displiscentemente, "qualquer coisa', para se ver livre
da macada ? Nao penderd para certas respostas, sO porque mais valori-
zadas socialmente ? Ou, afinal, embora sincero e diligente, ndo dira,
sem o querer, motivos de "cobertura" ?

Assim é que as condi¢cbes internas de certos depoimentos recla-
mariam explicacdo. Trés mocos, por exemplo, dizem que escolheram a
carreira juridica precocemente, "durante o ginasio": todavia, terminado
éste, tentaram ingressar em outra escola, e sd depois do malogro foi que
vieram a nds. N&o parece esquisito ? Um houve que escolheu a Facul-
dade de Direito "téo sO por ser a Unica que possibilita trabalhar e estudar
a0 mesmo tempo"; mas veio a ela "com entusiasmo” e vai entrar para
a profissdo também "com entusiasmo”, conquanto haja verificado, agora,
que a sua verdadeira vocagao... € a Agronomia !

2) A forma da unta exerce inegéve influéncia | e, exemplo:
"Ter(é) 0o na esoolﬁg% fato de tratar-se de carreira Iuggaat?va?' pgqude rﬂd
fadado adjetivo "lucratira" parece ter augentado um bom ndmero de sufrégios.
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Por tudo isso, o processo do questionario deve ser complementado
ros, e os resultados que isoladamente der hio de receber-se com

4

A EPOCA DA ESCOLHA DA CARREIRA

- Quando a escolha da carreira se opera & revelia do candidato, sem
se se levem em conta suas inclinagdes e aptiddes, mas, ao contrério, s6

ientando por circunstincias extrinsecas — familia, classe social,
(roca ou cidade), mercado do trabalho — esta claro que pode
it pfecocemente Até mesmo antes que o candidato haja nascido.
Hoje, a imposigiio exdgena rareia (conquanto exista, como se verd).
r isso a tendéncia ¢ no seatido de retardar-se a decisio, a fim de que
‘observe melhor a personalidade do candidato, ou, mais precisamente,
éste, examinando-se a si préprio, estudando as condigdes de
jalho, aconselhando-se, posmddibemeomalgmnmnhecimto-@e

: pﬂ:s ' complementares, ante-sala obrigatoria das escolas supe-
Hoje, depois da reforma Capanema, deslocado que foi o plano
gem do curso secundario para o fim da quarta série, a escolha
se antecipar de um ano (3).

- Os nossos inquiridos, estudantes secundérios do tempo dos “prés”,
mesmo anteriores a éstes, deram a seguinte apuragio:

Epoca da escolha da carcira

a) Antes de iniciciado o curso secundirio .........i000. 27
b) Durante o curso seCUnd&FiOo ... .icicomaciiivioaninie 50
L o o T 9

o de vista psicologico. E dos que escolheram precocemente, pode-
r que, s¢ persistiram, foi porque, reexaminado o problema na
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guiram condigdes favoraveis para frequentar a escola superior; 2.°) 0s
que vieram ao curso juridico ap6s diplomados em outra escola profis-
sional .

DECISOES, SONHOS E TENTATIVAS

Era de esperar que os 77 candidatos que, antes de concluido o curso
secundario, ja tinham deliberado em favor da carreira juridica, hou-
vessem batido desde logo as portas da Faculdade. Efetivamente isso
se deu em relagdo a 76. O Unico que sobrou foi buscar primeiro, em
dois anos de estudo, o diploma de professor primério. A sua folha de
inquérito silencia quanto ao motivo (4).

No animo dos que ja estavam, ao fim do curso secundario, fixados
na escolha do direito, ndo teriam ocorrido, antes, lutas intimas e sérias,
fazendo-os tergiversar ? Sim, em relacdo a 5, que "pensaram" persis-
tentemente em seguir outras carreiras — agronomia (2), medicina (1),
marinha (1), exército (1). Todavia, venceram o sonho e vieram ao
direito em linha reta.

Diversos tentaram matricular-se em outra escola. Mas, ou porgue
as provas vestibulares Ihes tivessem sido adversas, ou porque lhes escas-
Seassem recursos materiais, desistiram. Se a eles adicionarmos o0s can-
didatos que haviam anteriormente experimentado ou terminado estudos
em outras escolas profissionais, a apuragdo sera esta:

a) Escolha sem tergiversagbes, matricula direta . . = . . . | 71
b) " Pensaram" seriamente em outra carreira . . . . .. ... . 5
c) Tentaram entrar cm outro curso . . . .. .. ... ... .. .3
d) Entraram em outro, mas nd concluiram . . . . . | 2
€) Concluiram previamente outro curso . . . .. . . ... . . .| 5

Os cursos previamente concluidos foram os seguintes: Engenharia,
1; Faculdade de Filosofia (ciéncias sociais), 1; Faculdade de Filosofia
e Escola Normal, 1; Escola Normal, 1; Escola de Comércio, 1.

TRADICAO DE FAMILIA, OU "CAPILARIDADE SOCIAL" ? - ,

Na sucessdo das geracfes, enguanto 0s conservadores, presos em
tudo a tradi¢do, imitam os pais, 0s progressistas procuram lancar mais

(4)° O magistério primirio e secundirio (com ou sem diploma) .desempenha,
em relagio a muitos mogos; a fungio de tranpolim para obter condigdes de manu-
tengio em escola superior. Contam-se por centenas os advogn.dos. medxcos e enge-
nheiros ‘que se valeram désse recurso, - IR
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longe a sua barra. "A semelhanca do 6leo no pavio das lamparinas",
lutam por subir 0 mais que podem. E' a "capilaridade social" de ARSENE
DUMONT, "for¢ca que esta para a ordem socid como a gravidade esta
para 0 mundo fisico".

As sociedades novas, de estratificacdo pouco definida, de septacdo
facilmente permeavel, oferecem clima ided para os progressistas, e nelas,
mais do que nas outras, a escola universitaria constitui "pavio" magni-
fico para a escalada aos niveis altos. Aliéds, quando funciona bem, é
um dos "pavios' mais meritorios.

Indicio evidente do fenbmeno é o que acontece a familia imigrante,
nas suas relagdes com os institutos superiores. A nossa Faculdade de
Direito, por exemplo, na Capital do Estado brasileiro que mais deve
a contribuicdo imigratoria, vem desempenhando para aquela familia o
papel de via de subida. Uma répida inspecdo nos nomes dos bacharéis
diplomados desde que nasceu a Faculdade de Direito mostrou-nos a se-
guinte distribuicdo, indicativa da infiltragdo crescente do elemento imi-
gratorio (5) :

TOTAL DE NOMES NOMES NoMES NOMKES %
PER[ODO DIFLOMADOS ITALIANOS slmos ‘ JUDEY | JAPON, EETH.
18271900 3 489 9 - — 0,25
1910-1011 160 L] 4,76
1920-1921 174 2 4 1 15,51
1030-1931 v 25 9 4 143,71
1840- 1941 422 73 4 ] b B2

Vé-se ai, a funcionar, o "pavio" universitario, indicador retardado
(se bem que em exata seqiiéncia cronolégica) do afluxo imigratério
para S8 Paulo; e, ainda, barébmetro do movimento ascencional da estirpe
imigrante na economia e na cultura. Sangues novos, dessa forma, se
transfundem na €elite profissional e politica brasileira, com uma contri-
buicdo genética duplamente valiosa, pois que logrou atravessar dois

(5) Nio damos a fisionomia dos nomes sendo o valor de indicio. Muitos
leles, embora estrangeiros, se dissimulam em roupagem ibérica. Outros, ainda que
icionais, tomam disfarce estrangeiro., Um dos nossos livres docentes tem “ Mut-
i-Hito " no sobrenome, ¢ pertence, todavia, a velha estirpe brasileira. Demais,
4 preciso descontar as familias (alids raras) que ja vieram para ca em nivel
aral alto.
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crivos, selecionadores: 0 da migracéo (translagdo horizontal), e o du
cultura superior (elevacdo vertical).

Os nossos 86 inquiridos deram o seguinte indice onomastico:

0) Nomes de fisonomia naciona. .. ... .. ... ... . .. . . . | 56
b) Nomes de fisonomia itdiana .. .. .. ... . .. ... . . .. ,20
c) Nomes de fisonomia siria ... ... ... . ... ... . .. .. 7
d) Nomes de fisonomia hebréica...... ... . 2
e) Nomes de fisonomia japonesa . . ... ... ... . . . ... .. . ... 1
f) Percentagem de nomes estrangeiros .. .. ... ... .. ... 34,88

Entre os demais alunos da turma (0s que ndo compareceram ao
inquérito), a proporcdo de nomes de fisonomia estrangeira mostrou-se
um pouco menor: 27,41%.

Até aqui, a "capilaridade social". Inversamente, o grau de "conta-
minacdo" exercido pela tradicdo de familia pode manifestar-se através
do parentesco profissional. Em nosso questiondrio, perguntamos aos
jovens bacharéis: "Algum parente seu féz o curso juridico ?* Eis as
respostas:

a) Nenhum parente f& o curso juridico .. .. .. . . . . . 43
b) Sm, féz:

2 ou mais parentes . . ... ... ... 13

SO O pal. .. 5

O UM a0 ... 3

SO IrMAE0S . ... ... 8

SO tOS .. ... 9

SO primos . .. ... 3

s6 cunhado ... ... ... 2...43

O total dos filhos de juristas foi de 12; o dos netos de juristas, 8.
Apenas 2 tiveram pai e av0 juristas.

Se a estatistica por s s0 decidisse — e visto que 43 tém parente
jurista e 43 ndo tém, — diriamos que, entre 0s nossos inquiridos, "tra-
dicdo" e "capilaridade socia" se equilibram. Mas outros dados deve-
riamos colher, antes que pudéssemos extrair essa inferéncia. Nem sequer
nos autorizamos, t80 s6 com a nossa modestissima estatistica, a afirmar
gue os pais juristas encaminham os filhos, de preferéncia, para as escolas
de direito: nos demais institutos superiores, nao havera a mesma pro-
por¢do aqui assinalada ?

O que, porém, € evidente, é que a tradicdo genuina, — a que se
transmite de pai a filho — concorra apenas com 14% dos alunos, para
a formagdo da turma inquirida.
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Para melhor sublinhar a diferenciagdo nas fontes de que provém
0S Nnossos estudantes (tanto quanto a fisionomia dos nomes pode indi-
ca-lo), voltemos ainda uma vez a tabela onomastica. Obtém-se, pelo
célculo, o seguinte:

Dos que sdo parentes de juristas

Tém nome de fisonomia naciona. ... . ... ... ... .. . . 76%
Tém nome de fisonomia estrangeira . . . .. . .. ... .. .. . 23%

A componente "tradicdo" se expressa, pois, com muito maior inten-
sidade (0 que, alias, era de prever) entre os de nome nacional. E os
casos positivos, para os estrangeiros, correspondem na quase totalidade

(6 sbbre 7) aos portadores de nomes italianos, isto é aos filhos du
coldnia imigratéria de maior integragdo na nossa sociedade.

A RESPONSABILIDADE DA DECISAO

Outrora, a forga da tradi¢do, ou a dos pais, indicava a0 mogo a sua
carreira. Pensa-se as vézes em atribuir ao Estado essa competéncia.
JUAN HUARTE, médico espanhol da Renascenca, pretendeu que o gover-
no, depois de fazer descobrir as aptidbes de cada menino, devesse obri-
ga-lo, sem apelo, a seguir a ciéncia que mais |he conviesse. A Alemanha
nazista ouviu a sugestdo. Eminente personalidade brasileira que andou
pela Europa pouco antes do inicio desta guerra visitou o Instituto de
Orientac8o Profissional de Leipzig, e soube que ali, algumas vézes, a
familia do "orientando” era convidada a manifestar-se entre certas pro-
fissOes, postas em chave, no prazo de alguns dias.

Por aqui apenas vigora ("excusez du peu!") a coer¢do econdmica.
Quanto a0 mais, inteira liberdade !

De regra, os pais sd colaboram. Um dos nossos inqueridos se decidiu
"contrariando” mesmo a familia. Outro concordou com esta em enqua-
drar-se em sistema profissional familiar previamente organizado: o pai,
que, em obediéncia a tradicdo dos seus, se dedica a0 comércio e a in-
dustria, precisava de um advogado. A acdo dos professores de curso
secundario, ndo raro evidente (ora para despertar o gosto por certas
disciplinas, ora para afugentar...), ndo foi denunciada no inquérito
— sdvo a de um professor de matemética, como se vera.
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Eis os resultados coligidos:

Quem mais influiu na escolha ?

a) O proprio estudante . .. .. ... 74

b) Os pais . ... ... . 8

c) Outros parentes . ... ... ... 1

d) Amigos . . ... 2

€) Absteve-se de responder. . .. ... ... 1
Nenhum caso apareceu — a Casimiro de Abreu — de violéncia

a vocagdo, por parte dos pais.

RUMO AO DIREITO, POR COAGAO ECONOMICA

De duas formas pode a vocagdo ser torcida pelas condi¢bes eco-
ndémicas.

Certos mogos ricos, destituidos de qualquer gosto pelo estudo uni-
versitario (também os ha dotados de gosto e mesmo de jeito para isso),
vém a Faculdade s6 para buscar, dentre os diplomas profissionais consi-
rados de prestigio, o que da menos trabalho. Graduados, pdem "doutor"
no cartdo de visita e encanudam o titulo.

A outra forma — a que sevicia os pobres — obriga a desistir da-
gueles cursos que, embora do agrado do estudante, exigem tempo inte-
gral. Vem-se muito, de fato, para a Faculdade de Direito, corn prejuizo
de outra carreira universitaria, porque o regime escolar désse instituto
€ o que melhor permite estudar e ganhar a vida ao mesmo tempo (6).

A circunsténcia pesou na decisdo de 22 dos inquiridos. Mas ndo
pesou com igua intensidade, pois se 6 se sentiram realmente constran-
gidos, os demais nem tanto: parece que as outras inclinacbes suas néo
eram imperiosas.

Vale a pena ouvir os 6 "constrangidos'. Pela necessidade de tra-
balhar, um déles veio a n6s um pouco a forca, mas durante o curso
"descobriu a beleza do direito”, e acha, agora, que éste representa a sua
verdadeira vocagéo. A outro, 0 mesmo motivo econdmico o afugentou da
engenharia, tendo sido na Faculdade, entretanto, catequizado pelo di-
reito. O terceiro declara: "— Era minha vontade, ao fim do curso

(6) Embora peca "tempo integral” aos seus alunos, a Faculdade de Direito
acaba transigindo. Os que, ao entrarem para €la, ja dispdem de conhecimentos e
de hébitos de estudo superiores aos da média, podem mesmo, em regime de " tempo
parcial" — estudando e trabalhando — fazer curso brilhante. Mas é inegavel que
a cultura juridica lucraria enormemente se 0s mMogos viessem a ambicionar, em
geral, um pouco mais do que "passar’ nos exames.
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secundario, estudar engenharia. Porém, devido ao motivo exposto acima
(econdmico), resolvi fazer o curso de direito; e, com o correr do tempo,
fui adquirindo gosto pelo referido estudo, de modo que hoje ndo me
arrependo de télo feito". O quarto, obrigado a desistir da medicina,
acha-se bem, agora, no direito. S6 2, enfim, dos 6 "constrangidos' por
insuficiéncia econdmica, até hoje se queixam. Ambos com pendor para
a agricultura.

Pode-se admitir, portanto: 1°) — que nem sempre ha ma cm
contrariar as inclinagdes culturais dos mocos; 2.°) — que a capacidade
de proselitismo é grande, na Faculdade de Direito.

RUMO AO DIREITO, POR CAUSA DA MATEMATICA. . .

Uma investigagdo psicolégica sbbre os universitarios holandeses,
citada por LEON WALTHER (7), adverte: "estuda-se o direito quando
n&o se sabe o que estudar".

Seria inexato dizer-se a mesma coisa de todos 0s nossos académicos,
muitos dos quais vém a nos impelidos por forgas positivas.

Existem, todavia, os que escolhem a Faculdade de Direito simples-
mente "por excluséo".

Ja vimos as vitimas da insuficiéncia econdbmica. Dois dos 86 confes-
saram — como impedimento pessoal a outros cursos —e a insuficiéncia
na capacidade de esforco: "aqui é mais facil". Sabe-se, as vézes (ndo
neste inquérito), dos que fogem a sete pés da medicina, pelo pavor de
manipular cadaveres. Entre os interrogados de agora, houve um que
"pensou” na Politécnica, e para la iria com prazer, pois gosta da mate-
mética: "mas o desenho !"

A matematica (aquela pretenciosa matematica dos "prés') contri-
buiu para desviar a rota de nada menos de 4 dos nossos rapazes:. 1
privou-se da agronomia; 1, da quimica; 2, da Politécnica. A queixa de
um désses 4 ndo se endereca propriamente a ciéncia, mas ao respectivo
professor, cujo ensino |he desorganizou definitivamente a capacidade de
entender o nimero e a linha. Voltaremos a falar déste jovem.

CONSULTANDO AS INCLINAGOES

As inclinagbes traduzem-se, na linguagem comum, pela expressdo
"gosto"; as aptidGes, no mesmo dicionario familiar, pelo vocabulo "jeito".

(7) Orientation Projessiontielle et Carrieres libérales, pag. 124.
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Quando gosto e jeito tém idéntico sentido, efetiva-se, em sua inteireza,
a "vocacéo".

Quais as inclinagBes predominantes, entre os futuros juristas ? A
crer-se no inquérito holandés, ha pouco mencionado, o interesse que 0s
estudantes de direito revelam pelo "direito" é escasso, em contraste com
as grandes simpatias que mostram pela literatura e pela histéria

As cronicas da nossa Faculdade confirmam, a0 menos na metade,
a conclusdo holandesa, pois é tradicional, entre os mogos da "casa de
Alvares de Azevedo", o entusiasmo pelas letras. S3o literérias, em
maioria, as suas agremiagOes;, tém feicdo acentuadamente literéria as
suas revistas; € um dos temas prediletos de suas tertllias a poesia. Outro
sintoma do culto a forma se exterioriza na preocupagdo oratéria. De
fato, os concursos déste género de expressdo — em alguns dos quais
tenho funcionado como juiz (8) — despertam o0 mais vivo interesse
e atraem competidores as dezenas. Vamos inferir, por isso, que ha de-
samor pelos problemas especificos da carreira ? Consultemos os resul-
tados da nossa inquiricdo, e vejamos que impulsos de ordem afetiva im-
pelem os mogos a procurar a Faculdade do Direito.

Apuramos trés grupos de fatores: a atragdo — pela prépria Facul-
dade, a atrac8o pela carreira e a atracdo pela cultura:

1. Atracdo exercida pela prépria Faculdade:

a) Prestigio da tradicdo da Faculdade de Direito . = . . = . . 17
2. Atracdo exercida pela carreira juridica:
b) Prestigio socid da carreira ... . . ... . ... . . ... 26
c) Via de ingresso para a politica .. ... ... ... ... . . . . 11
d) Carreira remuneradora . . ... . ... ... ... ... ... .. .. 9
€) Para melhorar situagdo em emprego anterior . . . . . . . . | 8
f) Carreira nobre . ... ... 3
g) Para defender os pobres sujeitos a injusticas . . . . . . .. 1
h) Sem fim utilitario .. ... . ... . .. .. ... .. ... . .. 3
3. Atracdo exercida pela cultura
i) Pendor para os estudos sociais .. ... ... ... ... 47
j) Pendor para a cultura gera ... ... ... ... . . ... 38
k) Pendor para a cultura juridica . . ... ... ... ... .. 6
1) Pendor para os estudos filosdficos . . .. .. .. .. .. . 1
m) Abstiveram-se de responder a0 quesito . . . . .. ... | 6

(Alguns dentre os inquiridos assinalaram dois ou mais fatores).

(8) Ha um precedente: " observa-se que na Franca, comumente, 0S criticos
musicais sdo surdos e os criticos de arte cegos' {Anatole France — L'lle des
Pingouins).
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O poder de seducdo exercido pela Academia paulista é 6bvio, radi-
cado, como esta, na tradicdo do instituto e na prépria histéria do, Pais.
Né&o menos evidente € como forca de atracdo, o prestigio da carreira
(v. acima a "capilaridade social"). Mas ressalta, no feixe de fatores,
um pendor muito expressivo, — 0 gosto pela politica. Sua apuracdo
estatistica (12% entre os 86 inquiridos) indica, talvez, a intensidade,
exata dessa componente, em relacdo aos nossos mil e duzentos alunos.
Isto, se assinalado o fator como positivo tao s6 quando em grau de par-
ticular exaltacdo. Apenas uns 150 estudantes, de fato, ser@o, na Aca-
demia, lideres e sublideres politicos. O certo, porém, é que os alunos
paulistas de direito, na sua quase totalidade, vivem, durante os cinco
anos do curso, em trepidacdo politica incessante.

Ha uma politica "interna" agitadissima, que proliferou mesmo em
trés partidos distintos. Donde eleicdes muito disputadas, precedidas de
intensa e pitoresca propaganda, com um indice de abstengdes insignifi-
cante. Donde a consulta freqliente, plebiscitéria, a opinido publica esco-
lar. Donde, enfim, uma licdo objetiva de metodologia eleitoral, permi-
tindo aos futuros condutores da opinido conhecer, de um lado, a inaba-
lavel consisténcia da democracia, e, de outro, os vicios usuais dos seus
processos.

E ndo é sO. Por tradicdo nunca desatendida, 0s nossos académicos
intervém efetivamente (ndo raro, perigosamente) nas agitacbes sociais
e politicas do Pais; e, por sua maioria (quando néo por sua totalidade),
sempre em sentido liberal: — pela abolicdo, pela republica, pelo civilismo,
pelo voto secreto, pela democracia.

Isso explica os sufragios concedidos a rubrica "politica" do nosso
inquérito. E também, em grande parte, os atribuidos ao "prestigio da
Faculdade". Mais ainda: isso explica a conversdo dos que, tendo entrado
"contrariados’, saem entusiastas. Com efeito, o instituto que, aém de
ser escola prética de politica, tem, entre as suas notas biogréficas, a de
haver dado sete presidentes civis a Republica, a de haver fornecido inu-
meros ministros de Estado, a de haver diplomado centenas de parla-
mentares, a de haver graduado os mais argutos lideres da politica na-
cional, possui, sO por isso, uma forca de assimilacdo irresistivel, e ha
de exercer sbbre a imaginagdo da mocidade um fascinio a que os predis-
postos ndo podem esquivar-se.
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ATRAGAO PELA CULTURA

O pudor do ganho, com que as carreiras liberais tradicionalmente
se ornam, recalcou para o inconsciente, em relagdo a maioria dos inqui-
ridos, os objetivos materiais, a que porventura visassem quando ingres-
saram na Faculdade. Penso mesmo que apenas a fanfarronice juvenil
levou um dos mogos a declarar que entrara para a profissdo "com
animo de lucro". Predominaram, segundo se esperava, 0s propoésitos de
ordem espiritual.

Dos tipos de cultura pretendidos no limiar da Academia, o de na-
tureza juridica, se confrontado com os estudos gerais e sociais, ficou em
posicdo modestissima. E suponho que o resultado da apuragdo se apro-
xima sensivelmente daquilo que se observa durante os anos iniciais do
curso: os alunos, entdo, interessam-se mais pela cultura sociolégica do
que pelo preparo profissional estrito, cuja importancia s6 tardiamente
reconhecem. E cremos que esta certo, do ponto de vista psicolégico. A
ciéncia juridica, solucdo técnica que € dos conflitos da vida em socie-
dade, ha de vir apds o conhecimento désses conflitos, através do exame
do dinamismo social no tempo e no espaco. Se antecipada, se apresen-
tada a inteligéncias ainda ndo lastreadas por suficiente bagagem de
fatos sociais, parecera demasiado arbitraria e formalistica. O gosto pelo
estudo juridico é manifestacdo de maturidade do espirito; e, para o
advento dessa maturidade, o estudo sistematizado dos fendmenos sociais
atua como influéncia aceleradora

Uns poucos rapazes — por insuficiéncia mental irremovivel, ou
porque outros interesses lhes acambarquem a atencdo — ndo revelam
pendor por nenhuma espécie de cultura. As modalidades déste grupo
(do qual, aparentemente, ndo houve representante em nosso selecio-
nado) variam ao infinito (9). Por outro lado, tem-se prazer em re-
gistrar que em quase tddas as turmas (como sucedeu em relagdo a dos
inquiridos) sempre aparecem estudantes de aptiddes excepcionais, e
gue se sentem, a0 mesmo tempo, animados por propositos coraosos
no dominio da cultura

(9) Vease o retrato de "Mauricio”, em La Revolte des Auges, de Anatole
France: " Desde a mais tenra infancia, ésse filho de familia estudava as formas
de evitar 0 estudo e foi mantendo-se estranho a0 ensino da Faculdade, que ée
se tornou doutor em direito ¢ advogado junto a Corte de Apelagdo. Nao advogava.
ndo se preocupava com processos. N&o sabia nada, nada queria saber. "
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APTIDOES, ESTUDOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

O processo classico de selecdo para as escolas superiores nao con-
sidera as aptiddes do candidato: baseia-se essencialmente na avaliac&o,
por amostras tiradas a sorte, da quantidade de conhecimentos deposi-
tados na memoria

Existe uma explicagdo para isso. O estudo universitario pressupde
certa bagagem de conhecimentos anteriores, sem a qual ndo consegue
0 aluno acompanhar o ensino corn proveito. Demais, convém nao exa-
gerar. Conforme o jeito de aplicalo, o processo classico pode conver-
ter-se numa investigacdo da inteligéncia; pode deixar em segundo plano
a memorizacdo de palavras, de datas ou nogBes soltas, para experimentar
0 senso critico do examinando. Acresce que o fato de haver o mocgo
conseguido aprender certas coisas do programa — coisa que para ée
ndo tem interesse direto — revela, de sua parte, uma aptiddo muito
prezada na escola universitaria, — a capacidade de esforco...

O que se impde é acentuar e disciplinar a pesquisa das aptidoes.
O problema vem preocupando autores europeus (aos alemdes, desde o
seculo XVII1), e ultimamente, também aos americanos. Em muitas
escolas juridicas dos Estados Unidos, o exame vestibular abrange cinco
provas distintas, cujo objetivo pretende ser o diagndstico das seguintes
aptidoes:

Capacidade para a memorizacdo exata.
Compreensdo e raciocinio por analogia
Compreensdo e raciocinio por andlise.
Aptiddo para a logica simbdlica.

a bk wDN e

Compreensdo de textos dificeis.

Na Europa como na América, os observadores estdo de acordo num
ponto: a principal aptiddo para os estudos superiores reside na inteli-
géncia, cujo nivel (avaliado por dois ou mais testes) € o que tem prog-
nosticado melhor o éxito académico e profissional.

N&o se podera dizer que a nogdo sgja nova: sd0 novas, Sim, a preo-
cupacdo dessa pesquisa € a técnica mais exata para reaiza-la

E' de esperar que estggamos um dia aparelhados — lega e tecnica-
mente — para a verificacdo direta das aptidfes, nos candidatos as escolas
superiores. Por ora, confiando tdo s6 na introspeccdo e na sinceridade,
contentei-me com formular esta pergunta aos proprios estudantes: "—
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"— Antes de decidir-se, notou em vocé mesmo qualquer aptiddo especial,
que |he parecesse vantgjosa para a carreira juridica ?"

Aqui estéo os resultados apurados:

a) Argumentecdo pronta ... 27
b) Aptiddo literdria ... ... ... ... ... 2
¢ Boa memd&ia ... .. 17
d) Aptidéo (o] (o - W 15
€) Fadlidade para rexlver certos assuntos (7). . . . . 1
f) Nada notaram ... ... .. .. ... 17

Um dos 22 da letra "b" preferiu dizer "gosto literario", afirmando,
assim, uma inclinagdo, e ndo uma aptiddo. Ao mesmo tempo, a exis-
téncia de todos esses 22 da letra "b" tem valor sintomético para mais
uma vez revelar, em nossa Faculdade, a vinculagcdo tradicional entre a
literatura e o direito.

Houve, neste pardgrafo do inquérito, certas contradicGes flagrantes
entre o diagnostico introspectivo do candidato e as suas expressoes
objetivas: dois mocos que, durante os cinco anos académicos, ndo abri-
ram a boca para discursar (e sabe-se como, sob as Arcadas, as oportuni-
dades se multiplicam!), reconheceram em si "aptiddo oratéria’; ao
passo que um dos consagrados oradores da turma se escondeu, modes-
tissimo, na letra "f", entre os que nada notaram em si mesmos.

Quanto a experiéncia e aos estudos anteriores, foram estes os resul-
tados:

a) Experiéncia em escritério ... 11
b) Experiéncia em catério ... ... 1
C) Expeiéncia em repaticdo pdblica . . . .. 1
d) Experiéncia no jorndismo . . . . ... 1
0 Bons conhecimentas de latim_____15

ESCOLHA DA ESPECIALIDADE

Ao ingressar na Faculdade, o jovem académico voa alto nas suas
ambicdes; mas, a medida que o curso avanga, vai ganhando em humil-
dade. Estes cortes progressivos nas asas do sonho (ai de nés !) ndo séo
privativos dos estudantes de direito...

Vejamos o inquérito. Dois extremos na ansia da escolha se evi-
denciam: de um lado os apressados, 0s quais antes de entrar para a
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Faculdade ja sabem o que vao ser; de outro, os displicentes, que na
véspera de colar grau ainda ndo escolheram. Eis o resumo:

Especialidade Ao entrar Ao sair
a) N&o haviam escolhido . . . . . . . . ... .. . 46 13
b) Ja haviam escolhido . . . . ... .. . 40 68
c) Abstém-se de responder . . . . . . . = 5

As preferéncias se orientam principalmente para a advocacia. Leia-
se 0 quadro das apuracOes por especialidades:

Especialidade Ao entrar Ao sa
a) Advocecia civil e comercid = . . . . . . 22 50
b) Advocacia crimina . . ... ... . 13 28
¢) Advocacia trabalhista . . . . . . . ... . 4 11
d) Politica . . ... ... ... ... 8 8
e) Promotoria . . . ... ... .. ... 2 6
f) Diplomacia . . . .. ... .. . . 4 4
g) Magistratura . . . . . .. .. 2 2
h) Administragdo priveda . . . . . . . . . . 2 2
i) Administragdo ptblica . .. .. .. . . . 1 1
j) Délegacia de policia . . . ... . . . . . — 1
k) Magistério universitario . . . . . . — 1
1) N&o pretendem exercer a profissio .... — 3

(Alguns escolheram mais de uma especialidade).

Dos 40 que haviam efetuado a escolha antes de iniciar o curso,
28 mantiveram a mesma preferéncia, 12 mudaram de galho. A "escola
pratica’ de politica ndo estimulou ninguém a fazer da politica uma "pro-
fissdo". O que escolheu a delegacia de policia (s6 um, por enquanto !)
va primeiro tentar outra coisa

NAO TERIA HAVIDO ENGANO NA ESCOLHA ?

A paz socia, ao rendimento profissional, a felicidade do individuo,
convém que cada homem esteja bem e se sinta bem na respectiva pro-
fissdo. Ajustamento objetivo, mais ajustamento subjetivo.

Perguntei a cada um dos meus 86: "— Agora, que conhece melhor
suas aptiddes e inclinaces, que carreira acha que deveria ter escolhido?"
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Vejamos a estatistica das respostas:

Direito mesmo . ... .. ... ... ... ... .. ...
Direito e Letras ... . ... ... ... ... ...
Direito e Engenharia .. ... ... ... ... .. ... .. .. 1

Direito € COm&cio ... ............ ... ... ... ... ... 1
Direito e Agricultura ... ... .. 1
Engenharia . ... . . .. .5
Medicina . . ... ... 2
Agricultura ... ... 2
Agricultura e Pecuédria ... . ... . L 1
Letras ... .. .. 1
Abstem-se  (Agricultura?). ... 1
Acha cedo para responder. . .. ... .. ... 1

Total .o 86

E' grande, como se vé, a proporcdo dos que julgam haver acertado
(77,7%). Ser& curioso ouvi-los de novo, daqui a uns dez anos. Note-se
gue entre eles se acham 9 dos que vieram para o direito coagidos pela
necessidade de trabalhar durante o estudo; 2, que o fizeram por desa-
jeitados na matemética ou no desenho; 1, que fugiu da medicina por
causa do vestibular; e 1 que, antes de entrar para a Faculdade, se diplo-
mou em outras duas escolas superiores. Polivaléncia vocaciona ? Ou
capacidade de catequese da Academia ? Talvez a associagdo dos dois
fatores.

Dos que sobram, em numero de 18, facamos dois grupos. O pri-
meiro abrange 5, todos os quais, embora contentes com o direito, sentem
gue éste ndo lhes esgotou a vocacdo: querem mais coisas. O outro
grupo, enfim, é o dos que acham que erraram o caminho. Sdo 13, in-
cluido o que sb respondera depois da prova decisiva (e serédia) do exer-
cicio profissional.

Saliente-se, neste grupo, o0 seguinte depoimento:

"Senti-me desde a meninice propenso as ciéncias sociais; e a enge-
nharia ocupava em meu espirito lugar destacado. Os mais velhos diziam-
me: "— Vocé va ser engenheiro”. Sempre notei em mim espirito pratico,
objetivo. Entre os ramos da engenharia, atraia-me sobretudo a eletrici-
dade. A fata de uma escola de eletricidade pratico-tedrica levou-me
a estudar em X ..., com a esperanca de, quando formado, cursar depois,
no estrangeiro, a escola que desgjava. Maus professores de matemaética,
na escola secundéria, deixaram-me em situacdo de pouca esperanca para
seguir um curso demasiado tedrico. . ." Veio entdo para o direito. Mas
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a tendéncia primitiva prevalece; desde o 3.° ano monta uma industria
manual. E pretende consagrar-se a industria.

N&o teria sido melhor a éste moco, tdo bem dotado para as ativi-
dades técnicas, talvez um inventor em potencial, haver refeito sua cul-
tura matematica (se é que ai estava a dificuldade), e ingressado na
Escola Politécnica ?

TERMOMETRIA AFETIVA

Para efetuar uma sondagem, ainda que vaga, na tonalidade afetiva
com que 0S mogos entraram para a Faculdade, e na da que se acham
animados agora, submeti-lhes duas perguntas, cujas respostas deram o

seguinte:

Ao entrar na Ao entrar na

Estado afetivo Faculdade carreira
a) Contrariados . . . . .. . . . . RV 1
b) Com indiferenca ... ... ... .. . .. . . ... 2 4
c) Corn prazer moderado . . . . . . . . . . .. 38 25
d) Com entusiasmo . . . . ... ... ... ) 52
e) Abstém-se de responder . . . . . . . . 1 4
Total. . . . . .. e ..., 80 86

O "contrariado" da entrada ndo é o mesmo da saida. Aquele que
veio por coercdo econdmica, sem nenhum elemento vocacional, simples-
mente em busca de uma "carreira lucrativa’, mudou de sentimentos,
pois "descobriu a beleza do direito”, de sorte que sai "corn entusiasmo".
O "contrariado" da saida havia escolhido a carreira juridica "por
acaso", sem vocacdo definida; entrou "indiferente", e, se persistiu no
estudo, foi por ach&lo facil e consideré&lo acesso a "profissdo lucra-
tiva' ; declara que foi bom aluno e aprendeu; mas sente, hoje, vocacdo
para a agricultura e a pecudria. Demais, reconhece que € um retraido.

Houve ainda outras pequenas mudancas de temperatura. Depreen-
de-se, todavia, que a Faculdade, no conjunto, esta longe de atuar como
refrigerador do &nimo juvenil.

A pergunta nimero 13 foi esta: "— Quanto ao éxito profissional,
tem certeza de vencer ? apenas esperanca ? duvida ? nenhuma espe-
ranca ? O resultado mostrard sobretudo a gradagdo temperamental dos
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inquiridos, distribuindo-os entre dois polos, — 0 otimismo e o pessi-
mismo, a confianga em s e a desconfianga. Ei-lo:

Cateza de vencer. ... ... ... 43
Esperanca . ... 35
Dlvida . ... ... .. . 4
Nenhuma eperanca .. ... ... . 0
E indiferente a0 &xito. . ............... .. 1
Né prelendem exercer ... ... 3

Aglomeram-se 0s Nnossos jovens, pois, has vizinhancas do polo do
otimismo.
Um dos inquiridos considerou "v&" esta pergunta. Parece-me que

com alguma razéo.

A AGCAO DOS PROFESSORES E A AFINIDADE PELO DIREITO

Sem querer ser indiscreto, e evitando propositadamente dar ensejo
a citagdo de nomes (sabe-se como os alunos gostam de analisar e quali-
ficar os seus mestres), indaguei dos meus jovens bacharéis: "— Algum
professor da Faculdade exerceu, durante o curso, influéncia importante
no sentido de aproxima-lo, ou de afasta-lo, dos estudos juridicos ?
Quantos para afast&lo ?"

Tratava-se, portanto, de smples verificagdo quantitativa. Leia-se a
estatistica:

1. Para aproximar

N.° dealunos N.° de professores
7 0
4 1
O 2

17 3
W 4
B . 5
B . 6
4 7
A 9
T 2
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2. Para afastar

N.2 de alunos N.° de professores
B 0
100 1
Ao 2
D 3
P 4
Lo .5
2 7
3. Abstencdes
Abdliverani-se de reponder . 9

A tabela n.° 1 informa que, em relagdo a 7 alunos, nenhum pro-
fessor influiu para aproximéa-los dos estudos juridicos; em relagcdo a
4 alunos, 1 professor teve essa influéncia; em relacdo a 9, a agdo apro-
ximadora foi exercida por 2 professores, e assim por diante, até os 6

ultimos alunos, segundo os quais todos os seus professores (21) produ-
ziram efeito favoravel.

A tabela n.° 2 asinda as influncias negativas: para 52 alunos
(60% dos inquiridos), nenhum professor determinou tal resultado;
para 10 alunos, o efeito de afastamento veio de 1 professor, e assim
sucessivamente, até aos 2 Ultimos, que atribuem influéncia negativa a
7 de seus mestres.

Posta a questdao em termos mateméticos (quanto isto é temerario!),
e atribuindo-se o valor 0 também aos abstencionistas, o resultado fina
se nos mostra favoravel, pois, se em média o influxo "aproximador"
foi exercido por 4 professores (e 62 centésimos...), a acdo de "re-
pulsdo” esteve, também em média, a cargo de menos de 1 professor
inteiro (precisamente, 73 centésimos de professor...).

A ULTIMA PERGUNTA

O quesito anterior refere-se a quantidade de professbres; o dltimo
diz respeito a natureza das disciplinas:. — Mencione as trés disciplinas
do curso que mais benéfica e efetivamente influiram na sua cultura
juridica.



112 REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

Foram estes os dados recolhidos:

1. Direito Pena. ... ... ... .. . . ... .. 59
2. Direito Comercial. ... ... ... ... 45
3. Direito Civil. .. ... ... 35
4. Filosofia do Direito ... ... . ... ... ... ... ... Y
5. Medicina Lega .. . . . . . . 28
6. Direito Judicidrio Civil. ...... . ... . .. ... . ... ... .21
7. Direito Romano . . ............. ... ... 11
8. Direito Administrativo. . . . .. ... .. ... 8

E outras disciplinas menos votadas. Um aluno respondeu:

"S6 Direito penal”. Outro disse: "Nenhuma".

O interesse concentra-se has disciplinas diretamente profissionais
(notando-se que elas, aém déste seu carater, tém a particularidade de
serem lecionadas em trés ou quatro anos). Sublinhe-se uma peguena
duplicidade: a maioria (como vimos acima, € como é de tradicdo) da
preferéncia, no estudo, ao direito penal, mas pretende exercer a advo-
cacia civil. Casamento de conveniéncia, com prejuizo do coragdo ! O
caso da Medicina Legal é suspeito: trata-se da cadeira do autor do
inquérito... Alguns racionalizaram a cortesia dizendo que gostam dela
por causa de suas ligacbes com o direito penal.

O que declarou que "nenhuma" disciplina do curso exerceu sbbre
ée influéncia benéfica € o0 mesmo jovem advogado que abracou a car-
reira juridica "a fim de defender os pobres sujeitos a injusticas’.

CONCLUSOES

1. Na escolha da carreira juridica pelos mogos, — ato em que
deveriam entrar em linha de conta, de um lado, as exigéncias e condicOes
do mercado do trabalho, e, de outro, as inclinagbes e aptidées do can-
didato, — geralmente s se consultam as inclinagdes.

2. Quanto as condi¢des do mercado do trabalho, subsidio de valor
para a orientagdo profissional, convém que a seu respeito se reunam
dados minuciosos, gerais e regionais, e que eses dados segam postos
ao alcance dos estudantes de curso secundario.

3. Ao processo classico de exames vestibulares, parece (til asso-
ciarmos a observagdo psicolégica dos candidatos a Universidade, desde,
pelo menos, 0 seu curso secundario, a fim de podermos aconselha-los a
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respeito dos ramos profissionais que melhor se adaptem a sua personali-
dade.

4. Entre os mocos que procuram a Faculdade de Direito, a pro-
porcdo dos que o fazem por tradicdo paterna € hoje, bem inferior a
dos que vém impelidos por outros fatores.

5. Tudo faz crer que a "capilaridade social" (impulso de ascencéo
social) representa uma das forcas que mais concorrem para trazer o0s
mocos a Faculdade de Direito.

6. A composicdo étnica do corpo de estudantes da Faculdade de
Direito de S8 Paulo (composi¢do grosseiramente analisada pela fisio-
nomia dos nomes) representa, através de mais de um século de vida do
instituto, o indicador retardado dos diferentes afluxos imigratérios para
o Estado, e, igualmente, o barbmetro da pressdo ascensional, exercida
pela familia imigrante, na economia e na cultura.

7. A Faculdade de Direito, e, mais recentemente, 0S outros insti-
tutos universitérios de Sdo Paulo, sdo Orgdos de absor¢do dos elementos
inteligentes das familias imigradas, os quais, através désse crivo sele-
cionador e assimilador, ingressam nas carreiras liberais e nas classes
dirigentes do Estado.

8. E' apreciavel a proporcdo dos que procuram a Faculdade de
Direito simplesmente "por exclusdo", com sacrificio de suas proprias
inclinacgdes.

9. O fator que mais coage 0s mogos a virem para a Faculdade de
Direito, desviando-se de institutos universitarios de sua predilecdo, €
a insuficiéncia econdmica, que os obriga a procurar escola superior de
"tempo parcial”.

10. N&o sendo justo nem conveniente que estudantes, vantajosa-
mente dotados (em inclinagBes e aptiddes) para determinada carreira
universitaria, se vejam impedidos de segui-la em virtude de insuficiéncia
econdmica, ésse problema precisa ser examinado e resolvido.

11. Muitos mocgos entram para a Faculdade de Direito contra-
riando, aparentemente, sua vocac8o, mas dela saem, ao que dizem, inte-
grados no espirito da profisséo.

12. A conclusdo anterior depbe em favor da polivaléncia vocacional
da maioria dos jovens universitarios, — sem que deixemos, entretanto,
de pensar que melhor éxito advira aquéles em que se redize, desde o
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inicio do curso superior, o mais perfeito gjustamento possivel entre a
vocagdo e a carreira.

13. O interesse dos estudantes de direito, orientado de comego
para os estudos sociais genéricos, volve-se, na Ultima fase do curso, para
as matérias de carater estritamente profissional.

14. O que mais seduz o futuro jurista, como objeto de estudo,
€ o direito penal; o que mais o interessa, como ramo profissional, € a
advocacia civil.

15. De modo geral, a Faculdade de Direito, em conjunto (aulas,
acdo pessoal dos professores, convivio escolar, atividades extracurri-
culares, tradicdo do instituto), exerce agdo positiva muito acentuada,
no sentido de afeicoar os mogos a carreira juridica.

16. As preocupacOes literdrias (inclusive a oratéria) acham-se
tradicionalmente vinculadas as atividades académicas dos mogos da nossa
Faculdade.

17. A margem do curso oficial, os estudantes de direito organizam,
por sua propria conta e risco, uma "escola prética de politica’, bastante
ativa, na qua aprendem experimentalmente, de uma parte, os pecados
veniais dos processos democréticos, e, de outra, a vitalidade indestrutivel
da democracia.



Documentacdo :

OPORTUNI DADES DE EDUCAQAO NA CAPI TAL
DO PA S

Como subsidio aos trabalhos de orientacdo educacional e profissional,
publicou o Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos, em 1941, o volume
"Oportunidades de educacdo na capital do pais’, com informacdes gerais
sobre os cursos e escolas, de todos os graus e ramos de ensino, existente
nessa época, na cidade do Rio de Janeiro.

A organizagdo désse trabalho coube a uma das Secgles técnicas do
I.N.E.P, sob a chefia do prof. Manoel Marques de Carvalho, ¢ nova
edicdo estd sendo preparada, com a mesma orientagao.

Dos originais revistos para essa nova edicdo, transcrevemos algumas
tabelas explicativas, segundo as oportunidades existentes para alunos
que hagjam concluido os estudos primérios, os estudos secundarios, 0
curso comercial basico, os cursos de escolas industriais, e diplomados
por escolas normais.

Fornecem-se, nessas tabelas, apenas os titulos das escolas, os tipos
de cursos, com a duragdo respectiva, e a idade minima e maxima, esta,
quando exigida. Na publicacdo ja referida ddo-se, porém, tddas as de-
mais indicagdes necessarias, como sede da escola, referéncia da legislagdo
a que esta sujeita, condicBes especiais de admissdo dos alunos, taxas, etc.

As tabelas, que v8o adiante, apesar de extremamente simples, d&o
logo idéia das numerosas oportunidades de educacdo na capital do pais,
muito maiores do que supdem os pais e mesmo 0s professores, em geral.

As oportunidades apés o0 ensino primario sobem a algumas de-
zenas; as que se oferecem depois do curso ginasial sdo muito mais nume-
rosas, e assim também as que d&o 0s cursos superiores.
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OPORTUNIDADES DE EDUCACAO NA CAPITAL FEDERAL
. Oportunidades de educacé@o para os alunos que hajam concluido

0 curso primério ou feito estudos equivalentes

ESCOLAS E CURSOS

DURAGAO
DOS
CURSOS

(Anos)

IDADE PARA
maTriCcULA

Minima

Mdxima

A - Escolas e cursos para alunos de ambos os sexos:

s 4

7.
8.
9.

COLEGIO PEDRO II: Curso ginasial
(externato e internato)................

. GINASIOS PARTICULARES RECO-

NHECIDOS :

. COLEGIOS PARTICULARES RECO-

NHECIDOS : Curso ginasial...........

. ESCOLA NACIONAL DE MUSICA:

. EXTERNATO DE EDUCACAO ’I'EC—

NICO PROFISSIONAL
VALCANTE: Curso comercial bdswo.

. ESCOLAS COMERCIAIS E ESCOLAS

TECNICAB DE COMERCIO reconhe-

a) Curso comercial bdsico..............
b) Curso prdtico de coméreio...........

ESCOLA DE TEATRO E CINEMA. .
ESCOLA DE DANSA................
ESCOLAS PARTICULARES diversas. ..

B - Escolas e cursos para alunos do sexo masculino,
apenas:

1.

ESCOLA TECNICA NACIONAL

G B s

11

11

11

11

11
11

16

12

14

13

14



REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

117

ESCOLAS E CURSOS

DURAGAO

CURSOS
(Anos)

IDADE PARA
MATRIiCULA

. ESCOLA “VISCONDE DE CAIRU”:
Cursos industriais de alvenaria e reves-
timentos; carpintaria; marcenaria, apa-
relhos elétricos e de telecomunicagdes. . .

. ESCOLA “SOUZA AGUIAR”: Cursos
industriais de fundigfio; mecinica de m4-

. ESCOLA “JOAO ALFREDO”: Cursos
industriais de fundigiio; aemi.lhms me-
elmca. de mdquinas; mecinica de auto-

, miquinas e instalagbes elétricas;
alvennri.n e revestimentos; carpintaria e

. ESCOLA “VISCONDE DE MAUA"™:
Cursos industriais de fundigio; numn-
Iheria; meciinica de méquinas;

niea de automoveis; mdquinas e msh-
lagdes elétricas; aparelhos elétricos e te-
lecomunicagbes; alvenaria e revesti-
mentos; carpintaria; marcenaria e pin-
tura

. COLEGIO MILITAR: Curso ginasial.

8. ESCOLA PROFISSIONAL “SILVA

FREIRE":

. SEMINARIO MENOR DE 8. JOSE.
. ESCOLAS DE APRENDIZES MA-

.............................

le2

-

16

11

16

16

16

16

16

16
16

17
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PUMGEo | kwdouia
ESCOLAS E CURSOS CURSOS
(Anos) Minima | Méxima
2. ESCOLA TECNICA NACIONAL: Cur-
sos industriais de corte e costura; cha-
péus, flores e ornatos.................. 4 12 16
3. ESCOLA “RIVADAVIA CORREIA":
Cursos industriais de corte e costura de
chapéus, flores e ornatos,.............. 4 12 16
4. ESCOLA“BENTO RIBEIRO": Cursos
industriais de corte, e costura; de cha-
péus, flores e ornatos. . ............... 4 12 16
5. ESCOLA"PAULO DE FRONTIN": Cur-
sos industriais de corte e costurs; de
chapéus, flores e ornatos.............. 4 12 16
6. ESCOLA “ORSINA DA FONSECA™:
Cursos industriais de corte e costura; de
de chapéus, flores e ornatos.......... 4 12 16
7. ESCOLA “SANTA CRUZ": Cursos in-
dustrinis de corte ¢ costura; de chapéus,
TIOPEE S ORDREIN . . <. . 4 ol v adi Vi s s 4 12 16
8. FACULDADE NACIONAL DE MEDI-
CINA: Curso anexo de enfermagem obs-
T AL B SN e N Rl 2
9. ESCOLAS PARTICULARES — di-
W, . s 1 o el e s s AR e A
10. ms&ms E.N.A. L (Sennqr;
aci Aprendizagem Industrial
para aprendizes em fdbrieas. .. ... .. ..
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1. Oportunidades de educacdo para os alunos que hajam concluido
0 ciclo secundério ginasial de 4 anos:

ESCOLAS E CURSOS

DURAGAO
DOS
CURSOS
(Anos)

IDADE PARA
mMarrfcULA

@—Mcemmmduﬁhn&uu
sexos:

“r

. COLEGIO PEDRO II: Ciclo eolegial. .
. COLEGIOS PARTICULARES OFI-
CIALMENTE RECONHECIDOS

: Ci-

. ESCOLA TECNICA NACIONAL: Cur-

s0s Técnicos (de mdquinas e motores, de
eletrotéenica, de edificaclio, de pontes
e estradas, de desenho técnico, de artes

CURSO DE MUSEUS DO MUSEU
PRAOTONMALR, e bt nloVoimeizag:s

. EXTERNATO DE EDUCAGIO TE-

CNICO-PROFISSIONAL “AMARO
CAVALCANTE":

ESCOLA NACIONAL. DE EDU-
CACAO FISICA E DESPORTOS :

a) de Técenica Desportiva.... . .. |

Wstots e

16
16

18 30
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ESCOLAS E CURSOS

DURAGRO

CURSOS
(Anos)

IDADE PARA
MATRICULA

Minima

Miéxima

10.

b) Curso de Treinamento e Massagem. .
¢) Curso Superior de Educagiio Fisica.. .

. ESCOLA NACIONAL DE BELAS

ARTES: Curso de Pinturs, FEseultursa,
IR .« % ol A o B e,

ESCOLA NACIONAL DE MUSICA:

B - Escolas e cursos para alunos do sexo masculino

1 53

ESCOLA TECNICA “VISCONDE DE
CAIRU" :Cursos Téenicos (de quimica
industrial, de desenho téenico, como de-
senho de méquinas e eletrotécnica e de

. ESCOLA TECNICA “VISCONDE DE

MAUA”: Cursos téenicos (de desenho de
mlqmnuedetmucmu de desenho
daarqtﬁ!etunedemovds de cons-
trugiio de mAquinas e motores; e de ele-
) TR el S A T

. ESCOLA TECNICA “JORO AL-

FREDO": Cursos téenicos (de desenho de
mfiquinas e de eletrotécenica; e de arqui-
tetura edemoveis). . .................

. ESCOLA TECNICA “SOUZA A-

GUIAR”: Cursos técnicos (de mnsn'ug&o
de mdquinas e motores; de desenho

miquinas e eletrotéenica e de duenbo
de arquitetura e de moveis)..........

. ESCOLA DE AERONAUTICA.......

6. CENTRO DE PREPARACAO DE OFI-

CIAIS DA RESERVA DE AERONAU-

. CURSO DE FORMACAO DE OFI-

CIAIS DA RESERVADAF. A.B.. ...

. COLEGIO MILITAR: Ciclo colegial. ..
10.

ESCOLA PREPAR.ATOBL\ DE CA-
DETES: Normal

2 e 3

18
18

15

16

18

17

g8

21
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IDADE PARA
W:;fm MATRICULA
ESCOLAS E CURSOS CURSOS
(Anos) Minima | Méxima
11. ESCOLA NAVAL: Curso prévio...... 1 18
+
> ) G&Ddf 2 { 16
a) Curso de 2° piloto.................
b) Curso de 2¢ mno ............ 1 17 23
¢) Curso de 3° Maquinista-Motorista, 2 16
13. CURSOS DO SERVICO HOLLERITH:
Curso de Seeretariado. ................ 1
14. ESCOLA PROFISSIONAL DA PO-
RICIA MITITAR. ... ..o i B o500, 3 22
— Escolas ¢ cursos para alunos do sexo feminino:
1. ESCOLA TECNICA “RIVADAVIA
CORREIA”: Curso Téenico (de artes
T P e e e R e G Al S 3
2. ESCOLA TECNICA “BENTO RIBEI-
RO Curso Téenico (de artes aplicadas). 3
3. ESCOLA TECNICA “PAULO FRON-
TIN": Curso Técnico (de artes aplicadas)| 3
4, ESCOLA TECNICA “SANTA CRUZ":
Curso Téenico (de artes aplicadas). ... .. 3
5. ESCOLA DA CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA: Curso de enfermeiras e|
de assistenciasoeial................... 2e3 18
- 6. INSTITUTO SOCIAL:
a) Curso de Servigo Soeial............. 3 18
b) Curso de Educagio Familiar........ 2 16
7. ESCOLA DE ENFERMEIRAS “LUI-|
ZA MARILLAC”: Cursos de enfer-
meiras, auxiliares de enfermeiras e de
samaritanas e voluntdrias socorristas. . 3 18 38
8. ESCOLA “ANA NERI”............. 3 18 36
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Oportunidades de educagdo para os alunos que hajam

terminado o curso secundério (Ginasio e colégio)

nm:::;o 1:::::: PARA
ESCOLAS E CURSOS CURSOS
(Anos) Minima | Méxima
1. FACULDADE NACIONAL DE FI-
LOSOFIA:
a) Cursos de bacharelado em Filosofia;
Matemdtica; Fisien; Quimica; Histéria
Natural; Geografia e Histdria; Ciéncias
Sociais ; Letras cldssicas; Letras Néo-la-
tinas; Tetras Anglo-germfinicas; Peda-
gogia;Jornalismo. . ............... ..., 3 17
b)Cumderditmn. (em continuagiio acs .
........................... 1
2. ESCOLA NACIONAL DE ENGENHA-
RIA: Cursos de engenheiros civis; en-
genheiros  eletricistas; nnnnhﬂmu in-
P S L L S e 5 17
3. ESCOLA NACIONAL DE QUIMICA. 14 17
4, FACULDADE NACIONAL DE ME-
DICINA: Curso Médico.:............. 6 17
5. FACULDADE NACIONAL DE ODON-
OO ol s i e Wit o o 3 17
6. FACULDADE NACIONAL DE FAR-
T TR I S oA 3 17
7. FACULDADE NACIONAL DE DI
REITO: Curso de Bacharelado......... 5 17
8. ESCOLA NACIONAL DE BELAS
ARTES: Curso de Arquitetura......... (i 17
9. BIBLIOTECA NACIONAL: Curso Fun-
damental de Biblioteca................ 1
10, mcou NACIONAL DE AGRONO-
................................ 4 16 25
1. ESCOLA NACIONAL DE VETERI- ' :
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IDADE PARA
wasio | Ll
ESCOLAS E CURSOS .
(Anos) | Mfnima | Méxima
. ESCOLA DE INTENDENCIA DO
EXERCITO: Curso de Formacio de
N T A o) 2 18 23
. CENTRO DE PREPARACAO DE
OFICIAIS DA RESERVA (C.P.0O. R)
Curso de Formagfio................... 18 a0
. FACULDADES DE DIREITO PAR-
i Op 01T T8 T S i R 5
. FACULDADES DE MEDICINA PAR- .
FICROBARERR: .. v smiaa i aeive 6
FACULDADES DE FILOSOFIA PAR- . .
ATt SIS LN N ed
. CURSOS SUPERIORES DE ADMI-
NISTRACKO E FINANCAS.......... 3
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V. Cursos nos quais serdo admitidos alunos que tenham concluido
o curso comercial bésico

IDADE PARA
DURAGAO wMaATRIOULA
ESCOLAS E CURSOS CURSOS

(Anos) | Minima | Mdxima

1. ESCOLA COMERCIAL “AMARO CA-

:
Ve

a) Cmmdem' i de 2° Piloto 2 16
b) Ouno_de iali de 2° Co- 4 3 o
a d; ............... Mp
quinista-Motorista. .. ..... ... . ... 2 16
3. COMERCIAIS E ESCOLAS
% DE COMERCIO PARTI-
:} (ﬁnngﬂmdlrhdo ............. g
:}}cmgcmmmg % ot il 3
Curso de Coméreio e Propaganda
¢) Curso de Estatistica............... 3

4. ESCOLAS DE SERVICO SOCIAL E
DE ENFERMEIRAS PARTICULA-
RES (para o sexo feminino)..... ....... 2e3

5. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
DOS SERVICOS HOLLERITH: Cur-
80 de Secretariado. ................... 1
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V. Escolas e cursos nos quais sdo admitidos diplomados pelos
institutos de educagcdo e pelas escolas normais dos Estados
e do Distrito Federal

SN IDADE PARA
pos e
ESCOLAS E CURSOS i)

(Anos) Minima | Méxima

1. ESCOLA NACIONAL DE EDUCA-
CAO FISICA E DESPORTOS: Curso
Normal de Educacgiio Fisica........... 1

2. ESCOLA “ANA NERI”.....:.....c0s 3 18 36
3. MUSEU NACIONAL: Curso de Museus 2
4. ESCOLAS DE SERVICO SOCIAL E
RES ok W
................................ -]

5. INSTITUTO DE PSICOLOGIA: Cur-
808 de Peicologia........ocvvnvinnness
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V1. Escolas e cursos nos quais sdo admitidos alunos que tenham
concluido os cursos industriais de escolas industriais e de
escolas técnicas

ESCOLAS E CURSOS

DURAGAO
DOS
CURSO8

(Anos)

IDADE PARA

A - Escolas para ambos os sexos:

1. ESCOLA TECNICA NACIONAL:
a) Curso de mestria (de fundaqlo,
ralheria; ealdeiraria; meelnm

quinas; mecdnica de precisio; me-
elinica de &wmdmmm de
aviaglo ; uinas e

tricas; aparelhos elétricos e tele-co-
municagdes; carpintaria; alvenarias e
mutmmtol, mtarhutlshu pln-
: ; marcenaria;

b) wﬂmmﬁmm{d:wmmdemk
e motores; eletrotéenica; edi-

g poutu‘;lemadu desenho
dointmoru mﬂwm

B - Kscolas s6 para o sexo masculino :

1. ESCOLA “VISCONDE DE CAIRU:”
a) Cursos Téenicos {quimiu industrial;
desenho de mdquina e de eletrotée-
mm). desenho de arquitetura e de mé-
veis

b) Cursos de Mestria (carpintaria; mar-
cenaria; alvenaria e revestimentos). .

2. ESCOLA “VISCONDE DE MAUA":
u)Omanmria (fundigio meed-
de mdquinas; mdquinas e insta-
laqnsdémm e tele-comunicagdes).
b) Cursos Técnicos (desenho de mdqui-
nuadatmﬁm;i? dmnhodoﬁ
quitetura e méveis; construgio
méquinas e motores eletrotéenicos). . .

3. ESCOLA “JOAO ALFREDO”:

a) Cursos de Mestria taria .
(earpin @ mar-

...........................
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DURAGAO m’m
ESCOLAS E CURSOS e
(Anos) Minima | Méxima
b) Cursos Téenicos (desenho de médqui-
nas e eletrotéeniea; desenho de arqui-
teturnedeméveis). . .............. 3
4. ESCOLA “SOUZA AGUIAR":
a) Curso de Mestria de Marcenaria.. . . . 2
b) Cursos Técnicos (construgio de mé-
quinas e motores; desenho de mdqui-
nas e eletrotéenica; desenho de arqui-
teturae de méveis) ............... 3
5. ESCOT.A DE ESPECIALISTAS DA
AERONAUTICA:
a) Meecénico de Avifio................ 16 meses 16 24
b) Mecfinico de Réddio. . SRR B L Ll 16 24
¢) Mecfnico de Armamento. .......... 16 16 24
L R SR R 6 » 16 24
6. ESCOLA DE MARINHA MERCAN-
TE: Curso de 3 Maquinista Motorista...|.... 2 16
C - Escolas 56 para o sexo feminino:
1. ESCOLA “RIVADAVIA CORREIA":
a) Curso de Mestria (corte e costura;
*  chapéus, floreseornatos ........... 2
b Curso Téenico de Artes Aplicadas. . 3
2. ESCOLA “BENTO RIBEIRO:
© @) Cursos de Mestria (corte e costura;
chapéus, flores e ornatos)....... 2
b) Curso Téenico de Artes Aplicadas, ... 3
3. ESCOLA “PAULO DE FRONTIN":
a] Cursos de Mestria (corte e cos-
ura chapéus, flores, e ornatos) ... ... 2
' b) Gurlo Téenico de Artes Aplicadas. . 3
"~ 4. ESCOLA “ORSINA DA FONSECA™:
a) Clmson de Mestria (corte e costura;
hapéus, flores e ornatos)........ 2
b) Cuno Téenico de Artes Aplicadas.... 3
5. ESCOLA “SANTA CRUZ":
Z a) Curso de Mestria {mm e costura;
cha; flores e ornatos) .......... 2
b) Curso Técnico de Artes aplicadas 8




PEQUENA BIBLIOGRAFIA SOBRE ORIENTA-
CAO EDUCACIONAL E PROFISSIONAL

Muito estensa é ja a bibliografia referente a orientacdo profissional
e educacional, e de modo especial, a de autores norte-americanos. A lista
a seguir indica apenas duas dezenas de livros escolhidos entre aquéles
gue mais se prestam para estudo geral do assunto. Incluem-se nessa lista,
também, os principais trabalhos que relatem experiéncias feitas em nosso

pais, ou que representem subsidios
orientacdo educacional, em nossas

ALMEIDA, Maria da Gloria Maia, Ori-
entacdo educacional a servico de um
ambiente escolar, Rio de Janeiro,
1940, Tip. Batista de Souza, 64 pgs.

Descricdo de uma experiéncia
realizada na Escola Paulo de Fron-
tin, no Rio de Janeiro.

ANDERSON, H., Les cliniques psycholo-
giques pour l'enjance aux Etats-
Unis, Geneve, 1921, Delachaux &
Niestlé, 180 pgs.

Indiretamente, a idéia de orien-
tacdo encontrou apoio no movimen-
to das " clinicas psicolégicas" para
criangas e adolescentes, de que Wil-
liam Healy foi um dos precursores,
no comego do século. Esta obra
expbe os trabalhos de Healy e seus
resultados.

BOUCHET, Henri, L'individualisation de
I'enseignement, Paris, 1933, Alcan,
S48 pgs.

Em larga medida, a orientacéo
é reflexo da tendéncia de " indivi-
dualizagcdo do ensino", de que esta
obra oferece andlise muito com-
pleta.

para a organizacdo dos servicos de
escolas.

BREWER, J, Education as Guidance,

New York, 1932, Macmillan, 658
pgs.

O A. agui apresenta e defende o
mais longo conceito de orientagao,
admitindo-o possa ser assimilado ao
de tdda a agdo educativa; andlise
geral dos fatores da orientacdo e das
condigbes de sua préatica na escola.

BREWER, J. M., History of Vocational

Guidance, New York, 1942. Harper
Brothers, 344 pgs.

Completo estudo da origem e de-
senvolvimento dos trabalhos de ori-
entacdo profissional nos Estados
Unidos.

CARVALHO, Manuel Marques, Oportuni-

dades educacionais que se apresentam
no Est. de Sdo Paulo aquéles que
completam o Curso Ginasial, Sao
Paulo, Empresa gréfica da Revista
dos Tribunais, 1936, 37 pgs.
Guia de estudos organizado para
servir a orientacdo educacional.

FICHT, J A., \Vocational Guidance in

Action, New York, 1935, Columbia
Universy Press., 294 pgs.



REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS 129

Organizagdo dos servigos de ori-
entagdo profissional; condicbes e
resultados.

FONTEGNE, ]., Lorientation profession-

nelle et la determination des apti-
tudes, Delachaux & Niestlé, 1921,
Paris. 264 pgs.

Porque se apresenta a questdo da
orientacdo; seus fatores; as capa-
cidades fisicas; o exame psicol6-
gico; o conhecimento das profis-
sdes; a prética da orientagdo em
varios paises.

FREIRE, Araci Muniz, A Orientagdo Edu-

cacional na Escola Secundéria, Séo
Paulo, 1940, Comp. Editora Na-
cional, 129 pgs.

Experiéncia de orientacdo educa-
cional na Escola Amaro Cavalcanti,
no Rio de Janeiro, nos anos de
1935 a 1939.

HAMRIN, S. A, ERICKSON, C. E., Gui-

dance in the Secondary School, New
York, 1939, Appleton-Century, 465
Pgs.

Andlise geral dos problemas da
orientagcdo educacional nas escolas
secundérias, bases técnicas e pro-
cessos. Para estes autores, a ori-
entacdo é uma " metodologia”, me-
diante a qual os educadores inte-
ressados na individualizacdo do
ensino chegam a realiza-la de modo
eficiente.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PE-

DAGOGICOS, Oportunidades de edu-
cacdo na Capital do pais, Rio de
Janeiro, 1941, Imprensa Nacional.
272 pgs.

Informacgdes sbbre escolas e cur-
sos, para uso de pais, professores e
estudantes.

JONES, Arthur, Principies of Guidance,

2d. ed.,, New York, 1932, Mac Graw
Hill, 456 pgs.

Professor da especialidade, por
longos anos, na Universidade de
Pennsylvania, o autor expbe nesta
obra uma larga concepcdo dos ser-
vicos de orientagdo. Todo ensino,
em uma Ultima andlise, € " orien-
tacdo ", porque guia o aluno para
a obtencdo de resultados, por éle
préprio buscados.

Koos, L. V., and KEFAUVER, G. N., Gui-

dance in Secondary Schools, New
York, 1932, Macmillan, 640 pgs.

Estes autores defendem para os
servigos da " orientagcdo " uma equi-
librada posi¢do, ndo tdo ampla como
a de Brewer e Jones, nem t&o
restrita como a de Myers e Kitson.

MYERS, George E., Principies and Te-

chniques of Vocational  Guidance,
New York, 1941, Mac Graw Hill,
378 pgs.

Professor da especiaidade na
Universidade de Michigan, o autor
agui apresenta os resultados de sua
larga experiéncia. A orientagdo
profissional e outras espécies de
orientac@o; necessidade de servigos
organizados de orientacdo; contri-
buicdo da escola priméaria; a ori-
entagdo nas escolas secundérias; ele-
mentos da orientag@o; organizagdo-
prética.

MORRISON, J. C. (edit.), Counseling,

Guidance and Personnel Work, in
Review of Educational Research
111, 3 (junho, 1933) ; VI, 2 (abril,
1936) ; IX, 2 (abril, 1939); XII,
1 (fevereiro, 1942) e XV, 2 (abril,
1945).

NACIONAL SOCIETY FOR THE STUDY OF

EDUCATION, Guidance in Educatio-
nal Ingtitutions, XXXV Il Yearbook,
Part 1, Bloomington, 1938, Public
School Publishing Co., 313 pgs.
O anuério é todo dedicado, nesta
primeira parte, a0 exame das ten-
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déncias e realizagbes da orientacdo
nas escolas dos Estados Unidos; a
segunda parte trata especialmente
da orientacdo profissional para as
atividades da industria.

NATIONAL VOCATIONAL GUIDANCE AS-

SOCIATION, The Principies and Pra-
tices of Educational and Vocational
Guidance, New York, 1937, N.V
G.A., 8pgs.

Programa geral dos servicos de
orientacdo educacional e profissio-
nal, formulados em 1921. e suces-
sivamente revistos em 1928, 1930 o
1937.

PERRET, J, MAZEL, P. et NOYER, B,

L'orientation  professionnelle,  Paris,
1926, Flamarion, 284 pgs.

Bases psicol6gicas; bases fisio-
patoldgicas; bases técnicas; bases
econdmicas e préticas da orientagdo
profissional.

PROCTOR, W. M., Educational and Voca-

tional Guidance, New York, 1925,
Houghton Mifflin, 352 pgs.

Funcdo da orientacdo; reconhe-
cimento da capacidade de aprendi-
zagem pelos testes; exame de inte-
resses e aptiddes especiais; direcdo
do ensino; a orientacdo segundo as
diferencas individuais; selecdo de
cursos; orientagdo social; orienta-
¢do da saude; orientagdo para boa
utilizacdo das horas de lazer; ori-
entacéo profissional.

RUTTMANN, J., Orientacion profesional,

trad. de A. Valleys, Barcelona, 1926,
Editorial Labor, 162 pgs.

Bases gerais da orientagdo pro-
fissional e suas realizacbes em di-
ferentes paises.

SCHMIDT, Isabel Junqueira, Orientacdo

educacional, Porto Alegre, 1942,
Livraria do Globo, 135 pgs.

Por que orientar; o orientador;
como orientar; quando orientar; a

orientacdo moral e religiosa; orien-
tacdo civica; orientagdo da saude;
orientacdo dos estudos; orientacéo
dos trabalhos Complementares das
atividades extracurriculares; orien-
tacdo das horas de lazer; a orien-
tacdo vocacional.

SIVEIRA, Noemy, A orientagdo profis-
sional nos Estados Unidos, in "Es-

cola Nova", vol. IIl, ns. 1 e 2,
junho de 19331, S&o Paulo pgs.
8 a 83.

Relatério de uma viagem de es-
tudos aos Estados Unidos.

UNIAO PANAMERICANA, Vocacdo e ori-

entacdo, Washington, 1943, 30 pgs.

Folheto organizado pela " Natio-

nal Vocational Guidance Associa-

tion", sbbre os principios e préaticas

da orientacdo profissional nos Es-
tados Unidos.

U. S. OFFICE OF EDUCATION, Occupa-
tional Information and  Guidance
Service, Guidance Courses Summer
Sossions, Washington, 1940, Mis-
cellaneous Publications, 22 pgs.

A orientacdlo e o mercado de
trabalho.

WHITE HOUSE CONFERENCE ON CHILO
HEALTH AND PROTECTION, Vocatio-
nal Guidance, New York, 1932, Ap-
pleton-Century, 396 pgs.

Relatério dos estudos sobre ori-
entagdo profissional, de que se in-
cumbiu uma sub-comissdo da refe-
rida Conferéncia da Casa Branca
presidida por M. Edith Campbell.

WRIGHT. J. C, Vocational Training Pro-
blems when the War Ends, Was-
hington, 1943, Office of Education,
40 pgs.

Problemas que o apds-guerra
apresentard aos servicos de orienta-
¢do profissional nos Estados Uni-
dos.



Vida  educacional:

A EDUCACAO BRASILEIRA NO MES DE ABRIL
DE 1945

| — ATOS DA ADMINISTRAGAO FEDERAI.

2 — E' publicado o Decreto ndmero
18051, de 13-345 que autoriza o
Gindsio Belmiro César, com sede em
Curitiba, no Estado do Parang, a fun-
cionar como colégio.

9 — E' publicada a Portaria nimero
156, de 12-3-45, do Ministro da Edu-
cacdo, que concede inspecdo preliminar
a0s cursos comercial bésico e técnico de
contabilidade da Escola Técnica de Co-
mércio da Academia Mariana, com
sede na capital do Estado de S. Paulo

11 — E' publicado o Decreto nimero
18044, de 12-3-45, que autoriza o Gin&
sio Marcelino Champagnat, com sede
em Curitiba, no Estado do Parand, a
funcionar como colégio.

11 — E' publicado o Decreto ndmero
18263, de 4-4-45, que autoriza o fun-
cionamento dos cursos de quimica e
diddtica da Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras de Campinas, da So-
ciedade Campineira de Educacdo e
Instrucdo, com sede em Campinas, no
Estado de S. Paulo.

11 — E' publicado o Decreto nimero
18293, de 5-4-945, que concede reco-
nhecimento aos cursos de fisica e his-
téria natural da Faculdade de Filoso-
fia Ciéncias e Letras do Parand, com
sde em Curitiba, no Estado do Parana.

11 — E' publicado o Decreto niimero
18321, de 9-4-945, que considera de uti-

lidade plblica, para fins de desapropria-
¢do, os prédios e terrenos situados em
Monte Serrat, na capital do Estado da
Bahia, necessérios a instalagdo da Escola
de Aprendizes Marinheiros.

11 — E publicada a Portaria n.° 9,
de 9-4-945, do diretor do Conservatério
Naciona, de Canto Orfedbnico, que
instala no mencionado Conservatério o
Curso de Formagdo de Musico-Artifice,
e dispde sbbre o seu funcionamento.

13 — E' publicada a Portaria n.° 204,
de 54945 do Ministro da Educagdo,
qgue fixa os critérios para a remune
racdo condigna aos professores dos
estabelecimentos particulares de ensino.

13— E' publicada a Portaria n.° 155,
de 12-3-945, do Ministro da Educacéo,
que concede inspecdo preliminar  aos
cursos comercial bésico e técnico de
contabilidade da Escola Técnica de Co-
mércio SSo Paulo, com sede em Beo
Horizonte, no Estado de Minas Gerais.

14 — E" publicada a Portaria nimero
166, de 29-3-945, do Ministro da Edu-
cacdo, que concede inspecdo preliminar
a0 curso técnico de contabilidade da
Escola Técnica de Comércio Ferndo
Dias, com sede na capital do Estado de
S. Paulo.

14 — E' publicada a Portaria nimero
168, de 29-3-945, do Ministro da Edu-
cacdo, que concede inspecdo preliminar
a0 curso técnico de contabilidade da
Escola Técnica de Comércio, com sede
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en S. José do Cagado, no Estado do
Espirito Santo.

14 — E' publicada a Portaria nimero
172, de 29-3-945, do Ministro da Edu-
cacdo, que concede inspegdo preliminar
a0s cursos comercial bésico e técnico de
contabilidade da Escola Técnica de Co-
mércio Brasil, com sede em Niterdéi, no
Estado do Rio de Janeiro.

14 — E' publicada a Portaria nimero
173, de 29-3-945, do Ministro da Edu-
cacdo, que concede inspecdo preliminar
a0 curso comercia béasico da Escola
Comercial S30 Gongao, com sede em
S& Gongalo, no Estado do Rio de
Janeiro.

14 — E' publicada a Portaria nd-
mero 174, de 31-3-945, do Ministro
da Educacdo, que concede inspecdo pre-
liminar aos cursos comercial bésico e
técnico de contabilidade da Escola
Técnica de Comércio do Ateneu Pau-
lista, com sede em Campinas, no Estado
de S. Paulo.

14 — E' publicada a Portaria nimero
175, de 31-3-945, do Ministro da Edu-
cacdo, que concede inspegdo preliminar
a0 curso comercid bésico da Escola
Comercid de S4, com sede no Distrito
Federal.

16 — E' publicado o Decreto nimero
17814, de 16-2-945, que autoriza o0
Gindsio do Instituto de Educagdo, com
sede em Maceid, no Estado de Alagoas,
a funcionar como colégio.

16 — E' publicada a Ata de 6-4-945,
do Consgdho Nacional de Educag&o,
relativa a 5.2 da 12 reunido
ordinéria do ano.

17 — E' publicada a Ata de 9-4-945,
do Consedho Naciona de Educagéo,
relativa a 6.2 da 1.2 reunido
ordin&ria do ano.

17 — E' publicada a Portaria nud-
mero 179, de 11-4-945, do diretor-geral
do Departamento Naciona de Educa
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¢80, que baixa instrucBes para a con-
cessdo das bolsas de estudo instituidas
pelo Decreto-lei n.° 4029, de 19-1-942,
para candidatos a cursos da Escola
Nacional de Educagdo Fisica e Des
portos.

18 — E' publicado o Decreto-lei nu-
mero 7467, de 16-4-945, que extingue o
Departamento de Educacdo Fisica da
Marinha.

18 — E' publicado o Decreto nimero
18294, de 5-4-945, que concede reco-
nhecimento, sob regime de inspecdo
permanente, a curso ginasiad do©
Gindsio Lourengo Filho, com sede em
Fortaleza, no Estado do Ceara

18 — E' publicada a Portaria nu-
mero 10, de 11-4-945, do diretor do
Conservatério  Nacional de Canto
Orfednico, que dispde sbbre as obras
didéticas a serem usadas nos Cursos de
Formagdo de Professbres Especializados
em Canto Orfednico.

19 — E' publicado o Decreto-lei nu-
mero 7473, de 184-945, que cria o
Instituto Rio Branco, no Ministério das
RelagBes Exteriores, destinado a for-
macdo, aperfeicoamento e especidizacdo
de seus funcionarios.

19 — E' publicado o Decreto nu-
mero 18382, de 17-4-945, que aprova
e manda executar o regulamento para
0 Centro de Instrucdo do Rio de
Janeiro.

19 — E' publicada a Portaria nG-
mero 215, de 18-4-945, do Ministro
da Educagdo, que dispbe sbbre as
condicbes para o exercicio de profes
sores de canto Orfednico nos estabe-
lecimentos da ensino sob fiscdizacdo
federal.

24 — E' publicada a Portaria nu-
mero 204-A, de 54-945, do Ministro
da Educacdo, que autoriza aos esta-
belecimentos  particulares de ensino
a cobrarem de seus aunos, exclusi-
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vamente no corrente ano, mdodica cota
de inscricdo em prova final.

24 — E' publicada a Ata de 16-4-945,
do Consgho Nacional de Educagéo,
relativa a 7.2 da 1.2 reunido
ordinaria do ano.

25 — E publicado o Decreto-lei ni-
mero 7483, de 23-4-945, que cria o
Museu do Ouro, com sede na antiga
Casa da Intendéncia do Ouro, em
Sabard, no Estado de Minas Gerais,
destinado a recolher, classificar, con-
servar e expor objetos de valor his-
térico e artistico relacionados com a
indistria da mineragdo no pais.

25 — E' publicado o Decreto nimero
18053, de 13-3-945, que autoriza o
Gindsio Divina Providéncia, com sede
em Curitiba, no Estado do Parang, a
funcionar como colégio.

25 — E' publicado o Decreto ndmero
18167, de 27-3-945, que autoriza o
Gindsio do Estado, com sede em Bauru,
no Estado da S. Paulo, a funcionar
como colégio.

26 — E' publicado o Decreto nu-
mero 18319, de 9-4-945, que concede
equiparagdo, sob regime de inspecdo
permanente, a0 curso ginasia do
Gindsio do Estado, com sede em
Santos, no Estado de S. Paulo.

26 — E' publicado o Decreto nu-
mero 18320, de 9-4-945. que autoriza
o Gindsio do Estado, com sede em
Santos, no Estado de S. Paulo, a fun-
cionar como colégio.

26 — E' publicada a Portaria nu-
mero 156, de 24-4-945, do presidente
do Departamento Administrativo do
Servico Publico, que aprova as novas
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instrucdes reguladoras do funcionamento
do Curso de Lingua Inglesa, criado
pela Portaria n.° 1442, de 21-10-941.

27 — E' publicado o Decreto-lei nu-
mero 7490, de 25-4-945 que aprova
o Convénio para permuta de livros e
publicagbes entre o Brasil e a RepU-
blica Dominicana, firmado no Rio de
Janeiro a 9-4-945.

27 — E' publicado o Decreto no-
mero 18292, de 5-4-945, que concede
reconhecimento aos cursos de Farmécia
e Odontologia da Faculdade de Farmacia
e Odontologia do Estado do Rio de
Janeiro, com sede em Niteréi, no
Estado do Rio de Janeiro.

28 — E' publicado o Decreto ndmero
18255, de 3-3-945, que concede reconhe-
cimento a0 curso de didética da Facul-
dade de Filosofia de S. Bento, com
sede na capital do Estado de Sdo
Paulo.

28 — E' publicada a Portaria ni-
mero 220, de 254-945, do Ministro
de Educacdo, que baixa 0 Regimento da
Junta Especial do Ensino Livre.

30 — E' publicado o Despacho de
25-4-945, do Ministro da Educagdo,
que homologa a Resolugdo n.° 1, de
19-4-945, da Junta Especid, que dis-
pde sbbre exames de vaidacdo do
curso secundario.

Il — ATOS DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL,
DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRI-
TORIOS.

1 — E' publicado o Decreto nimero
2194, de 31-3-945, do Estado do Rio
de Janeiro, que declara de utilidade
publica uma area de terras necessaria
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a ampliacdo do . terreno da Escola
Tipica Rura de " Sdo Joaquim”, no
1° distrito do municipio de Pirai.

2 — O governo do Estado do Rio
de Janeiro concede verba para a cons-
trucdo do novo grupo escolar de lta-
peruna.

2 — E' locdizada uma escola em
Ponta Grossa, 5.° distrito de Cambuci
(Estado do Rio) .

2 — O Diretor-Geral da Educacéo
do Parand concede licenga para o
funcionamento das Escolas Sdo José
e S3 Bento, respectivamente nos
municipios de Prudentépolis e Pitanga.

4 — E' publicado o Decreto n.° 2199,
de 3-4-945, do Estado do Rio de Janeiro,
que cria, em Volta Redonda, municipio
de Barra Mansa, mais um grupo escolar.

5 — E' publicado o Decreto nimero
457, de 4-4-945, do Estado da Paraiba,
qgue subordina a0 Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica as Agéncias
Municipais do Estado.

5 — E' publicado o Decreto-lei ni-
mero 616, de 3-4-945, do Estado de
Sergipe, que cria o Instituto Pedagdgico
do Estado.

5 — E* publicado o Decreto nimero
14632, de 3-4-945, do Estado de Sao
Paulo, que lota cargos no Ginésio
Estadua de Sdo José dos Campos.

5 — E' publicado o Decreto nu-
mero 14.633, de 3-4-945, do Estado de
Sdo Paulo, que lota cargos na Escola
Industrial de Casa Branca.

5 — E' publicado o Decreto ndmero
14634, de 3-4-945, do Estado de Sao
Paulo, que lota cargos na Escola
Industrial de Piracicaba.

REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

5 — E' publicado Decreto de 4-4-945,
do Estado de Minas Gerais, que cria
um grupo escolar na Vila de Patos,
municipio de Diamantina.

6 — E' publicada a Resolugdo de
5-4-945, da Secretaria Gera de Educa-
¢do do Distrito Federal, que expede
instrucbes sbbre o Dia Pan-Americano.

6 — E' publicado o Decreto ndmero
2.203, de 5-4-945, do Estado do Rio de
Janeiro, que cria em Jurujuba, muni-
cipio de Niteréi, o grupo escolar
" Fernando Magalhaes .

6 — E' publicado o Decreto nimero
2204, de 54-945 do Estado do Rio
de Janeiro, que cria em Itacuruca,
2.° distrito do municipio de Mangara-
tiba, o grupo escolar " Ceetano de
Oliveira ".

6 —O Diretor-Gera da Educacdo
do Estado do Parand concede licenca
para o funcionamento da Escola S&o
Luis, na cidade de Ponta Grossa

7 — O Diretor do Departamento de
Educacdo do Estado do Rio de Janeiro
permite o funcionamento em regime de
grupo escolar da escola de " Avelar”,
no municipio de Vassouras.

7 — O Diretor do Departamento de
Educacdo do Estado do Rio de Janeiro
permite que funcione em dois turnos o
grupo escolar " Bardo de Santa Maria

Madalena’, no municipio do mesmo
nome.
8 — E' publicado Decreto de

7-4-945, do Estado do Rio Grande do
Sul, que faculta a estagiaria casada
iniciar a carreira do magistério em
qualquer estdgia e da outras provi-
déncias.
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8 — E publicada a Portaria nimero
14, de 2-4-945, do Departamento de
Educagdo do Territério do Guaporé,
que designa Auxiliar de Ensino, diplo-
mado pelo recente curso de aperfeicoa
mento, para ter exercicio no grupo
Escolar " Bardo do Solimbes', em
Porto Velho.

8 — E publicada a Portaria n° 15, de
2-4-945, do Departamento de Educago
do Territério do Guaporé, que designa
Auxiliar de Ensino, diplomado pelo
recente curso de aperfeicoamento, para
ter exercicio na Escola de " S&o
Carlos', na Foz do Jamari.

10 — E publicado o Decreto nimero
1488, de 9-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que transfere a sede
da 6.2 Delegacia Regiona de Ensino.

10 —» E publicado o Decreto nimero
1489, de 9-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que transfere e incor-
pora escolas isoladas em varias re-
gides do Estado.

10 — E publicado o Decreto nimero
1490, de 94945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio de
Cr$ 30.000,00 a Creche Espirito Santo,
de Jaguardo.

10 — E publicado o Decreto nimero
1.491, de 9-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede um auxi-
lio de Cr$ 100.000,00 a Prefeitura
Municipa de S&o Gabriel para organi-
zacd0 do Patronato Agricola.

10 — E publicado o Decreto nimero
1492, de 9-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede um auxilio
de Cr$ 4000000 ao Orfanato S. An-
ténio do Pao dos Pobres.

11 — E publicado o Decreto-léi nui-
mero 1.340, de 10-4-945, do Estado do
Rio de Janeiro, que cria quinze cargos
da classe "A', da carreira de pro-
fessor.
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11 — E publicada a Deliberacdo nu-
mero 100, de 10-4-945, do Estado do
Rio de Janeiro, que dd& o nome de
" Tragano de Medeiros' ao 2.° grupo
escolar de Volta Redonda, municipio
de Barra Mansa.

12 — E publicado o Decreto-lei nu-
mero 1.343, de 11-4-945, do Estado do
Rio de Janeiro, que cria 48 unidades
de ensino, distribuidas pelos diversos
municipios do Estado.

12 — O Diretor do Departamento de
Educacdo do Estado do Rio de Janeiro
permite o funcionamento de vérias es-
colas do municipio de S&o Gongalo em
regime de grupo escolar.

13 — E publicado o Decreto-lei nd-
mero 1.310, de 12-4-945, do Estado de
Santa Catarina, que aumenta a men-
sdidade de bolsas escolares.

13 — E publicado o Decreto nimero
3.141, de 12-4-945, do Estado de Santa
Catarina, que cria uma escola mista
em Caixa d'‘Agua, distrito e municipio
de Cacador.

13 — E publicado o Decreto nimero
3.142, de 12-4-945, do Estado de Santa
Catarina, que cria uma escola mista em
Ribeirdo de Caga, distrito de Tai6,
municipio do Rio do Sul.

13 — E publicado o Decreto nimero
3.143, de 13-4-945, do Estado de Santa
Catarina, que institui, a 12 de abril, o
"Dia de Roosevelt".

13 — E publicado o Decreto nimero
1498, de 12-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que aumenta para
Cr$ 5000000 a subvengdo anual con-
cedida a Escola Norma Rura Mu-
rialdo, de Ana Reck.

13 — E publicado o Decreto nimero
1500, de 12-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que cria grupo escolar
de 4.° estagio em Porto Alegre.
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13 — E publicado o Decreto nimero
1502, de 12-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio
especial de Cr? 20.000,00 para publi-
cacdo de edigdes populares de " Grama-
tica Latina" para curso secundario.

13 — E publicado o Decreto nimero
1504, de 12-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede bbélsa de
estudos.

13 — E publicado o Decreto nimero
1.505, de 12-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio de
Gr$ 50.000,00 a Superintendéncia do
Ensino Profissional.

13 — E publicado o Decreto nimero
1.506, de 13-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que disp6e sbbre a
matricula de normalistas na Faculdade
de Filosofia da Universidade de Porto
Alegre, para cursos livres.

14 — E publicada a Portaria n.° 71,
de 13-4-945, da Secretaria do Interior
do Estado de Pernambuco, que suspende
as aulas, durante 3 dias, cm todos os
estabelecimentos de ensino do Estado,
em sinal de luto pelo falecimento do
Presidente Franklin Delano Roosevelt,
e da outras providéncias.

14 — O Govérno do Estado do Rio
de Janeiro determina a criagdo de mais
seis escolas no municipio de Campos.

15 — O governo do Estado do Rio
Grande do Sul nomeia 131 professoras
primérias e 9 de educacdo fisica.

15 — E publicada a Portaria n.° 17,
de 7-4-945, do Departamento de Edu-
cagdo do Territério do Guaporé, que
designa Auxiliar de Ensino, diplomado
pelo recente curso de aperfeigcoamento,
para ter exercicio nas Escolas Reunidas
de Guajara-Mirim.

15 — E publicada a Portaria n.° 16,
de 7-4-945, do Departamento de Edu-
cacdo do Territério do Guaporé, que
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resolve estabelecer o horéario e divisbes
de classes do Grupo Escolar " Bardo
do Solimdes”, em Porto Velho.

17 — E publicado o Decreto-lei nu-
mero 927, de 16-4-945, do Estado do
Piaui, que concede auxilio de Cr$....
10.000,00 ao patronato "D. Barreto”,
de Teresina.

17 — E publicado o Decreto namero
2.210, de 16-4-945, do Estado do Rio
de Janeiro, que cria em Agulhas Ne-
gras, municipio de Resende, o grupo
escolar "Olavo Bilac".

17 — E publicado o Decreto nimero
2.211, de 16-4-945, do Estado do Rio
de Janeiro, que cria em Vila Gramacho,
municipio de Duque de Caxias, a escola
"Monte Castelo".

17 — E publicado o Decreto numero
1510, de 16-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que dispde sbbre van-
tagens devidas a professbres substitutos
e da outras providéncias.

17 — E publicada a recomendagio
de 16-4-945. da Secretaria da Educagdo
do Estado de Minas Gerais, com ins-
trucbes ao professorado mineiro para
as solenidades comemorativas do cen-
ten&rio do nascimento do Bardo de Rio
Branco.

18 — E publicado o Decreto-lei nu-
mero 327, de 18-4-945, do Estado do
Parana, que eleva de J para M o padréo
de vencimentos dos cargos de professor
catedrético.

18 — E publicado o Decreto numero
2.101, de 18-4-945, do Estado do Pa-
rana, que suprime 50 cargos de profes-
sor padrdo B, que passam a figurar em
outro quadro.

18 — E publicado o Decreto nimero
816, de 16-4-945, do Estado de Santa
Catarina, que concede a subvencdo de
24 mil cruzeiros ao Instituto de Educa-
¢do " S@o Jorge", da cidade de Tu-
bar&o.
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18 —e Sd0 publicados Decretos de
17-4-945, do Estado de Minas Gerais,
que criam grupos escolares nos muni-
cipios de Par4 de Minas e Miradouro.

19 — E publicado o Ato n.° 934, de
18-4-945, do Estado de Pernambuco,
que da o nome de " Professor Francisco
Joaquim de Barros Correia" ao grupo
escolar em construgdo na sede do mu-
nicipio de Altinho.

19 — E publicado o Decreto nu-
mero 3.144, de 17-4-945, do Estado
de Santa Catarina, que cria escolas
mistas nas localidades de Cabeceira dos
Trés Riachos e Espanha Central, muni-
cipio de Biguagu.

19 — E criada uma escola noturna
na Vila de Nhandutiba, municipio de
Manga (Minas Gerais).

20 — E publicado Decreto-lei do go-
verno do Estado de Pernambuco que
toma gratuitos os cursos na Escola
Normal Oficial e no Colégio Estadual.

20 — O Diretor do Departamento
de Educacdo do Estado do Rio de Ja-
neiro concede subvencdo ao curso parti-
cular noturno de " Conselheiro Pauli-
no", municipio de Nova Friburgo.

20 — O Diretor do Departamento de
Educacdo do Estado do Rio de Janeiro
cassa a subvencdo concedida a escola
particular noturna de "Cdnego", muni-
cipio de Nova Friburgo.

20 — O Diretor do Departamento de
Educacdo do listado do Rio de Janeiro
suspende o ensino na Escola Tipica Ru-
ral de "Ingleses", municipio de Rio das
Flores.

21 — E publicado Decreto de 20-4-45,
do Estado da Paraiba, que cria 59 uni-
dades escolares no Estado.

21 — E publicado o Ato n° 925, de
20-4-945, do Estado de Pernambuco,
que designa a embaixada da Federagdo
Pernambucana de Desportos Universi-
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tarios para tomar parte nos VIl Jogos
Universitarios.

21 — O governo do Estado do Rio
de Janeiro restabelece as escolas de
Pedra Selada ¢ Fumaga, no municipio
de Resende.

22 — S&o publicadas as Portarias nu-
meros 18 c¢ 19, do Departamento de
Educagdo do Territério do Guaporé,
que designam auxiliares de ensino, di-
plomados pelo recente curso de aper-
feicoamento, para terem exercicio no
Grupo Escolar " Bar@o de Solimbes",
de Porto Velho.

23 — E publicado o Decreto-lei ni
mero 329, de 23-4-945, do Estado do
Parana, que dispde sbbre os professores
catedréticos e suplementaristas dos Co
légio e Escolas de Professores do Es-
tado.

24 — E publicado o Decreto nimero
2.219, de 23-4-945, do Estado do Rio
de Janeiro, pelo qual passam as fungdes
de professor-adjunto ¢ monitor de edu-
cacdo fisica, professor de canto Orfed-
nico e professor de educagdo fisica a
ser desempenhadas por prazo indetermi-
nado.

25 — E publicado o Decreto ni-
mero 14.677, de 2-4-945, do Estado de
Sao Paulo, que da aos grupos escola-
res de Sao Geraldo, em Araraquara,
1° de Araraquara e de Chavantes os
nomes de " Pedro José Neto", " Carlos

Batista Magalhdes" e "Coronel Ma-
nuel Ferreiro", respectivamente.
25 — E publicado o Decreto namero

14.679, de 24-4-945, do Estado de Sé&o
Paulo, que regulamenta o Saldo Pau-
lista de Belas-Artes, criado pelo De-
creto n.° 5.361, de 28-1-932.

25 — E publicado o Decreto nimero
1.515, de 24-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio de
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Cr$ 12.000,00 a Sociedade de Agrono-
mia do Rio Grande do Sul.

25 — E publicado o Decreto nimero
1518, de 24-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio de
Cr$ 12.000,00 ao Instituto Histérico e
Geografico do Rio Grande do Sul.

25 — E publicado o Decreto nimero
1519, de 24-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio de
Cr$ 25.000,00 a Associacdo Brasileira
de Escritores, Secdo do Rio Grande do
Sul, para atender a despesas com a de-
legacdo a0 | Congresso de Escritores.

25 — E publicado o Decreto nimero
1524, de 24-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio de
Cr$ 1548000 a Associagdo Riogran-
dense de Musica

25 — E publicado o Decreto nimero
1525, de 24-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio de
Cr$ 60.000,00 a0 Centro Académico de
Educacdo Fisica de Porto Alegre.

25 — E publicado o Decreto nimero
1527, de 24-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio de
Cr$ 40.000,00 a Universidade de Porto
Alegre, para atender a despesas com a
representagdo da Federacdo Universi-
taria Galicha de Esportes a Olimpiada
Universitaria Brasileira.

25 — E publicado o Decreto nimero
1528, de 24-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio de
Cr$ 20.000,00 a Associagdo de Profes-
sores Catdlicos do Rio Grande do Sul.

25 — E publicado o Decreto ndmero
1529, de 24-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que concede auxilio de
Cr$ 15.000,00 a0 Curso de Etnografia
do Brasil da Faculdade de Filosofia da
Universidade de Porto Alegre.

25 — E publicado o Decreto nimero
1533, de 24-4-945, do Estado do Rio
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Grande do Sul, que classifica e faz al-
teracbes em estagios de diversas uni-
dades escolares.

26 — E publicado o Decreto-léi ni-
mero 930, de 24-9-945, do Estado do
Piaui, que abre crédito especia de....
Cr$ 4.000,00 para despesas com pessod
da Biblioteca, Arquivo Publico e Mu-
seu Historico.

26 — E publicado o Decreto-lei na-
mero 1120, de 25-4-945, do Estado de
Pernambuco, que cria cargos de assis-
tente no Curso de Agronomia e nho
Curso de Quimica Industrial e da outras
providéncias.

26 — E publicado o Decreto ni-
mero 197, de 18-4-945, do Estado de

Sergipe, que locdliza as 10 escolas
criadas pelo Decreto-lei n° 609, de
19-3-945.

26 — E publicado o Decreto ni-
mero 2.104, de 18-4-945, do Estado do
Parana, que suprime 98 cargos de pro-
fessor padrdo B, vagos em virtude de
exoneracoes.

26 — E publicado o Decreto nimero
3.148, de 25-4-945, do Estado de Santa
Catarina, que cria uma escola mista
cm Sert8o, distrito e municipio de Serra
Alta.

26 — E publicado o Decreto nimero
3.149, de 25-4-945, do Estado de Santa
Catarina, que cria uma escola mista em
Banhados, distrito e municipio de Serra
Alta.

26 — E publicado o Decreto ndmero
819, de 25-4-945, do Estado de Santa
Catarina, que concede subvencgfes a vé-
rias ingtituicdes culturais e de assis
téncia social.

27 — E publicado o Decreto-lei nu-
mero 329, de 27-4-945, do Estado do
Parana, que dispde sbbre os professd-
res catedrdticos e suplementaristas dos
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colégios e escolas de professores do
Estado e da outras providéncias.

27 — E publicado o Decreto nime-
ro 3.152, de 27-4-945, do Estado de
Santa Catarina, que cria escolas mistas
no distrito de Grdo Pard; Cabrillva e
Rio Palmeiras Alto, distrito de Orleas, e
Rio Coral, distrito de Pindotiba, no mu-
nicipio de Orleas.

27 — E publicado o Decreto nimero
1510, de 16-4-945, do Estado do Rio
Grande do Sul, que dispde sbbre van-
tagens devidas a professbres substitutos
e da outras providéncias.

28 — E publicado o Decreto de
17-4-945, do Estado do Piaui, que de-
signa professora para um curso de
Jardim de Infancia na cidade do Rio
de Janeiro.

29 — E publicado o Decreto nimero
14.704, de 28-4-945, do Estado de Sdo
Paulo, que altera disposicbes do De-
creto n.° 10.617, de 24-10-939, relativas
a0 Curso de Nutricionistas, do Centro
de Estudos sbbre a Alimentacdo, anexo
a0 Ingtituto (le Higiene.

29 — E publicada a Portaria ni-
mero 23, de 26-4-945, do Departamento
de Educagdio do Territério do Guaporé,
que adota, a titulo provisério, um " pro-
grama minimo", para as escolas pri-
mérias do Territorio.

30 — E publicado o Decreto nimero
3.153, de 27-4-945, do Estado de Santa
Catarina, que cria uma escola mista
em Linha Colonid Garcia, distrito de
Garcia, municipio de S3o José.

30 — E publicado o Decreto nimero
3155, de 27-4-945, do Estado de Santa
Catarina, que cria uma escola mista em
Morro do Freitas, distrito de Paulo
Lopes, municipio de Palhoca.
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Il — ATOS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

14 — E publicado o Decreto-lei ni-
mero 1, de 54-945, da Prefeitura de
Marv@o (Piaui); que cria uma escola
e um cargo de professor primario.

24 — E publicado o Decreto-léi no-
mero 109, de 1-2-945, da Prefeitura de
Parnaiba (Piaui), que digpbe sobre a
majoragdo dos vencimentos dos servi-
dores municipais, inclusve professores.

v NOTICIARIO

1 — Concduem o Curso de Aperfei-
coamento do Professor Primério, orga-
nizado pelo governo do Territério de
Ponta Pord, 103 professores e candi-
datos a0 magistério primario.

2 — E comemorado o 32° aniver-
sario da Faculdade de Medicina de Séo
Paolo.

2 — Iniciam-se as obras de constru-
¢80 do prédio destinado ao grupo es
colar " Ernesto Alves' de Rio Pardo

(Rio Grande do Sul).

3 — Regressam a Sdo Paulo os pro-
fessbres paulistas convidados pelo Go-
vérno do Territério de Ponta Pord
para redlizarem o Curso de Aperfeicoa
mento do Professor Primario.

3 — Noticiase que foi inaugurado
em Pinheiro Machado (Rio Grande
do Sul), o Instituto de Ensino S&o
Jodo Evangelista

5 — Noticia-se que a Sra. D. Isabel
da Silva Fernandes féz a doacdio ao
Estado do Rio de Janeiro de um ter-
reno em Santana, municipio de Barra
do Pirai, destinado a construgcdo de
uma escola primaria.

6 — E inaugurada na llha dos Fer-
reiros (Estado do Rio de Janeiro) a
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Escola Profissional " Comandante Mi-
dosi", do Ministério da Marinha

8 — lInaugura-se no Rio de Janeiro
a Escola Profissiona ORT, estabeleci-
mento de ensino construido e mantido
pela Sociedade lIsraelita Brasileira de
Organizacdo, Reconstrucdo e Trabaho
"ORT".

8 — Por Portaria n" 7, o Diretor
do Instituto de Educacdo de Campos
ingtitui varios prémios para os aunos
que se destacarem nos estudos.

10 — Inaugura-se em Sdo Paulo o
Instituto de Estudos Brasileiros.

13 — Noticia-se que o sr. Francisco
Matarazzo ofereceu a Fundagdo Getllio
Vargas um donativo de vinte milhdes
de cruzeiros, para a construcdo de uma
escola superior de economia e finangas
na Capita de Sdo Paulo.

14 — E comemorado, nas escolas do
pais, o Dia Pan-Americano.

15 — O Servico de Documentacdo
do Ministério da Agricultura langa um
concurso de obras didéicas a serem
editadas por aguele Servico.

15 — Noticia-se que se instalou so-
lenemente em Fortaleza o (Il Con-
gresso Estadual de Estudantes do Ceara.

16 — Instala-se solenemente, na ci-
dade do Rio de Janeiro, o X Congresso
Brasileiro de Esperanto.

18 — A embaixada " Souza Dantas",
constituida de estudantes baianos, visita
Maceié (Alagoas), em viagem de in-
tercambio cultural.

19 — E inaugurado em Jo&o Pessoa
(Paraiba) o Centro de Reeducacdo So-
cid destinado a reclusdo de mulheres
delinguentes..
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19 «— E inaugurado o Jardim da In-
fancia Operaria, em Aracaju (Ser-
gipe) .

19 — E inaugurado o Educandério
S8 José em Aracaju (Sergipe).

19 — S%o langadas as pedra fun-
damentais dos edificios dos grupos es-
colares do bairro Siqueira Campos e
da Vila Operéaria " Darci Vargas', em
Aracaju (Sergipe).

19 — Instalam-se oficialmente as es-
colas primarias de Genipapo e de
Curiaus (Territério do Amapd).

20 — E comemorado em todo o pais
0 centen&rio de nascimento do Bar&o
de Rio Branco.

20 — E criado um curso propedéu-
tico livre na Escola de Engenharia de
Pernambuco (Recife) .

21 — Noticiase que em Coqueiros,
municipio de Marvao (Piaui), foi inau-
gurada a escola "Arlindo Nogueira".

22 — Encerra-se 0 X Congresso de

Esperanto, realizado no Rio de Ja-
neiro.

24 — Chega a0 Rio de Janeiro a
Missdo Cultural Francesa.

25 — Noticiase que :0 Sr. Jodo
Goncalves da Silva e Senhora doaram
a0 Estado do Rio de Janeiro um ter-
reno no municipio de Sto. Anténio
de Pé&dua, destinado a construcdo de
um grupo escolar.

26 — E inaugurado no Distrito Fe-
derad o Colégio Replblica do Peru.

28 — Vidita a cidade de Fortaleza
(Ceard) uma embaixada da Escola
Nacional de Engenharia.

28 — Encerra-se a " Semana do Li-
vro Escolar”, realizada em Sado Paulo.



INFORMACAO DO PAIS

DISTRITO FEDERAL

A Associagdo Brasileira de Educacéo,
que tem, periodicamente, convocado con-
gressos de educagdo, reuniu, de 22 a 28
de junho dltimo, no Rio de Janeiro, o
IX Congresso Brasileiro de Educacao.
Os trabalhos, que decorreram com gran-
de animagdo, tiveram por objeto a anéa-
lise dos principios e dos meios da orga-
nizagdo democrética da educagdo, con-
forme o seguinte programa:

1 — Conceito e objetivos da educa-
¢do democratica;

2 — Primado dos valores morais.

3 — Liberdade de pensamento, como
condicdo bésica da educagdo democréa-
tica;

4 — Formagdo do homem brasileiro
como trabalhador e cidaddo da demo-
cracia;

5 — Obrigacdes e limites de inter-
vengdo do Estado em matéria da edu-
cagdo;

6 — Educacdo publica gratuita, em
tdbdas as modalidades e em todos os
graus;

7 — Flexibilidade dos cursos como

fator de educagdo democratica;

8 — Educagéo
rais;

das populagdes ru-

9 — O espirito de iniciativa e o ha-
bito de convivéncia ativa como processo
de educagdo democraética;

10 — Autonomia universitaria;

11 — Formagdo democrética dos pro-
fessores ;

12 — Garantias econdmicas aos pro-
fessores ;

13 — Educacédo para a cooperagdo in-
ternacional e para a fraternidade hu-
mana;

14 — Instituichio de um " Bureau"
Internacional de Educagéo;
15 — Caracteristicas da  educagéo

totalitéria.
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GOGICOS publicard, oportunamente, as
conclusdes da importante reunido.

O Instituto Histérico e Geogréfico
Brasileiro realizou no més de julho um
curso de aperfeicoamento para professd-
res de geografia do ensino secundario,
sob os auspicios do Conselho Nacional
de Geografia.

Do programa organizado, constou
uma série de palestras sbbre o estudo
c o0 ensino da geografia, a exibicdo de
filmes de carater educativo e, bem as-
sim, visitas, para observacdo e estudo,
as principais instituicbes desta capital,
que tratam do assunto, ou sejam: Con-
selho Nacional de Geografia, Sociedade
de Geografia do Rio de Janeiro, Ser-
vico de Meteorologia, Servi¢co de Pro-
tecdo aos Indios, Departamento de Pro-
ducdo Mineral, Servico de Censo do
Conselho Nacional de Estatistica, e Ins-
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tituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica.

Os assuntos tratados nas diversas pa-
lestras foram os seguintes: " Geografia
Humana", " A didética da Geografia™"
e " O ensino das Unidades", pelo Prof.
Delgado de Carvalho; "A Oceanogra-

fia", pelo Almirante Jorge Dodsworth
Martins; " Método de Geografia Eco-
nbmica", " A Geografia Regional",
" Geografia Regional dos Estados Uni-
dos", " Geopolitica® e "O Rio Sé&o
Francisco", pelo Prof. Jorge Zarur;

" O material didatico no ensino da Geo-
grafia” ¢ " As excursdes e visitas no
ensino da Geografia" pelo Prof. J. C.
Raja Gabaglia; "A Geografia Fisica",
"Geomorfologia® e "O Jap&o", pelo
Prof. Francis Ruellan; "Climatologia",
pelo Prof. José Carlos Junqueira Sch-
midt; "'As fontes da Geografia" pelo
Prof. Everardo Backheuser; " Estudos
de Cartografia", pelo Prof. Alirio de
Matos; " A populagdo brasileira”, pelo
Prof. Georgio Mortara e " Geografia do
Brasil", pelo Prof. Christovam Leite
de Castro.

Encontram-se atualmente nesta capi-
tal, estudando em nossos estabelecimen-
tos de ensino superior, sob os auspicios
da Divisdo de Cooperagdo Intelectual
do Ministério das Relagbes Exteriores,
65 bolsistas latino-americanos, assim
distribuidos: Paraguai, 34; Bolivia, 10;
Chile, 7; Coldémbia, 3; Panamd, 3; Ar-
gentina, 2; Republica Dominicana. 2;
Equador, 2; Venezuela, 1; Costa Rica, 1.

Os bolsistas canadenses, primeiros que
vém estudar no Brasil, ja& se encon-
tram em viagem para o Rio de Ja-
neiro.

GOIAS
A Secretaria de Educagdo de Goiés

baixou instrugdes que regulam as ati-
vidades dos Inspetores Gerais de Ensino
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Normal e Primério e dos Inspetores de
Educagdo Priméria do Estado. Segun-
do essas instrucles, aqueles, entre os-
tras fungdes, cabe a de orientar os tra-
balhos escolares na capital e, eventual-
mente, no interior; transmitir ao De-
partamento de Educacdo os pedidos e
informagdes a eles encaminhados pelos
Inspetores de Educacdo Priméria; pro-
por a criacdo, localizagdo, transferéncia,
conversdo e supressdo de escolas.

Aos Inspetores de Educagdo Priméria.
que tém sede no interior do Estado, in-
cumbe, além das funcBes administrati-
vas, orientar os professbres na exe-
cucdo de seus trabalhos; visitar uma
vez por més, no minimo, todos os esta-
belecimentos de ensino de sua zona;
propor medidas tendentes a melhorar
0 ensino nas escolas sob sua jurisdicgéo:
cooperar com os professbres para a or-
ganizagdo de festas escolares e de ins-
tituicdes auxiliares da escola.

MINAS GERAIS

Foram criados mais dez grupos esco-
lares pelo governo do Estado de Minas
Gerais, a serem instalados nas cidades
de Muriaé, Minas Nova, Diamantina,
Miradouro, Formiga, Leopoldina, Vis-
conde de Rio Branco, Sete Lagoas e
nas vilas de S&o Miguel da Anta e
Ipuiuna, municipios de Vigosa e Santa
Rita de Caldas, respectivamente.

PERNAMBUCO

O governo do Estado de Pernambuco
criou apreciavel niumero de bolsas esco-
lares, destinadas a estudantes pobres.
que desejam cursar escolas secunddrias
e demonstrem possuir as necessarias
condicbes de aptiddo e de inteligéncia.
Para fazer face as despesas decorrentes
desta medida, no corrente ano, foi a-
berto um crédito de um milhdo de cru-
zeiros.


http://Bra.su
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INFORMACAO DO ESTRANGEIRO

ESTADOS UNIDOS

O ensino da enfermagem teve nos Es-
tados Unidos incomparavel grau de de-
senvolvimento.  SOmente nesse  pais
existem atuamente, em pleno funcio-
namento, 1300 escolas de enfermagem.
Os conhecimentos tedricos ministrados
nas aulas compreendem o estudo das di-
versas causas das enfermidades, seus sin-
tomas principais, o emprego e o efeito
das drogas usuais sbbre o organismo,
nogoes de profilaxia etc. A parte pra
tica, realizada nos hospitais e sempre sob
controle, abrange a aplicacdo dos prin-
cipios e métodos aprendidos durante as
aulas tedricas. O trabalho em labora-
tério completa, ainda mais, o aperfeicoa-
mento. Entretanto, a obtencdo do cer-
tificado de enfermeira ndo permite livre
ingresso nos empregos em que S0 neces-
sarias técnicas aperfeicoadas. Cursos de
especidizagdo sdo obrigatérios para as
alunas que se dedicardo a obstetricia, a
tuberculose, a salde plblica e a psi-
quiatria. Os empregos, cujo desempenho
requer conhecimentos avancados ou uni-
versitarios, compreendem diversos se-
tores da atividade norte-americana, a
brangendo desde as inspetoras de enfer-
meiras nos hospitais até diretorias de
servigos administrativos. Existem atual-
mente nos Estados Unidos cerca de
400000 enfermeiras registradas, tendo
ingressado ainda recentemente mais de
90.000 estudantes nos Corpos de Ca
detes Enfermeiras désse pais. Em caso
de urgéncia, os Servicos de Enferma-
gem da Cruz Vermelha Americana po-
der8o dispor, de um momento para ou-
tro, de mil enfermeiras escolhidas.

PERU

Mais de 13000 professbres, coadju-
vados por indmeros voluntérios, tomam

parte na campanha contra o analfabe-
tismo, instituida em 1942 c iniciada em
14 de maio do mesmo ano, Dia do Pro-
fessor. Subordinado a0 Ministério de
Educagdo, foi criado um o6rgdo coorde-
nador, para dirigir a execucdo do pro-
jeto, auxiliado por comités provinciais.

O plano compreende instrucdo na lei-
tura, escrita, calculo, preservagdo da
salde e edementos de histéria patria.
Foi elaborado um guia para 0os mestres
e entregues aos estudantes dois volumes
de leitura e informagdes nacionais, ten-
do sido, ainda, impressa 900.000 car-
tilhas.

Nos (ltimos quatro anos criaram-se
2935 novas escolas, havendo atualmente
no pais 28 jardins de infancia, 7.647
escolas primarias, 13084 professores de
ensno primario e 61 escolas secundé
rias. Foram aumentados os vencimentos
dos professores e elevado o or¢camento
para a educacdo a soma de 43.007.954
soles. Criaram-se, também, diversos
ingtitutos técnicos e anexaram-se diver-
sas Secgfes industriais aos estabeleci-
mentos secundarios.

SALVADOR

Com o fim de intensificar a matri-
cula de alunos nos estabelecimentos ofi-
ciais. 0 Ministério de Instrucdo bai-
xou aos diretores de Escolas e autori-
dades locais instrugdes no sentido de
que sgjam matriculadas tédas as crian-
¢as em idade escolar. As residentes nas
regides onde ndo haja escolas deverdo
inscrever-se nas do lugar mais préximo,
estando ésse trabalho a cargo das auto-
ridades regionais. Em tais regifes sera
organizada uma Junta de Vizinhos, com
cardter permanente, para tomar efetiva
a freqiéncia das criangas matriculadas,
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auxiliar a mestra e trabalhar pela afa
betizacdo dos adultos da regido.

URUGUAI

O governo do Uruguai criou um novo
imposto de instrugdo primaria, autori-
zado por leé de 17 de agosto de 1944,
C Qque visa a possibilitar maior difusdo
das primeiras letras naguela Republica

Por nova tributagdo, todos os
inquilinos que paguem auguel acima de
15 pesos uruguaios por més estdo obri-
gados a uma taxa proporcional, desti-
nada aos fins aludidos.
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Nos casos em que os edificios sirvam
para casas de apartamentos, pensdes, es-
critérios, etc, o imposto sera pago pelo
proprietario, que o poderd cobrar, apds,
aos arrendatérios, sempre que a impor-
tancia do auguel exceda daquele mi-
nimo. A cobranca dessa taxa entrou em
vigor em novembro Gltimo.

Quando, pela natureza do destino dado
ao imével, sga dificil apreciar, com cri-
tério exato, suas rendas mensais, como
estagbes ferroviarias, de bondes, tea-
tros, etc, tonsiderar-se-4& como alu-
guel mensd o equivalente a 60% do que
lhe corresponde para fins de pagamento
da contribuicdo imobiliaria.
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Periodicamente, tem a " American
Educational Research Association” pu-
blicado, por intermédio desta sua re-
vista especidlizada, estudos sbbre a bi-
bliografia norte-americana referente aos
trabalhos de orientacdo educacional e
profissional. O presente ndmero, orga-
nizado pelos professbres Margaret Ben-
nett, Harold Bixler, Walter Greenledf,
Howard Seymour e Ruth Strang, traz
a indicagdo de 518 titulos, entre livros,
folhetos, e artigos de revistas, todos edi-
tados nos Estados Unidos, entre outubro
de 1931 e outubro de 1944. Mais de
cento e sessenta trabalhos figuram, em
média, para cada ano, o que demonstra
o largo e profundo interesse com que
0s problemas de orientacdo sdo vistos
pelos educadores daguele pais.

O trabalho esta dividido em oito capi-
tulos, em que se estudam, separada-
mente, as publicagBes relativas aos se-
guintes assuntos: Atributos individuas;
Condi¢gBes que interessam ao " Person-
nd Work" ; Programas de " Personnel
Work " ; Avaliacdo do individuo; Acon-
selhamento; Orientacdo coletiva; Infor-
magdes sbbre orientacdo profissona e
educacional; Preparacdo dos orienta-
dores.

Para cada uma dessas partes, os orga-
nizadores da resenha fazem sucinto re-
sumo das obras examinadas, salientando
0s principais resultados de investigactes
e experiéncias.

Quanto as diferencas individuais, é
de notar a sensivel tendéncia para o e
xame conjunto do desenvolvimento men-
tal, emocional e socia, na crianca e no
adolescente, mais que 0 exame parce-
lado desses diferentes aspectos. Os es-
tudos que procuram estabelecer as re-
lagBes entre o progresso da inteligéncia
e as condi¢gBes do meio socia, por exem-
plo, sdo em grande nimero. Mc GEHEE
e LEWIS demonstram, numa pesguisa
sobre 20.342 casos, em 36 Estados, que
0os mais atos Q.l., corn ingignificantes
excegdes, foram encontrados nos gru-
pos de mais atas condigbes sociais e
econfmicas. Apoiados em investigactes
semelhantes THORNDIKE e WOODYARD
ndo hesitam em declarar que "o Q..
de um grupo socid podera ser tomado
como o mais significativo indice de seu
padrdo de conforto e equilibrio”. A
similar conclusdo chega também WHEE-
LER, depois de pesguisa sbbre 3250 cri-
angas em quarenta escolas no Estado do
Tennessee. Comparando resulta-
dos, com os apurados em pesquisas fei-
tas dez anos antes, mostra ésse autor
qgue o nivd mentd médio havia de
muito melhorado, em todos os pontos
do Estado, em que a sSituacdo econd-
mica e socid havia também se elevado.
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Diversos outros estudos evidenciaram
que o ajustamento social e o desenvol-
vimento mental apresentam elevada cor-
relagéo.

E' de notar que vérias pesquisas, en-
tre as quais as de BUCKMAN, THELEN
e AMES, mostram que o éxito nos es-
tudos ndo estd apenas na dependéncia
de mais elevados indices mentais, mas,
sim, na do perfeito ajustamento, na es-
cola e no lar. Certas influéncias pertur-
badoras do meio, foram, por outro lado,
demonstradas por BOYTON e WOOLWINE,
no exame de 2.448 casos de estudantes
de ensino secundario. LONG, em traba-
Iho semelhante, indica a importéncia da
orientagdo educacional para a solugdo
de casos de desajustamentos. Nesses
casos, segundo se vé também de outras
pesquisas, entre as quais uma de WA SH -
BURNK. as principais causas de desajus-
tamento resultam da situacdo de desen-
tendimento entre os pais, ou na ausén-
cia do lar, de parte déles, quando am-
bos trabalhem fora de casa.

Numerosos estudos sbbre a frequén-
cia irregular a escola mostram que a
irregularidade se da, especialmente, por
doenca. VAN LOAN e WILLIAMS propd-
em, depois de investigaces sObre éste
ponto, maior atuacdo da escola quanto
a educagdo sanitaria. Estudos correlatos
notam a importancia da frequéncia re-
gular na obtencdo de melhores qualifi-
cacbes escolares, salientando, porém,
que estas sbO sdo obtidas quando, além
da fregléncia, revelem os alunos fortes
tracos de personalidade, e, em parti-
cular, estabilidade emocional.

Vérias pesquisas demonstram, que 0s
estudantes devidamente orientados do
ponto de vista profissional, e sabendo
assim o que devem desejar de seus es-
tudos, apresentam-se sempre no grupo
dos melhores estudantes. Ao contrario,
aguéles que haviam hesitado na escolha
de sua carreira mostravam-se estudantes
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mediocres. DOUGLAS observa, ainda em
relagdo ao éxito nos estudos, que a adap-
tacdo do curriculo, a cada caso indi-
vidual, é também fator importante, re-
clamando mais acurada orientacéo edu-
cacional, nas escolas que apresentem
grande flexibilidade de cursos.

Varios estudos visaram avaliar os
resultados do " aconselhamento" nos
"colleges" e universidades. De uma
pesquisa de HUTSON e WEBSTER apurou-
se, pelo método de grupos paralelos, que
estudantes inscritos em servigo de acon-
selhamento haviam revelado maior fre-
gléncia as aulas, maior compreensdo dos
deveres escolares, e assim também, me-
lhores resultados nos exames. Obser-
vagdes de outros autores levam a con-
cluir pela eficiéncia do aconselhamento
nos "colleges", quando ja apoiado em
trabalho anterior da escola secundéria.
Estudos de HUMPHREY, STONE, ALDRI-
CH e WEBSTER observam, de modo geral,
as vantagens da orientagdo e do acon-
selhamento, em qualquer situagé&o.

No capitulo intitulado Programas de
"Personnel  Work", observa-se que esta
expressdo exige sempre explicagdo, em
virtude de se aplicar seja a simples ser-
vicos de testes e entrevistas pessoais,
seja a mais organizados servicos de
" guidance ".

SEYMOUR observa que programas de
orientacdo educacional, em escolas pri-
marias, tém representado mais a exce-
¢do que a regra. Vérias pesquisas sdo
indicadas, no entanto, nesse grau de en-
sino, tddas referentes a objetivos de
" individualizacdo do ensino" e da evo-
lucdo de " casos-problemas".

Nas escolas secundéarias, porém, o mo-
vimento em prol da orientagdo tem-se
desenvolvido sempre. GREENLEAF pro-
cedeu a um inquérito em 25 mil escolas
secundérias, encontrando, em 6.799 delas,
servigos de " guidance" com programas
mais ou menos completos. SEGEL e
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PROFFITT, por sua vez, relatam 0s pro-
cessos de orientagdo coordenados por
servicos centrais de direcdo de ensino,
em sete Estados.

A conclusdo geral desses estudos,
como de outros, muito numerosos, € a
de que o servico de orientagdo sera tanto
mais eficiente quanto mais corretamente
leve os alunos & escolha de uma pro-
fissdo, e, assim, aos estudos que ela
possa reclamar.

HUTSON e WEBSTER compararam os
resultados colhidos por grupo de alu-
nos " orientados", com outro que nado
tiveram oportunidade dessa orientacgao.
O primeiro evidenciava muito maior dis-
cernimento no encarar as questfes da
vida profissional, e na escolha das dis-
ciplinas a tomar nos "colleges". Essa
técnica de comparagdo de grupos foi
também utilizada por vérios outros pes-
quisadores. RUEBER e GARFIELD nota-
ram que 0s rapazes mostram maior dis-
cernimento para escolha definitiva nos
Gltimos anos da senior  high-school.
LIVESAY encontrou alta correlagdo entre
essa escolha e o tipo das disciplinas
preferidas no curso.

Vérios professdres procuraram veri-
ficar a eficiéncia dos programas de
orientacdo empregados. DAVIS preten-
deu esclarecer porque estudantes muito
capazes, no secundario, deixavam de
matricular-se em "colleges", havendo
verificado que as razbes econbmicas
eram as decisivas. BENSON examinou
as fichas escolares, do ultimo ano pri-
mario, de 1680 alunos, comparando com
elas os resultados do trabalho dos mes-
nos estudos na vida profissional desde
que utilizados por " orientadores" devi-
damente habilitados.

Uma pesquisa’ de TERMAN refere-se,
especialmente, aos niveis intelectuais,
tais como medidos pelos testes, nas es-
colas secundérias, e aos resultados ob-
tidos na vida préatica. Os individuos so-
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bre que versou a pesquisa, foram divi-
didos em trés grupos: A, para 0 quar-
tilio superior; B, para os quartilios mé-
dios, e C, para o quartilio inferior. No-
téveis diferencas foram encontradas para
os dois grupos extremos, tanto nos
estudos como nas conquistas da vida
pratica. TERMAN atribui essas diferengas
a existéncia de mais fortes tradigbes
educacionais nas familias dos alunos de
grupo A; e, ainda, a maior iniciativa,
estabilidade emocional e mais perfeito
ajustamento social dos individuos de
mesmo grupo, quando comparados com
os dos dois outros. O estudo demons-
tra, enfim, que outros fatores que n&o
s6 o de nivel intelectual tém significacdo
nos resultados escolares e da vida pro-
fissional .

No capitulo relativo a avaliagdo dos
atributos individuais salienta-se a difu-
sdo, cada vez maior, do método dos
testes pedagégicos e psicolégicos, para
os fins da orientagdo. Numerosas pes-
quisas sdo indicadas, especialmente com
relagdo aos testes de inteligéncia e de
aptidées especiais. E' salientada, tam-
bém, a importancia das "entrevistas",
e dos processos de "psicologia clinica",
como elementos de estudo dos atributos
de temperamento e de ajustamento so-
cial. Ao "método de casos", e a sua
aplicacdo a orientacdo, sdo dedicados
trabalhos de MARQUIT, BERMAN, BEL-
LAK e MARTIN, aém de outros.

O que facilmente se verifica é que
todos esses recursos para o estudo das
diferencas individuais, quando auxiliados
com o exame das fichas escolares, d&o
resultados seguros para o prognéstico
nos estudos na vida profissional, quando
utilizados por " orientadores" devida-
mente habilitados.

Mas o " aconselhamento ", permitindo,
como permite, perceber muto da perso-
nalidade do orientando, devera ser utili-
zado também como oportunidade para
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diagnostico, e corregdo do diagnostico
por outros meios. Segundo ROGERS, O
aconselhamento  devera consistir num
estreito entendimento entre aluno e ori-
entador, e de tal modo que se possam
analisar as resisténcias emocionais do
comportamento dos jovens. Como resul-
tado désse trabalho, o aluno podera ga-
nhar muito mais clara compreensdo de
s mesmo e das condicbes de seu com-
portamento, tornando-se mais suscep-
tivedl de orientagdo. Na verdade, porém,
o conselheiro, ou orientador, ndo devera
impor solugOes: devera esclarecer, au-
xiliar a ver mais claro, e a permitir
decisdes mais perfeitas. Ponto de vista
similar é sustentado por ALLEN.

DARLEY, porém, defende opinido di-
versa. Entende éste autor que o orien-
tador tem o direito ndo s6 de informar
e de esclarecer, como também de pro-
curar modificar, por meios diretos, as
atitudes do estudante desagjustado. Os
objetivos do aconselhamento devem ser
positivos e diretos, " inculcando a0 estu-
dante certas idéia9 acerca de s mesmo,
certos projetos, e desgaveis mudangas
de atitude".

Evidentemente, serd preciso ndo exa-
gerar num ou outro sentido. O acon-
selhamento deverd levar o estudante, em
qualquer caso, a decisdes sentidas por
éle, como justas e necessarias, respei-
tada sempre, porém, a sua personali-
dade.

Quanto a orientagdo coletiva, ou di-
rigida simulténeamente a grupos de es-
tudantes, vérios trabalhos sio também
relatados. O processo pode ser utilizado
fomo recurso de economia de tempo,
para informagbes e sugestdes gerais;
mas pode também ser empregado como
recurso terapéutico, pois é conhecida a
influéncia do grupo sbbre os jovens, em
geral, e, particularmente, sdbre aquéles
que apresentam caracteres especiais de
timidez e indecisdo. Assm como ha o
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" estudo de casos”, podera haver o " es-
tado de grupos”, para o €feito de acon-
selhamento indireto.

Pesquisas diversas mostram, aiés, que
leituras, discussdes e conselhos indivi-
duais s30, muitas vezes, menos €ficientes
que a orientagdo por grupos. " A expe-
riéncia mostra que é mais facil mudar
a ideologia, ou os hébitos culturais, tra-
tando os individuos em grupos, do que
isoladamente ".

Os dois capitulos finais do estudo da
" Review of Educational Research" tra-
tam das fontes de dados referentes as
profissdes, e, ainda, da formagdo dos
orientadores educacionais.

Andlise detida é feita das recentes pu-
blicagdes do " Bureau of Census", sbbre
a distribuicdo dos trabalhadores pelos
diferentes ramos da producdo, em 1940,
nos Estados Unidos. Nessa época, havia
cerca de 52 milhdes de trabalhadores
qualificados, dos quais 40 milhGes de ho-
mens. Mais de metade désses traba-
lhadores empregavam atividade em qua-
tro principais ramos, a saber: operérios
e trabalhadores manuais, 9 milhdes; em-
pregados de escritério e vendedores, 8
milhdes; mestres e contra-mestres, 6
milhGes, agricultores e servicos asse
melhados, 5 milhBes. As profissdes libe-
rais ocupavam apenas trés milhdes de
pessoas.

Os problemas de preparacdo de ori-
entadores foram estudados, com especia
atencdo, no periodo de que trata éste
resumo, para 0s casos relativos a indis-
tria e as forcas armadas. Alids, a pre-
paracdo de orientadores para as insti-
tuicOes educacionais ja de ha muito esta
definida nos Estados Unidos. Algumas
pesquisas neste campo também se pu-
blicaram, porém, entre 1942 e 1944.
Delas, haverd a destacar a do " Com-
mittee on Student Personnel Work of
the American Council on Education”,
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entre cujas conclusdes, figura a de que
os cursos de formacdo de novos orien-
tadores devem ter o auxilio de orienta-
dores experimentados, tanto para a dis-
cussdo dos planos de ensino como para
a sua readlizacdo.

Outros trabalhos insstem em que a
formagcdo dos orientadores deva ser
de grau universitario (master's degree) ;
que deva incluir estudos de educacéo,
orientagdo, psicologia, testes e medidas,
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estudos sociais e econdmicos;, também
CUrsos menos intensos de higiene men-
tal e organizacdo escolar.

Quanto as qualidades pessoais a de-
sejar nos orientadores, quatro sdo espe-
cidmente indicadas: a) simpatia hu-
mana; b) compreensio de cada caso pes-
soal; c) conciéncia de suas proprias
limitacBes; d) segura compreensio da
miss3o educativa que incumbe ao orien-
tador .



ATRAVES DE REVISTAS E JORNAIS

ASPECTOS DA ORIENTACAO
EDUCACIONAL NOS ESTADOS
UNIDOS

Considero um privilégio a oportuni-
dade que tive de passar um ano e seis
meses nos Estados Unidos, num momen-
to tio interessante da vida daquele
pais. .

Aproveitei considerdvelmente nio sé
sob o ponto de vista profissional como
também individual. Presenciar o que os
educadores estdo fazendo, que, apesar do
esforgo magnifico de guerra, nem um
fato educacional é desprezado, ao con-
trario, hi por todo o pais um interésse,
um cuidado especial no estudo dos pro-
blemas que se estiio apresentando e dos
que se apresentario depois da guerra.
E' um estimulo ¢ um exemplo sentir
que, apesar das dificuldades por defi-
ciéncia de pessoal e pela situagio de
guerra, os problemas tém aumentado
considerivelmente, nio hd descrenga,
nem desinimo, ao contririo, hi um de-
sejo maior de agir, uma nogio maior
de responsabilidade dos educadores para
a formagio da mocidade, desta mocidade
da qual depende tanto o futuro do pais,
da humanidade e dos ideais de liber-
dade das verdadeiras democracias. Tudo
isto me féz compreender que nés edu-
cadores, aqui no Brasil, teremos tam-
bém que preparar a nossa mocidade para
esta tarefa delicada da reconstrugiio do
mundo. As dificuldades serdio grandes
e o trabalho drduo, mas, por isto mes-

mo, devemos comegar a agir dentro das
nossas possibilidades, com os meios que
possuimos sem descrenca ¢ sem desa-
nimo.

Estive durante um ano na Universida-
de de Chicago, onde segui cursos para a
formagio de orientador educacional.
Sio principalmente cursos de psicologia
educacional, infantil, psicologia do ado-
lescente. Também cursos de sociologia,
higiene mental, enfim, cursos que pre-
param o orientador para estudar a cri-
anga sob o ponto de vista sociolégico,
psicolégico e biolégico. O orientador
precisa estar apto- para conhecer a
crianga como um todo, como ela ¢é
afetada pelo ambiente, os seus proble-
mas emocionais e também os de sai-
de. Bste preparo € essencial para
que se esteja habilitado para o trabalho
de tanta responsabilidade como a ori-
entagio, Os cursos tém um cardter muito
pritico e a contribuicgio do estudante
deve ser grande. Muitas vézes as aulas
se resumem na apresentagio pelos estu-
dantes dos temas que foram incumbidos
de estudar.

Para um dos cursos, tive que estudar
o problema da organizagio da orien-
tagio educacional em diversas escolas
secundéirias nos arredores de Chicago.
Foi um trabalho de grande utilidade para
mim, pela oportunidade de ver em agdo
a orientagio. Em algumas escolas essa
organiza¢iio ja € muito perfeita, em
outras ainda deficiente, principalmente
no momento atual, por falta de pessoal;
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mas ha em tddas a compreensdo de que
a orientacdo € imprescindivel e que a
ecola ndo pode ser considerada um
centro educacional se ndo tiver Orien-
tacdo Educacional. Dessas escolas devo
mencionar a de Oak Park, escola pu-
blica secunddria num dos subdrbios de
Chicago, com 2500 alunos. Ai o depar-
tamento de orientagdo, muito bem orga-
nizado, tem um grande nimero de pes-
soas trabalhando nele. Oito orienta-
res, sendo um para cada ano. O curso
secundario € de quatro anos. Cada uma
dessas turmas tem dois orientadores:
uma moga para as meninas e um ho-
mem para os rapazes. O trabalho de
cada orientador € fazer o estudo indi-
vidual de cada aluno. O primeiro ano
do curso secundario é dos mais impor-
tantes. Ai, faz-se a adaptacdo da cri-
anca. Ha um grande cuidado em estu-
dar a vida do auno dentro da escola
para ver como se estd adaptando. Ha
também a nessa escola o departamento
de educacdo fisica, que é de grande au-
xilio para a orientagdo, pois ésse depar-
tamento se ocupa muito do estudo indi-
vidual de cada aluno, ndo s6 sbbre o
ponto de vista da salde como psicol6-
gico, auxiliando com as suas informa
¢Oes os orientadores.

Ha ainda um orientador profissiona
qgue da informagbes aos aunos sbbre
tddas as possbilidades profissonais e
estuda as tendéncias de cada um para
esta ou aguela profissdo escolhida; pois
as vézes € a influéncia da familia ou
outra influéncia qualquer, e ndo a pro-
pria tendéncia do adolescente, que de-
termina a escolha; encaminhalos para
a profissdo que |hes possa dar satisfacdo
e na qua possam dar melhor rendi-
mento; um dos motivos de maior desa-
justamento social, de infelicidade pes-
soad é seguir uma carreira que ndo es
teja de acordo com as possibilidades in-
telectuais as vézes, outras vézes sam in-
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clinacdo e habilidade. Por isto, em t6-
das as escolas ou centros de orientagdo,
nos Estados Unidos, ha um cuidado
especid nesse estudo das tendéncias dos
estudantes para as diferentes profissdes
ou possibilidades de agdo. Trabalho que
é feito ndo sO junto ao aluno, mas tam-
bém a familia O americano tem pro-
curado incutir no espirito dos alunos e
dos pais que téda profissio € honrosa,
sgja ela intelectual ou manual, que os
que n& possuem dotes intelectuais
ndo s menos (teis a Pétria, desde
que individuos Conscios dos seus deveres
e que dentro da sua profissdo procurem
viver com dignidade e elevagdo moral.
Todo trabalhador intelectua ou de qual-
quer profissdo é elemento importante no
desenvolvimento do Estado. H& uma
certa confusdo entre orientacdo educa
cional e profissional. Sendo a orienta-
¢80 educacional um estudo completo da
crianca, dele também faz parte a pro-
fissdo, que é uma das cousas mais Uteis
na vida do individuo.

Outra escola muito interessante € a
de Shore Wood, em Milhaukee. Af, a
orientagdo muito bem organizada tam-
bém tem por principal objetivo a cola
boracdo da familia. Os pais, a igreja, a
escola e a comunidade trabalham em
conjunto, estudam e plangam para que
0s adolescentes possam ter um ambiente
de vida mais préprio a0 seu desenvol-
vimento, aproveitando o que eles podem
dar de melhor.

New Trier Winnetka — Nesta escola
a orientagdo é parte integral da vida da
excola, ndo se pode salientar esta ou
aquela fase, é todo o ambiente. Sente-
se logo ao entrar na escola a liberdade
consciente de cada aluno, que vive ai
com o orgulho de pertencer aquele gru-
po. Cada um procurando trazer sua con-
tribuicdo pessoal, cada um compreen-
dendo sua responsabilidade como indi-
viduo e como membro de um grupo
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que deve agir para a fdicidade e har-
monia do conjunto. H& um cuidado es-
pecial ndo sd no preparo intelectua de
cada estudante, mas também para que
cada um sga a0 sair da Escola um ele-

mento Util e eficiente na comunidade.
Preparo de profissdo, familia, socie-
dade.

Em téda escola americana procura-se
dar a crianga a nogdo de amor proprio.
Ja no Jardim da Infancia €la sente que
€ aguém dentro da escola, que tem au-
toridade, e é muito interessante ver
como, ainda t&o peguenas, vao adquirin-
do a nogdo de responsabilidade e de
compreensdo da vida em grupo.

Quis sdlientar estas trés escolas, por-
que delas se depreende que a fungdo da
orientagdo deve ser: o desenvolvimento
integral da personalidade da crianca,
procurando orientdla para que possa
dar o maximo de rendimento.

Para isto compreenderam o0s orienta-
dores a necessdade da colaboragdo da
familia, da igregja, da comunidade e da
escola; um destes elementos sem o0 ou-
tro ndo podera conseguir muita cousa.
Ha uma grande corrente trabalhando
para conseguir cada vez mais a cola
boragdo da familia, mostrando a res-
ponsabilidade dos pais, a atuacdo do
ambiente familiar para o desenvolvimen-
to da crianca.

A crianca que ndo se sente querida,
compreendida e amparada no lar, é sem-
pre uma desgjustada e a escola ndo po-
derd solver éste problema de desgjusta-
mento. O lar é o elemento essencia a
vida da crianca; mas a esxcola é tam-
bém de grande importancia, pois ai passa
grande parte do seu dia.

Ha associagfes de Pais e Professores
muito ativas, cursos especiais para as
mées onde sdo estudados problemas de
psicologia infantil. Para que, sendo da-
da esta oportunidade aos pais de se
instruirem, eles possam trazer uma con-
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tribuicdo consciente & escola no prepa-
ro da crianca

Foi-me proporcionado também du-
rante os cursos fazer o estudo deta-
lhado de uma crianga do jardim da
infancia. Foi esta escolhida para que
eu tivesse oportunidade de estudar os
pequeninos, pois a minha experiéncia
aqui, onde trabalhel dez anos na Es-
cola " Amaro Cavacanti", se fé& com
adolescentes. O objetivo foi para que
eu compreendesse que a orientacdo deve
comecar 0 mais cedo possivel. Seria
idel com o auxilio dos pais, quando
for mais divulgada esta necessidade, e
facilitado por meio de cursos, éste pre-
paro, desde o dia em que a crianga nas-
ce, e na escola, desde a escola maternal.
Quanto mais cedo comegar a orientagao,
maiores possibilidades tera a crianga
para 0 ssu mehor desenvolvimento fi-
sco, mora e intelectual. Foi um es-
tudo muito atraente e que me féz com-
preender melhor téda a responsabilidade
de quem lida com criangas. Dos pri-
meiros anos de vida pode depender toda
a sua felicidade para o futuro. Se da
for bem orientada de principio, quan-
tos problemas futuros podem ser evi-
tados !

Acabando o curso em Chicago, obtive
uma bblsa para visitar escolas através
do pais. Numa viagem maravilhosa,
panoramas lindos e os mais variados,
percorri dezenove estados. Por téda a
parte foi-me tudo facilitado. A visita
a escolas, contato com o0s educadores
e oportunidade, durante a viagem, ndo
s0 de estudar os temas de orientagdo,
mas 0s problemas da vida em familia
Tive ocasid de morar em casa de fa
milias americanas, nunca sendo rece-
bida como estrangeira, mas como mem-
bro da familia Para que pudesse apro-
veitar 0 maximo desta viagem, foi-me
proporcionado pelo Office of Education
de Washington D. C. ser acompanhada
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por uma educadora americana, Miss
Ema Barbara Conrad, vice-diretora de
uma escola de Cincinnati. Foi-me au-
xiliar preciosa, pois, discutindo e comen-
tando com ela os fenémenos observados,
pude ter uma compreensdo muito mais
segura da organizacdo da orientacdo nos
Estados Unidos, pelas apreciacbes que
fizemos, e por tudo que vimos compre-
endi ainda melhor a vantagem, a neces-
sidade da orientagéo.

O que vi de mais interessante foi, em
Oakland, California, o plano organizado
agora para 0s menores que trabalham
cm esforco de guerra. E' chamado o
plano de 4 e 4 horas, quer dizer 4 horas
de trabalho, 4 horas de escola, para cri-
ancas de mais de catorze anos cujo fim
educativo é dar a experiéncia da vida
de trabalho. O Departamento de Edu-
cacdo tem a segdo de orientagdo com
pessoas especializadas para acompanha-
rem as criangas nas fébricas e verem
se lhes estd sendo o trabalho prejudicial
ou uma experiéncia benéfica. Acham
que, havendo essa oportunidade, o ado-
lescente deve ter contato com a vida do
trabalho. E digno de atencdo o que véo
conseguindo e o que tém feito neste
setor. Se esta experiéncia estd sendo
prejudicial, a crianca é retirada das fa-
bricas e continua s6 na escola.

O caso da deinguéncia nos Estados
Unidos — Numa situagdo como a que
estd atravessando o pais, ha muitos pro-
blemas: mées que sdo obrigadas a se
afastar do lar para trabalhar nas fébri-
cas; a incerteza de saber o que sera
o dia de amanhd nem o que lhes re-
serva o futuro, etc, tudo cria no ado-
lescente dificuldades muito sérias. Eles
sentem que ndo estdo tomando parte
direta no esforco de guerra; resolveram,
entdo, organizar, em murtas cidades
americanas, centros recreativos e querem
0 mais possivel assumir toda a inicia-
tiva désse trabalho. Estudaram planos

para atrair menores transviados a esses
grupos a fim de ampara-los e dar-lhes
oportunidades de se modificarem.

Os aunos da escola secundéria de
Los Angeles fizeram uma conferéncia
mostrando a nogdo que ja tinham desta
responsabilidade. Pediam que os adul-
tos lhes dessem, apenas, uma direcdo
e se encarregariam do resto.

A todos esses objetivos os "scouts",
Y.W.C.A. trazem um auxilio extra-
ordindrio. Depois que a crianga sai da
escola, quando os pais ndo estdo no lar,
os "scouts", Y.W.C.A. fazem pro-
gramas para empregar o tempo livre
e o periodo de férias. Procuram sem-
pre dar ao adolescente a nocdo de que
estdo contribuindo com alguma coisa
Gtil para o esforgco de guerra.

Assisti a diversas conferéncias onde
eram estudados os problemas das cri-
ancas de ap6s guerra. Fica-se entusias-
mado de ver quanto todos os educadores
estdo dominados, tudo fazendo para a-
char solugBes que resolvam esses pro-
blemas.

H& nos Estados Unidos centros de
orientagdo (guidance Centers), para onde
sdo levadas as criangas, adolescentes e
mesmo 0s adultos para consultas idén-
ticas as dos consultérios médicos. Af se
vai para tratamento psicolégico. Nes-
ses centros ha especialistas capazes de
estudar todos 0s casos que se apresen-
tam. Alguns désses centros tém ja pos-
sibilidade de internar a crianga ou ado-
lescente durante o diagnéstico e pres-
crevem o tratamento a seguir de mu-
danca de escola ou, entdo, de desgjusta-
mento no lar. Outras vézes, sdo pro-
blemas mais sérios. Entdo, eles ficam
nesses centros até que possam voltar
a vida normal.

Visitei diversas instituicbes para cri-
ancas abandonadas. A orientagdo tem
também grande responsabilidade. Uma
destas, Sleighton Farms, perto de Fila-
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défia, € a perfeicdo. Trata-se de ins-
tituicdo para delinqlentes onde, apesar
das dificuldades, a disciplina, embora
orientada, € quase que exclusivamente
feita pelas meninas que organizaram
todas as leis. Qualquer dificuldade que
surja € resolvida pelo consdho de alu-
nas, que se reline tddas as semanas com
a presenca da orientadora.

Ndo sd nas ingtituigbes, como nas
escolas, procuram conseguir uma dis-
ciplina interior, de consciéncia do dever
de cada um e de aceitagdo da lei, pro-
vando que a disciplina inspirada por coa
¢d nada adianta. A crianca sabe que
h& necessdade das leis numa comuni-
dade e que deve obedecé-las.

Um dos trabalhos mais relevantes é
0 do aproveitamento dos rapazes que
tém ddo convocados para a guerra.
Muitos orientadores tém sido chama-
dos para trabalhar nesse setor.

Quando os rapazes sdo aistados, ha
uma conferéncia com eles para que se
possa verificar em que seccdo poderdo
dar maior rendimento. O rapaz as vé-
zes ndo € capaz de ir combater, entéo,
€ aproveitado no proprio pais, em al-
gum servico de guerra. Mesmo para
0S que vdo para a guerra é estudado
onde poderdo dar maior resultado.

Ja estdo fazendo o trabalho de ajus-
tamento dos rapazes que tém voltado da
guerra. Conversando com um professor,
ée citou-me casos de como é tragica a
situacdo dos que voltam da guerra, mes-
mo quando ndo estdo feridos fisicamen-
te, pois muitos ficam completamente inu-
tilizados psicologicamente.

A orientacdo désses € uma tese das
mais sérias que todos os paises terdo
de enfrentar depois da guerra. Muitos
déles voltardo para as Faculdades, a fim
de terminarem os seus estudos; tendo,
porém, um amadurecimento maior que
0s seus colegas, serd muito dificil a rea-
daptacdo a vida de estudante.
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Estédse fazendo também um trabalho
de ajustamento nos hospitais, a fim de
gue os feridos sintam que sdo Uteis em
aguma coisa. S0 procurados técnicos
que, voluntariamente, vao para ai a fim
de descobrir se ha alguma tendéncia
artistica, que possa ser desenvolvida e
aproveitada, e assm os feridos ndo sin-
tam o vazio da inatividade. No Museu
de S. Francisco realizou-se uma expo-
sicdo artistica muito interessante de ra-
pazes, que nunca haviam imaginado ter
alguma habilidade para a arte, e exi-
biram lindos trabalhos.

Ja se esta fazendo o preparo da men-
talidade do povo para resolver a com-
plexidade dos assuntos de apds guerra
— muito dificeis e inimeros, exigindo
que a mocidade esteja apta para lhes
fazer face sem desdnimo e pronta para
agir.

Ha uma atencdo especid para pre-
parar na mocidade a mentaidade inter-
nacional. Compreenderam 0s americanos
0 grande erro do isolacionismo e estdo
combatendo 0 nacionalismo, que consi-
deram um patriotismo prgjudicia ao
Estado. Num mundo de ap6s guerra,
onde qualquer pais pode ser atingido em
menos de 60 horas — ndo ha lugar para
isolacionismo.

E' preciso dar ao adolescente com-
preensdo de que ndo somos SO cidaddos
déste ou daguele pais, mas que somos
também parte da grande familia humana.
Precisamos compreender 0s outros po-
vos, as suas dificuldades, as suas possi-
bilidades e a contribuicdo que cada um
tem dado & humanidade. N&o criticar
um povo sem conhecé-lo; estudélo pri-
meiro, procurar aproveitar o que cada
um pode dar, e também dar aguma
coisa em troca.

Para que haja uma paz duravel e se-
gura é necessaria esta colaboragdo e
compreensdo entre 0S povos, sem pre-

conceito de raca ou de credo. Nado pen-
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sar, 0 que infdizmente se vé muito &
gora, que é o fim desta ou daguela civi-
lizacdo e o dominio de outra; mas com-
preender que, para que o mundo de
amanhd sga de paz e feicidade para a
humanidade, deve haver a colaboragcdo
entre 0s povos ¢ voltem a dominar os
ideais de liberdade, de dignidade e os
valores espirituais, e ndo o desgo de su-
cessos fécels, de comodismo e amor ao
dinheiro. Um mundo em que o indivi-
duo sgja respeitado para que possa ter
0 desgjo de assumir postos de responsa
bilidade, sabendo que é aguém, e pode
vencer pelo esforco e ndo por meos
féceis e ilicitos. Dar valor ao trabaho,
que dignifica e eleva 0 homem, dar en-
sgo a todos de agir conforme os seus
idedis e orientalos no sentido de que
sgam nobres e dignos.

E' isto 0 que a orientagdo educaciond
esta procurando fazer nos Estados Uni-
dos, é o que nés agqui devemos pro-
curar fazer:

Liberdade de acdo individual;

Consciéncia de cada um nas acOes
para com a sua Patria e a humanidade;

Desgjo de colaboragdo internacional.

Eis 0 que devemos construir para que
0 mundo de apds guerra tenha alicerces
solidos e ndo possa ser abalado por
novos cataclismos.

Quero terminar com éste pensamento
de Conflcio que tdo bem resume esta
palestra.

" May we live to see the day when
men everywhere will live for the com-
mon good; when al people may be
trusted and be makers of peace; and
when the leaders of mankind may be
men of worth and ability.

Then shal we have a world in which
al doors are open, then shal we have
WOJD BROMIBRMOD " — ARACY MU-
NIZ FREIRE (Boletim do Ingtituto Bra-
sil-Estados Unidos, Rio).

O PRIMEIRO SERVICO DE
ORIENTACAO PROFIS-
SIONAL E EDUCA-
CIONAL NO
BRASIL

1. A Orientacdo Profissional e Edu-
cacional, decorrente da complexi-
dade social.

Longe vai o tempo em que 0 me
ro viver no grupo socid garantia ao
individuo o conhecimento bastante das
oportunidades profissionais e educacio-
nais disponiveis. A ampliagdo, em vé&
rias diregBes,, dos horizontes, decor-
rente da crescente complexidade socid,
tornou necessario se fizesse provisdo
dos meios que fornecessem a0 ser em
preparacdo  conhecimento  tdo  exato
quao possivel das profissdes existentes
e das vias de habilitacdo para ulterior
atividade.

A Orientacdo Profissional — guiar
o0 individuo na escolha justa de seu lu-
gar socid pela profissso — e a Ori-
entacdo Educacional (orientar na sdle-
¢80 do curso de estudos conveniente ao
atingir da atividade profissona adequa
da) sdo efdtos irrefutdvels da comple-
xidade social. Uma e outra, de natureza
tal que congtituem verdadeiro servico de
profilaxia social, pois que visam colocar
" 0 homem devido no lugar devido" para
rendimento méximo com bem estar indi-
vidua e equilibrio geral.

2. O primeiro servico de Orientacdo
Profissional e Educacional do Bra-
sil.

Foi em 1931 que, como diretor do
Departamento de Educagdo do Estado
de S0 Paulo, Lourenco Filho criava o
primeiro servico de orientagdo profis-
sona e educaciona do Brasil. Era t@o
inovador 0 movimento que poucos Sse
deram conta do alto sgnificado da ini-
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cigtiva tomada. Fato muito compreen-
sivel, aids, em todo empreendimento
pioneiro.

Cacado nos moldes do que observara
nos Estados Unidos o técnico, a quem
Lourenco Filho confiara o servigo, com-
preendia éste as fungbes seguintes:

0) o conhecimento do individuo a ori-
entar ;

b) o conhecimento por parte daquele
que se ia orientar, do mundo das
profissdes e das escolas;

¢) o aconselhamento para escolha da
profissdo ou da escola;

d) colocagd dos orientados na pro-
fissio ou no estudo;

e) fiscalizacdo dos colocados para os
regjustamentos necessarios.

Posto o problema e definidas as vias
convenientes de solucdo, Lourengo Filho
Stuou O servigo nos graus escolares em
gue o imperativo de uma decisio rela-
tiva a profissio ou a escola futuras se
impunha aos alunos. Foi, entdo, inicia-
do no quarto grau da escola priméria c
plangava-se estendé-lo ao Ultimo ano da
escola secundéria. Duas épocas de re-
organizagdo de vida: a que precede a
saida da escola priméria e a que conclui
0 curso secundario.

3. Do conhecimento do individuo a
orientar na escolha da profissdo ou
da escola futura.

A determinacdo das diferencas indivi-
duais por andlise individual, ou em gru-
po, dos educandos a orientar, constituiu
0 passo inicid do trabalho. Aplicaram-
se testes (Dearborn, forma A; Binet-
Simon, escda original; Ballard) e foram
os aunos classificados peos resultados
respectivos. Para tanto, abrangia tam-
bém 0 S. O. P. e E. duas segfes, a de
medidas e a de pesquisas. Visava a
primeira, a determinacdo das diferencas
individuais, e a segunda, a realizacdo
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das investigagbes necess&rias a ta de-
terminacdo, bem como o estudo acurado
das profissdes e escolas disponivels no
meio socid e do mercado de trabalho.

4. Do conhecimento do mundo das pro-
fissbes e das escolas por parte do
individuo a orientar.

Conhecido o individuo, segundo as
possibilidades de que ia dispondo o S.
O. P. ¢ E,, indispensavel se tornava dar-
lhe o conhecimento das profissdes exis-
tentes no melo, ou das escolas que, ul-
teriormente, o levassem a profissdo con-
veniente. Com ta findidade, iniciaram-
se aulas sisteméticas sbbre as profissies
e escolas, no quarto grau primario.

A medida que os conselheiros pro-
fissionais e educacionais iam aperfei-
coando sua preparagcdo na técnica de
estudo dos educandos, e na transmissao
de informacBes sbbre o mundo profis-
sona e escolar, procediam eles também
a0 estudo de profissdes e escolas. Im-
primiram-se e mimeografaram-se algu-
mas monografias.

Além das aulas sbbre umas e outras
escolas e profissdes, Lourenco Filho de-
sgou iniciar classes prevocacionais cuja
finalidede fosse dar a conhecer a0 aluno
o trabalho em situacdo rea e as suas
aptiddes individuais em funcdo da préa-
tica real.

Sua saida prematura do Departamento
de Educacdo impediu que tal medida
s efetivasse, 0 que s deu quando da
gestédo Fernando de Azevedo, em 1933.
Regozijemo-nos que existam, pois, em
todas as escolas profissionais do Estado,
classes prevocacionais onde a orientacdo
do auno se faz para a profissdo justa.
E' de lastimar que ndo existam elas
em tédas as escolas primérias, como era
dos planos Lourenco Filho e Fernando
de Azevedo, e conforme consta do Co-
digo de Educacdo do Estado de S&o
Paulo (Cap. Ill, artigos 290 a 297).



REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

Congtituiam objetivos gerais do curso
sbbre as profissdes e as escolas dispo-
niveis no meio:

0) estimular e encorgar o interesse
do aduno das escolas priméria e
secundaria por educagdo futura;

6) fazer o educando conhecer os vé&
rios modos por que se pode ganhar
a vida, com grande atencdo a dig-
nidade do trabalho e do trabalha-
dor;

c) familiarizar o educando com os
métodos de estudo de uma pro-
fissio e de uma escola, de modo
que possa ée fazer escolha mais
inteligente de sua vida de tra-
balho ou da escola que o conduzi-
rd ao trabalho desejado;

d) preparar o0 educando para com-
preender os problemas profissio-
nais de sua comunidade;

C) acentuar o ponto de vista socid
em todo trabalho com atencdo as
qualidades que garantem sucesso.

Como objetivos especiais, definiam-se
0S seguintes:

a) no terceiro grau da escola priméa
ria visavase estabelecer um ponto
de vista sbbre a necessidade da
escolha, no ano seguinte, de uma
profisso ou de um curso de es
tudos.

b) no quarto ano, antes que os alunos
tivessem tracado quaisquer planos
futuros sbbre a escola em que in-
gressariam ou a profissdo que abra-
cariam, o conselheiro profissio-
nal e educaciona |hes apresentaria,
por aulas semanais, as oportuni-
dades profissonais e educacionas
do Estado de Sado Paulo;

C) ainda no quarto grau primario, por
aulas prevocacionais, visava-se dar
um conhecimento das profissdes
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manuais in loco, com a dupla fina
lidade de conhecer o auno a
profisso, e de aguele conhecer-se
em funcdo desta;

d) nos cursos secundérios, no Ultimo
ano, aulas sbbre as oportunidades
profissionais e educacionais dispo-
niveis aos que concluissem o curso
secundario, com atencdo mais mi-
nuciosa sbbre as oportunidades
educacionais.

Assim, tanto na escola primaria como
na secundaria, visava Lourenco Filho,
pelas classes de orientacdo profissiona
e educacional, informar os alunos sobre;

1) a complexidade da vida profissio-
na e educaciona da vida atual, ndo
bastando mais 0 mero conhecimen-
to obtido pela experiéncia indivi-
dual;

2) a necessidade de escolha judiciosa
para bem estar individua e social.

S. Do aconselhamento

Sempre norteou a acdo dos conselhei-
ros uma filosofia democrética de edu-
cacdo : dar a cada educando igual opor-
tunidade para conhecer o mundo das
profissdes e das escolas, a fim de que
pudesse compartilhar, como o maior in-
teressado, dos decisdes sobre sua car-
reira futura, por meio do aconselha
mento realizado. Em intervalos perio-
dicos e regulares, portanto, 0s conse-
lheiros comecaram a entrevistar indivi-
duamente os aunos da escola priméria
e secundaria e a manter com des entre-
vistas sbbre sua carreira futura, com
base nas aulas de orientaco profissio-
na e nos resultados das provas discri-
minadas das diferencas individuais.
Muitas vézes, caso assaz freguente, os
pais tiveram que ser aconselhados por-
que, a despeito de verificar-se a inapti-
ddo do educando, insistiam num curso
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de estudos ou na prética de profissdo
inadequados.

De duas naturezas, portanto, foram
os consehos dados: sbbre a profissio
escolhida ou sbbre a escola. Aconse-
lhamento profissional e educaciona cons-
tituiram dois aspectos parciais da fina
lidade geral: garantir conveniente ajus-
tamento da personalidade total & vida
total.

6. Colocagdo dos orientados e fiscali-
zacao dos colocados para reajusta-
mento.

Casos houve em que os conselheiros
buscaram colocar os orientados, sendo
mais bem sucedidos na colocagcdo no
estudo que na profissdo. Condicdo per-
feitamente explicdvel porque o S. O. P.
E. ndo contava ainda com investigagdo
regular das oportunidades que o meo
oferecia sob a forma de vagas. Demais,
havia sério obstaculo a conspirar con-
tra tal designio: os aunos da escola
primaria, na sua maior parte, ndo ti-
nham ainda atingido a idade legad de
ingresso no trabalho. Essa dificuldade
congtituiu sério impecilho a uma das
fases capitais da orientagdo profissional
e educaciona bem conduzida: ndo basta
orientar o individuo, se depois ndo se
impede que o orientado, sob o impera-
tivo de necessidades econdmicas, ndo
ingresse no primeiro trabalho que se
lhe depare...

Igualmente, a falta de técnicos espe-
cidizados em trabalho no campo im-
pediu se redlizasse a etapa find do
trabalho qua sga a de fiscalizar os
colocados para 0s reagjustamentos de-
correntes daguelas causas, imprevisiveis,
que surgem na adaptagdo do individuo a
situacdo do trabalho ou da escola

A colocacdo dos orientados e a fisca
lizacdo dos colocados, ainda que cons-
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tando do plano inicia, tinham que ser
resultado de evolucdo lenta dos passos
iniciais e da preparacdo de especialistas.

A saida de Lourenco Filho do De-
partamento de Educacdio e, a seguir,
a do técnico que dirigia o trabaho, o
interrompeu quando prometia os me-
lhores frutos. Reiniciado um ano de-
pois, ampliou seu ambito de acdo até
a ecola secundaria, para, aguns anos
depois, por transformacdo do 6rgdo a
que pertencia, em laboratério de pes
quisas, interromper-se de vez.

RESUMO

Iniciado em 1931 no Departamento
de Educacdo do Estado de S. Paulo
por Lourenco Filho e estabelecido por
lei na gestdo Fernando de Azevedo
(1933), constituiu-se no sistema escolar
paulista um Servico de Orientacdo Pro-
fissona e Educacional que visava:

a) ao conhecimento dos educandos
com atencdo especid aos pendores
individuais;

b) a0 conhecimento, por parte do edu-
cando, do mundo das profissdes e
das escolas;

c) a0 aconselhamento para escolha
justa da profissio ou da escolg;

d) a colocagdo dos orientados no tra-
baho ou no curso de estudos;

e) a fiscdizagdo dos orientados para
0S regjustamentos necessarios.

Interrompido em 1932, reiniciou-se
em 1933, extinguindo-se, por transfor-
macdo do 6Orgdo a que pertencia, em
1% — NOEMI SILVEIRA RUDOLFER
(Formacdo, Rio).



Atos oficiais:

ATOS DA ADM NI STRACAO FEDERAL

DECRETO-LEI N.° 7563 — DE 21 DE
MAIO DE 1945

Disple sbbre a localizacdo da Cidade
Universitdria da Universidade do
Brasil ¢ da outras providéncias

0 Presidente da Republica, usando
da atribuicdo que lhe confere o ar-
tigo 180 da Constituicdo, decreta:

Art. I.° Ficam reservadas, para a
construgdo da Cidade Universitaria da
Universidade do Brasil, as seguintes
areas:

| — Ilha de Bom Jesus, excluida a
area de 120000 m2, na extremidade nor-
deste, destinada ao Asilo de Invélidos
da Pétria e que permanecera sob a ju-
risdicio do Ministério da Guerra.

Il — llha do Pinheiro.

Il — llhas Pindai do Ferreira e
Pindai do Franca.

IV — llha de Sapucaia, inclusve a
parte atualmente do dominio da Pre-
feitura do Distrito Federal e que passa
para o da Unido, obrigando-se esta a
estabelecer, na Cidade Universitéria,
uma érea de logradouros publicos igual
ou superior a transferida.

V — Toda a parte da llha do Fun-
ddo que ndo interessar a0 Ministério
da Aeronautica.

VI — Os acrescidos de marinha que
para & fim forem feitos entre ou em
térno das ilhas mencionadas.

Paragrafo Unico. Tendo em vista o
disposto no inciso V déste artigo, o
Onus da desapropriacdo da parte dodial
da llha do Funddo transferida do Mi-
nistério da Aeronautica para a Cidade
Universitaria passara a correr a conta
das dotagBes a esta Ultima destinadas.

Art. 2° Ficam sm efeito todos os
atos decorrentes da localizagdo da Ci-
dade Universitaria na Vila Valqueire,
assim como revogado o Decreto-lei ni-
mero 6574, de 8 de junho de 1944, ex-
ceto no que diz respeito ao parégrafo
Unico de seu art. |.°.

Art. 3° Os iméves a que se referem
0s artigos 17 e 20 da Lel n° 452, de
5 de julho de 1937, continuardo a ser
alienados em beneficio da Cidade Uni-
versitéria, de acordo com o disposto
nos paragrafos déste artigo.

8§ 1° O Sevico de Patriménio da
Unido providenciard a dienagd dos
citados imdveis, recolhendo as quantias
obtidas, imediatamente, a uma conta es-
pecia aberta no Banco do Brasil, sob
a rubrica " Recursos da Cidade Uni-
versitaria’, conta cuja movimentacdo
somente podera ser feita para os fins
especificados no § 3.° déste artigo.

§ 2° A medida que o plangamento
e a execugdo da Cidade Universitaria
forem exigindo novos recursos mone-
tarios, serdo abertos créditos especiais
em beneficio da referida obra, os quais
serdo depositados na conta aberta no
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Banco do Brasil, em nome do Chefe do
Escritério Técnico da Universidade do
Brasil, por forca do art. 6.° do Decreto-
lei n° 7217, de 30 de dezembro de
1944,

§ 3° Simultaneamente com o0 que es-
tatui o parégrafo anterior, e em cada
lei que determinar a abertura de um
crédito especia em favor da Cidade Uni-
versitéria, serd determinado o recolhi-
mento de igual importancia a0 Tesouro
Nacional, como receita extraordindria,
e (ue sera debitada a0 sddo da conta
"Recursos da Cidade Universitaria .

Art. 4° O presente Decreto-lei en-
trard em vigor na data de sua publi-
cac&o.

Art. 5.° Revogam-se as disposicBes
em contrario.

Rio de Janeiro, 21 de maio de 1945,
124° da Independéncia e 57.° da Re-
publicaa. — GETULIO VARGAS, Gustavo
Capanema, Agamemnon Magalhaes, Eu-
rico G. Dutra, A. de Sousa Costa, Joa-
quim Pedro Salgado Filho.

(Publ. no D. O. de 23-5-945).

DECRETO-LEI N.° 7637 — DE 12 de

JUNHO DE 1945

Declara extintas as taxas de inspegdo
que recaem sbbre os estabelecimen-
tos particulares de ensino superior,
secundério e comercial.

O Presidente da Replblica, usando
da atribuicdo que lhe confere o ar-
tigo 180 da Congtituicdo, decreta:

Art. |.° Ficam extintas as taxas de
inspecd que recaem sbbre os estabele-
cimentos particulares de ensino supe-
rior, secundario e comercial.
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Art. 2° Os estabelecimentos benefi-
ciados pelo disposto no artigo anterior
pordo a disposicdo do Govérno Federai,
de acordo com as instrugbes que vie-
rem a ser baixadas pelo Ministro da
Educacdo e Salde, matriculas gratuitas
em internato, semi-internato ou exter-
nato, em nimero correspondente a cinco
por cento da capacidade total de cada
um.

Art. 3° Este Decreto-léi entrard em
vigor na data da sua publicagdo, revo-
gadas as disposigdes em contrério.

Rio de Janeiro, 12 de junho de 1945,
124° da Independéncia e 57.° da Re-
publica — GETULIO VARGAS, Gustavo
Capanema.

(Publ. no D. O. de 14-6-945).

RESOLUGCAO N.© 5 DA JUNTA
ESPECIAL DE ENSINO LIVRE

A Junta Especid a que se refere o
Decreto-lei n.° 7.401, de 20 de marco
de 1945,

Resolve:

1. As pessoas que apresentarem prova
de conclusdo de qualquer das séries ou
anos dos diferentes cursos superiores,
com excegdo do Ultimo, feitos em esco-
las livres, ndo reconhecidas pelo Minis-
tério da Educacdo e Salde, sera facul-
tada a validagdo dos exames das disci-
plinas dos mesmos anos ou séries, para
o efeito de posterior conclusdo regular
dos respectivos cursos, se a juizo da
Junta:

a) tiverem provado a regular con-
clusio do curso secundério, ou a sua
validacdo, nos termos das resolucbes da
Junta dens. 1 e 2, de 19 e 26 de abril
préximo passado;

b) tiverem provado a sua aprova
¢d nas diferentes disciplinas dos dife-
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rentes anos ou SEries cujos exames pre-
tenderem validar;

c) tiverem apresentado 0s seguintes
documentos:

| — Certiddo de idade;

Il — Carteira de identidade;

11l — Prova de quitacdo com o ser-
vico militar;

IV — Prova de pagamento na repar-
ticdo competente da taxa de Cr$ 150,00,
por ano ou série a validar.

2. Do produto das taxas de validacdo
sero deduzidas uma cota de 50% para
pagamento das comissdes examinadoras
e outra, de 10%, para o Diretério Aca
démico do estabelecimento onde se pro-
cessar a validacéo.

3. As provas a que deverdo ser sub-
metidos os candidatos a validagdo de
exames de anos ou séries de cursos su-
periores, na forma desta resolucéo, obe-
decerdo as disposicies relativas a cada
Curso.

4. A inabilitagd em qualquer disci-
plina, no decurso das provas de vali-
dacdo, importard na perda da validagdo
das disciplinas do ano ou série a que
pertencer a disciplina em que se tiver
verificado a inabilitagdo e impedird, de-
finitivamente, a validacdo dos exames
das disciplinas dos anos ou séries su-
periores.

5. As validagbes a serem feitas, na
forma desta Resolucdo, serfo realizadas,
conforme OS cursos superiores, nos esta-
belecimentos de ensino superior, especifi-
cados no n.° 5 da Resolugdo da Junta
de n° 3, de 4 de maio corrente.

6. Para a validagdo dos exames das
disciplinas do curso de Direito o can-
didato prestara provas escritas e orais
das disciplinas da dltima série que tiver
cursado em estabelecimento superior de
ensno livre e nas quais tiver sdo apro-
vado.
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Fard, também, a cadeira de Direito
Penal, se os exames forem da 4.2 Série.

7. A validagdo dos exames das dis-
ciplinas do curso de odontologia obe-
decerd as seguintes disposicoes:

0) os candidatos a validacdo dos exa-
mes das disciplinas do 1° ano subme-
ter-se-80 a provas de exames das mes
mas disciplinas, na forma estabelecida
pelo Regulamento da Faculdade Nacio-
nal de Odontologig;

b) Os candidatos a validagdo dos exa-
mes das disciplinas do 2° ano subme-
ter-se-80 a prévia vaidagdo das disci-
plinas do 1° ano, na forma da ainea
anterior e, caso sgam validados os ditos
exames, submeter-se-80 a provas de
exames das disciplinas do 2° ano, na
forma estabelecida pelo Regulamento da
Faculdade Naciona de Odontologia

8. A vdidagdo dos exames das dis-
ciplinas do curso de farmécia obede-
cerd as seguintes disposicgoes:

0) Os candidatos a validagdo dos exa
mes das disciplinas do 1° ano subme-
ter-se-80 a provas de exames das mes
mas disciplinas, na forma estabelecida
pelo Regulamento da Faculdade Na-
ciond de Farméacia

b) Os candidatos a validagdo dos exa
mes das disciplinas do 2.° ano, subme-
ter-se-d0 a previa validagdo das disci-
plinas do 1° ano, na forma da dinea
anterior e, caso sgjam validados os ditos
exames, submeter-se-80 a provas de exa-
mes das disciplinas do 2.° ano, na for-
ma edabelecida pelo Regulamento da

Faculdade Nacional de Farmécia.

9. A validagdo dos exames das dis-
ciplinas dos cursos de engenharia sera
feita mediante a prestacdo de provas
escritas, orais, préticas e gréficas de
acordo com as seguintes disposicoes;

a) Curso de engenheiros civis:
1° ano — Prestacdo de provas escri-
tas e orais de
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| — Cdculo infinitesma, comple-
mentos de geometria analitica e nogdes
de monografia

Il — Geologia econdmica e nogdes di
metalurgia.

Prestacdo de uma prova gréfica ver-
sando  sbbre:

Desenho & mé&o livre.

Desenho projetivo.

Perspectiva e aplicagdes.

2° ano — Validagdo prévia dos exa-
mes das disciplinas do .1° ano, na forma
estabelecida nesta resolucéo.

Prestacdo de provas escritas e orais
de

Mecanica e elementos de célculo Ve
torial

Prestacdo de provas escritas, orais e
préticas de

| — Fisica

Il — Topografia

Prestacdo de uma prova gréfica de

Desenho técnico

3° ano — Validagdo prévia e suces
sva dos exames das disciplinas dos 1°
e 2° anos, na forma estabelecida nesta
Resolucéo.

Prestacdo de provas escritas e orais
de

| — Mecénica aplicada — Bombas e
motores hidraulicos.

Il — Resisténcia dos materiais —
Grafoestética.

Il — Quimica tecnoldgica e anali-
tica.

IV — Geodésia elementar — Astro-
nomia de campo.

4.° ano — Validagdo prévia e suces
sva dos exames das disciplinas dos 1°,
2° e 3° anos, na forma estabelecida
nesta Resolugdo.

Prestacdo de provas escritas e orais
de:

| — Materiais de construgdo. Tec-
nologia e processos gerais de constru-
¢éo.
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Il — Estrada de ferro e de rodagem.

111 — Hidraulica tedrica e aplicada.

IV — Estabilidade das construcdes.

b) Curso de engenheiros eletricistas:

1° ano — As mesmas disposicdes
estabelecidas para o 2° ano do curso
de engenheiros civis.

3° ano — Vadidagdo prévia e suces
siva dos exames dos 1° e 2.° anos, na
forma estabelecida nesta resolucéo.

Prestacdo de provas escritas e orais
de:

| — Mechnica aplicada. Bombas e
motores hidréaulicos;

Il — Resisténcia dos materiais —
Grafoestética;

Il — Quimica tecnologica e anali-
tica;

IV — Eletro-técnica geral.

4° ano — As mesmas disposicdes
estabelecidas para 0 4.° ano do curso de
engenheiros civis, com o acréscimo da
exigéncia da prestagdo de provas es
crita, ora e prética de

Medidas €elétricas e magnéticas — Es-
tacbes geradoras — Transmissdo da
energia elétrica.

c) Curso de engenheiros industriais
(metallrgicos) .

1° ano — As mesmas disposices
estabelecidas para o 1° ano do curso
de engenheiros civis.

2.° ano — As mesmas disposicies es-
tabelecidas para o 2.° ano do curso de
engenheiros civis, com o acréscimo da
exigéncia da prestacdo de provas es
crita, oral e prética de

Quimica inorganica.

3.° ano — Validagdo prévia e sucessiva
dos exames das disciplinas dos 1° e 2°
anos, na forma estabelecida nesta Re-
solucdo.

Prestacdo de provas escritas e oras
de:

| — Mecanica aplicada.

Il — Resisténcia dos materiais —
Grafoestética.
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Prestagio de provas escrita, oral e
pritica de:

4.° ano — Validagiio prévia e suces-
siva dos exames das disciplinas dos 1.°%,
2° ¢ 3° anos, na forma estabelecida
nesta Resolugiio. Prestagio de provas
escritas e orais de:

Quimica, fisica e eletroquimica.

d) Curso de engenheiros industriais
(guimicos) .

1.2 ano — As mesmas disposigOes es-

tabelecidas para o 1.° ano do curso de
engenheiros civis,

© 2° ano — As mesmas disposiches es-
tabelecidas para o 2.° ano do curso de
engenheiros industriais (metalirgicos).

3.° ano — As mesmas disposigdes es-
tabelecidas para o 3.2 ano do curso de
engenheiros industriais (metaldrgicos),
com o acréscimo da exigéncia da pres-
tagiio de provas escrita, oral e pritica
de:

Quimica orginica e elementos de bio-
quimica.

4.° ano — Validagiio prévia e suces-
siva dos exames das disciplinas dos 1.9,
2° ¢ 3° anos, na forma estabelecida
nesta resolugio.

Prestagio de provas escrita, oral e
pritica de:

I — Zoologia e botanica tecnolégicas;

II — Quimica, fisica e eletroquimica,

e) Curso de engenheiros indusiriais
(mecanicos) .

1. ano — As mesmas disposi¢bes es-
tabelecidas para o 1.° ano do curso de
2° gno — As mesmas disposi¢les es-
tabelecidas para o 2.° ano do curso de
3. ano — As mesmas disposiges es-
tabelecidas para o 3.° ano do curso de
j iros industriais (metalirgicos).
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4° ano — Validagio prévia e suces-
siva dos exames das disciplinas dos 1.9,
2° e 3.° anos

Prestagio de provas escritas e orais

I — Tecnologia mecénica e instalagdes
industriais.

IT — Hidraulica teérica e prética.

10. A validagio dos exames das dis-
ciplinas do curso de quimica industrial
obedecerd is seguintes disposigdes:

a) Os candidatos & validagio dos exa-
mes das disciplinas do 1.° ano subme- .
ter-se-80 a provas de exames das mes-
mas disciplinas, na forma estabelecida
pelo Regulamento da Escola Nacional
de Quimica,

¢) Os candidatos a validagiio dos exa-
mes das disciplinas do 3.° ano subme-
ter-se-io 4 prévia validagio das dis-
ciplinas dos 1.° e 2.° anos, na forma da
alinea a e, caso sejam validados os ditos
exames, submeter-se-io a provas de exa-
mes das disciplinas do 3.° ano, na for-
ma estabelecida pelo citado Regulamen-
to da Escola Nacional de Quimica.

11. A validagio dos exames das dis-
ciplinas do curso de medicina obede-
cerd ds seguintes disposigdes:

1.° ano — Prestagiio de provas escri-
tas orais e priticas de:

I — Anatomia;

II — Histologia e embriologia geral.

2° ano — Prestagio de provas escri-
tas, orais e priticas de:

I — Fisica biologica e fisiologica;

IT — Quimica fisiolégica.

3.° ano — Prestagio de provas escri-
tas, orais e priticas de:

I — Microbiologia e parasitologia.

II — Patologia geral.

III — Farmacologia.

4.° ano — Prestaclio de provas escri-
tas, orais e priticas de:

I — Anatomia e fisiologia patol6-
gicas;
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Il — Propedéutica e clinica médicas;

Ul — Propedéutica e clinica cirur-
gicas.

IV — Clinica dermatologica e sifili-
gréfica.

5° ano — Prestacdo de provas escri-
tas, orais e préticas de:

| — Higiene;

Il — Medicina legal;

111 — Clinica de doencas tropicais e
infecciosas,

IV — Clinica ortopédica e trauma-
toldgica.

12. Aos candidatos habilitados nas
provas de validagdo dos exames das

disciplinas de um determinado ano ou
série de um dado curso superior, na

REVISTA BRASILEIRA DE ESTUDOS PEDAGOHGICOS

forma desta resolugdo, expedird o esta
belecimento de ensino, onde a validago
tenha sdo feita, uma certiddo, com a
qual os mesmos candidatos terdo direito
a matricula no ano ou série subseqiiente
do mesmo curso, no estabelecimento onde
tiver sdo feita a validagdo ou em outro
congénere, oficid ou sob inspecdo do
Ministério da Educagdo e Salde, res-
peitadas as disposicbes vigentes rela-
tivas a matriculas por transferéncia.

Rio de Janeiro, em 10 de mao de
1945.

Esta resolucdo foi undnimemente a
provada em da Junta Especial.
realizada em 10-5-1945.

Homologado, em 1851945, — Gus-
tavo Capanema.

Imprensa Naciona — Rio de Janeiro — Brasil — 1945



