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Resumo

Nos ultimos anos, varias universidades publicas brasileiras instituiram
um novo sistema de ingresso nos cursos de graduacao. O sistema de cotas
ou as agoes afirmativas para estudantes negros, indigenas e oriundos
do sistema publico de ensino passou a ser um mecanismo de promogao
de grupos e populacdes sub-representadas nas instituicbes de ensino
superior. Este artigo analisa a introducéo dessas agoes tendo como foco a
producéo intelectual existente e os artigos publicados na Revista Brasileira
de Estudos Pedagégicos (Rbep).

Palavras-chave: ac¢des afirmativas; ensino superior; producao
intelectual; Rbep.

R. bras. Est. pedag., Brasilia, v. 93, n. 234, [nimero especial], p. 401-422, maio/ago. 2012. 401



Abstract
Affirmative action and higher education in Brazil: a critical balance on
the production

In recent years several brazilian public universities have instituted
a new system to accessing undergraduate courses. The quota systems or
affirmative action for black, native students, and those originating from
the public school system became a mechanism of promotion for minority
groups and populations with low representation in higher education. This
article analyzes the introduction of these actions with a focus on the existing
intellectual production and on the articles published by Revista Brasileira
de Estudos Pedagdgicos (Rbep).

Keywords: affirmative action, higher education, academic production;
Rbep.

E recente a adocao de acoes afirmativas no Brasil. Vistas como
medidas para criar igualdade de oportunidades para grupos e populacoes
socialmente excluidas, essas agdes preveem um tratamento diferenciado
na sua execucgao, objetivando uma maior insergao na educacao, no sistema
de saude e no mercado de trabalho.

Como visto na literatura, a institucionalizagao das agdes afirmativas
ocorreu inicialmente na India: em um contexto marcado pela descoloni-
zagao, um intelectual indiano, Bhimrao Ramji Ambedkar, foi o mentor de
um sistema de cotas para as castas. A reserva de vagas foi aplicada aos
intocaveis (dalits), minorias religiosas, tribos e castas que estavam entre
os intocaveis e os djiva. O argumento foi que um “tratamento especial”
deveria ser dado para os dalits e determinados grupos, ja que ndo havia
representacao proporcional ao seu percentual na populagao da India.
Os dalits eram 17% da populacao e, em 1950, ocupavam 1% dos postos
graduados do pais. Durante o processo de colonizacdo esses grupos foram
marginalizados nas estruturas de poder e no acesso a educacdo. Desde
1948, o sistema de cotas consta na Constituigdo do pais e se estende aos
6rgaos legislativos, ao servigo publico e as instituigées de ensino. E dife-
renciado em relacéo a cada grupo, pois isso implica o seu reconhecimento
oficial, nao se tratando, portanto, de um direito individual.

A Malésia foi outro pais asiatico a adotar as agdes afirmativas por
meio da instituicao de um sistema de cotas, em 1971, para os malaios
e determinadas tribos, como os bamiputras ou bumiputeras; a légica se
assemelha ao sistema adotado na India. Essas populagdes se encontravam
em uma desigualdade socioecon6mica perante os chineses e indianos
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e necessitavam ser inseridas em posi¢coes de poder governamental e
em instituicbes de ensino (Carvalho, 2006). A diferenca é que havia
reivindicagoes de carater étnico em um contexto herdado do colonialismo.
As medidas adotadas podem ser observadas como uma reivindicacao da
populacao nativa (os malaios); afinal, os chineses e indianos, que, respec-
tivamente, correspondiam a 27% e 8% da populagdo da Malésia, detinham
uma maior participagdo na economia.

Se observado que as agbes afirmativas sdo medidas, politicas e
programas dirigidos a grupos e populagdes que estdo vulneraveis a
processos de discriminagao, a lista de paises, nos ultimos anos, é a seguinte:
Bésnia — em cargos politicos, as mulheres devem estar representadas
com um percentual minimo de 29%; China — cotas para representagao
de minorias na Assembleia Nacional em Pequim e cotas para minorias
ingressarem nas universidades; Maceddnia — minorias, como os albaneses,
tém cotas para acesso a universidades do Estado e no servigo publico; Nova
Zelandia — individuos descendentes de grupos polinésios e indigenas maori
tém acesso preferencial para cursos universitarios e bolsas; Indonésia —
programa de agao afirmativa dirigido para grupos nativos que migraram
para o pals; Eslovaquia — agéo afirmativa para individuos de grupos raciais
ou minorias; Reino Unido — lei indica recrutamento igual de catélicos e nao
catolicos no servigo policial na Irlanda do Norte; Africa do Sul - cotas e metas
para promover equidade no mercado de trabalho entre brancos e negros.

No Brasil essas acoes tém se mostrado diferenciadas. No periodo da
redemocratizagao houve uma grande demanda dos movimentos sociais para
a inclusao de capitulos especificos para negros e indigenas e a incluséo de
teméticas curriculares no ensino fundamental e médio; entretanto, no pe-
riodo dos anos 80-90 do século passado, as respostas institucionais foram
asseguradas basicamente na Constituicao Federal e nas Estaduais, com a
elaboracéao de capitulos especificos. Somente no inicio do século 21 é que
podemos perceber uma significativa mudanga, pois vérias instituigdes do
ensino superior adotaram agdes afirmativas para negros e indigenas, com
énfase no sistema de cotas. E desde 2003 hé a obrigatoriedade das teméticas
histéria e cultura do negro no Brasil nos curriculos escolares, sancionada
através da Lei n® 10.639/03, posteriormente alterada pela Lei n°® 11.645/08,
que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da te-
matica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Nesse processo nao se verifica um simples reconhecimento da
contribuicdo das diferentes populagdes na formacgao cultural do Pais,
algo que ocorreu desde os anos trinta, notadamente entre intelectuais,
e que foi, desde os anos de 1960, incorporado até pelas instancias
governamentais. Trata-se, no Gltimo decénio, da reivindicacéo de direitos
pelos movimentos sociais e elaboracao de politicas publicas cujo foco é
um discurso direcionado para a inclusao social. Nesse sentido, o sistema
de cotas adotado para negros e indigenas nas universidades publicas
pode ser incorporado no que se discute sobre multiculturalismo em con-
texto comparativo. Portanto, hé que se verificar o que significou politicas
educacionais diferenciadas em instituigbes que priorizavam até o ultimo
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decénio um discurso universalista baseado no mérito para o ingresso no
ensino superior.

As acoes afirmativas no Brasil: dilema secular

Mesmo que outros paises tenham estabelecido politicas de agao
afirmativa, o debate na sociedade brasileira tendeu a priorizar os Estados
Unidos como o locus da comparagao para politicas que usam o critério
racial como forma de promover equidade. Desde o século passado, os
Estados Unidos sdo o pais que serve para a comparagao das desigualdades
entre brancos e negros e adogao de politicas que possam diminuir as
desigualdades raciais na sociedade brasileira, assim como no argumento
contrério a adogao do sistema de cotas. As razoes deste viés exclusivista
americano na sociedade brasileira sdo de natureza histérica, sociolégica
e politica.

No século 19, abolicionistas americanos e brasileiros priorizavam
comparagoes entre os dois sistemas escravocratas (Azevedo, 1994). No
século 20, varios estudos sociolégicos e antropoldgicos desenvolvidos nos
Estados Unidos e no Brasil priorizaram as diferengas raciais entre os dois
modelos de sociedade (Hellwig, 1992; Telles, 2003; Guimaraes, 1996).
Os conceitos de raga e classe passaram a ser tomados como ferramentas
analiticas para se compreender as razdes da permanéncia das desigual-
dades, principalmente a partir da década de 40, e assim tém permanecido
no debate académico.

O uso recente da expressao agdo afirmativa é resultado da influéncia
estadunidense no debate das acdes afirmativas direcionadas para a popu-
lacéo negra. Apesar de o governo Franklin Roosevelt, no ano de 1941, e o
governo Lyndon Johnson, em 1964, terem criado mecanismos legais para
impedir a discriminagao racial a negros na selecao e recrutamento para o
servigo publico, a expressao passou a ser um designativo de referéncia a
acoes voltadas para igualdade de oportunidades com a pressao do movi-
mento dos direitos civis dos negros. No ano de 1961, o presidente John
F. Kennedy instala a Comissao por Oportunidades Iguais de Emprego, e, a
partir desse periodo, a expressao acao afirmativa passa a ser publicizada
e popularizada.

Mesmo que nos ultimos anos haja na sociedade brasileira uma
influéncia de expressbes e sentidos do que sejam as acbes afirmativas
na sociedade americana, é necessario verificar que, desde os anos 1940,
estabeleceu-se a chamada “lei dos dois tercos” para reserva de traba-
lhadores nacionais nas empresas brasileiras. Essa lei se aproximava ao
artigo 354 da Consolidacéao das Leis do Trabalho (CLT), que, em 1943,
determinava o percentual de dois tercos de brasileiros empregados nas
empresas como uma resposta a crescente imigragao européia e asiatica.
O artigo 373-A ja poderia ser considerado também uma medida de agao
afirmativa, pois apontava a adogao de politicas direcionadas para corrigir
as desigualdades de direitos entre homens e mulheres. Desse modo, o
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Brasil se aproxima muito mais das politicas particularistas da Malésia que
as dos Estados Unidos.

Se comparadas com a adogdo em outros paises, as préaticas
educacionais multiculturalistas no ensino superior brasileiro tém
caracteristicas que se aproximam de outros contextos, pois sdo resultado
de demandas de movimentos sociais, mas se distanciam de outras experi-
éncias, ja que tendem a sobrevalorizar a adogdo de algum sistema de cotas
como resposta a inclusao de populagdées marginalizadas. Nesse sentido,
as praticas educacionais multiculturais no ensino superior brasileiro sao
tanto transnacionais quanto se revestem de um forte nacionalismo na sua
origem. E é possivel afirmar que certa obsessao brasileira pela definicao
de politicas de cotas pode ter como génese a década de 40, pois duas
décadas depois, em pleno regime militar, apareceu a primeira proposta
de reserva de vagas para negros na sociedade brasileira.

Em novembro de 1968, técnicos do Ministério do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho, diante de denuncias de discriminacéo
racial no mercado de trabalho, apontaram como solugao a aprovagao de
lei que obrigasse as empresas privadas a manterem um percentual mi-
nimo de empregados “de cor”. Para os técnicos havia uma necessidade de
regulacao, com a adocao, pelas empresas, de percentuais diferenciados
—20%, 15% ou 10%, a depender do ramo de atividades e do percentual
da demanda (Santos, 2005). Coincidentemente, as duas propostas foram
feitas em dois periodos ditatoriais: o do Estado Novo e o militar.

Essa proposta pode ser interpretada como uma adequacgao da politica
de agdo afirmativa estadunidense para o acesso a educagao e ao emprego
as minorias étnicas/raciais ou sexuais, assim como uma atualizacdo da
“lei dos dois tercos” dos anos quarenta. Essa iniciativa visava atenuar os
constrangimentos daqueles que estavam sendo impedidos de serem con-
tratados em razao da cor. As empresas usavam determinadas formas para
nao aceitarem empregados, como os formularios de admissao, o curriculum
vitae, a filiacao e a cor. A maioria delas exigia em antncios classificados nos
jornais que o candidato fosse branco. Mesmo reconhecendo a existéncia de
preconceito racial no mercado de trabalho brasileiro, o pensamento oficial
era de que a solugdo seria menos trabalhista e mais circunscrita a policia
e a justica. Além das reagbes governamentais contrdrias a proposta de
cotas dos técnicos, havia a postura de escritores como Rachel de Queirds
e da imprensa. Mesmo que distantes ideologicamente — o Jornal do Brasil,
por exemplo, fazia oposicao ao regime militar —, os discursos oficiais e nao
oficiais se aproximavam mais que se distanciavam (Santos, 2005).

Desde esse periodo até os dias atuais, a resisténcia a adogao de
politicas de acgdes afirmativas no ensino superior, notadamente cotas
para negros, tem se pautado nos seguintes argumentos: o do mérito (“a
meritocracia individual estaria sendo negada na adocao do sistema de
cotas”), o da definigdo de quem pode ser considerado negro (“o Brasil é
um pais mestigo”) ou mesmo o juridico (“a regulamentagao de cotas é o
reconhecimento da existéncia de discriminacéo do ponto de vista juridico
legal”). O primeiro argumento encontra similitude nos Estados Unidos.
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Como observou Walters (1995),

[os criticos acusavam] as cotas preferenciais de imporem negros e
outras minorias [fossem] incluidos na forga de trabalho de uma empresa
em funcdo de um método mecénico de preenchimento de metas
proporcionais, e ndo por mérito ou qualificacdo. [Afirmavam] que o
regime de acao afirmativa ignora as qualificagoes, especialmente os
brancos qualificados, em favor de negros menos qualificados.

Essa acusacao remontaria a uma decisao da Suprema Corte, em
1978, quando um candidato branco a Faculdade Davis de Medicina da
Universidade da Califérnia apresentou a queixa de que se néo fosse pelo
programa de acao afirmativa ele teria sido admitido.

Na ultima década, a adogao de sistema de cotas em universidades
publicas brasileiras provocou polémicas que atualizam os debates
seculares sobre politicas publicas direcionadas para a populagao negra.
O que se manifesta é menos a critica a adogao de a¢oes afirmativas para
diversos grupos e populagdes marginalizadas, mas, fundamentalmente,
quando as acoOes afirmativas se reportam aos negros, principalmente
no que concerne ao sistema de cotas. E importante frisar que, desde
a promulgacao da Constitui¢cao Brasileira, em 1988, existe uma Lel
(n° 8.112/90, art. 5°, § 2°) estabelecendo um sistema de cotas de até
20% para os portadores de necessidades especiais.

Também a Lei n® 8.666/93, no art. 24, inciso XX (Lei das Licitagoes),
determina a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de entidades
filantropicas para portadores de necessidades especiais, assim como a
Lei n° 8.213/91 estabelece um percentual na contratacao de pessoas
portadoras de necessidades especiais pelas empresas privadas, com limi-
tagdo de até 5% para as que tém acima de mil empregados. Em relagao
ao mercado de trabalho, o art. 7°, inciso XX, da Constituicao indica
incentivos para empresas que contratem mulheres. Ainda em relagao as
acoes afirmativas para mulheres, a Lei n° 9.100/96, de autoria da deputada
federal Martha Suplicy (PT-SP), reserva um percentual minimo de 20%
das candidaturas nos partidos politicos para as mulheres.

Em relagao ao contingente negro, é assegurada pela Constituigao
estadual da Bahia, desde 1989 (Capitulo XXIII — Do negro), a obrigatorie-
dade de inclusdo de uma pessoa negra quando é “veiculada publicidade
estadual com mais de duas pessoas” (art. 289). O governo do Distrito
Federal assegura também, desde o ano de 1996, a representagao pro-
porcional de negros, brancos e indios na propaganda oficial. A partir
do ano 2000, verificam-se agbes governamentais, no ambito federal,
visando uma maior insercao de negros em espacos institucionais. Isso
pode ser visto na adogao de cotas para negros (20%, com a meta de 30%
a ser atingida em 2003) pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario e
no Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agréaria, na contratagao
de servicos terceirizados para negros (20%), mulheres (20%) e porta-
dores de necessidades especiais (5%) pelo Ministério da Justiga (2001)
e na criacao de 20 bolsas de estudos para negros que se candidatem
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a carreira de diplomata do Instituto Rio Branco, pelo Ministério das
Relacgbes Exteriores (2002).

Mesmo que ja existisse a garantia constitucional para as agdes
afirmativas no Pais, assim como a indicacédo de reserva de vagas para de-
terminados segmentos — portadores de necessidades especiais e mulheres
—, o sistema juridico s6 foi acionado quando da introdugéo do sistema de
cotas para alunos egressos das escolas publicas, negros e indigenas em
universidades publicas estaduais e federais. Os mandados de seguranca
impetrados apontam para a inconstitucionalidade das decisdes normativas
dos conselhos universitarios e violagdo ao principio da isonomia, do art.
208, V, da Carta Magna e do principio da igualdade, presente no art. 5°.
Os profissionais do direito se deparam com novas demandas sociais em
que a politica universalista passou a ser questionada através do principio
de que os desiguais devem ser tratados desigualmente.

A producao intelectual sobre as agoes afirmativas

Nos ultimos 11 anos cresceu a produgao bibliografica sobre a adogao
de politicas de ag¢bes afirmativas no ensino superior. Um levantamento das
teses, dissertagoes de mestrado e artigos publicados e disponibilizados
pelas instituicbes de pds-graduacao e revistas especializadas revela isso.
Livros ndo foram incluidos, pois ainda é pequena a produgao direcionada
exclusivamente para a tematica.’

A fonte é o site www.redeacaoafirmativa.ceao.ufba.br. O periodo
corresponde ao inicio da adogdo das agoes afirmativas nas universidades
estaduais do Rio de Janeiro — Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(Uerj) e Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (Uenf)
e findaem 2011, ano em que 104 institui¢cdes publicas de ensino (univer-
sidades estaduais e federais, institutos federais e centros universitarios)
haviam adotado politicas particularistas para o ingresso nas suas insti-
tuicoes. E provavel que tenham escapado algumas teses, dissertagoes e
artigos. De todo modo, acredito que a Tabela 1 é deveras representativa
da producéo tematica no Brasil.

Tabela 1 — Producéao Bibliografica sobre a Adocao de Politicas Afirmativas no Ensino Superior —

Suportes
Teses
Dissertagoes
Artigos

Total

Brasil 2001-2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Total

1 - - 3 1 1 2 4 4 3 - 19
= = 1 3 7 13 12 17 9 © = 71
2 3 6 13 16 17 16 18 24 17 10 142
3 3 7 19 24 31 30 39 37 29 10 232

Fonte: Disponivel em: <www.redeacaoafirmativa.ceao.ufba.br>.

! Um dos poucos livros foi
organizado por Brandao (2007).
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Observando a Tabela 1, vemos que, comparativamente, se destaca a
publicacéo de artigos as teses de doutorado e dissertagoes de mestrado.
Foram 19 teses, 71 dissertagcdoes de mestrado e 142 artigos. H& certa
regularidade na producéo das teses a partir do ano de 2004. O nimero
oscila entre 1 e 4. Uma variagdo no nimero de dissertacdes € significativa:
o numero passa de 3 em 2004 para 7 em 2005, 13 em 2006, e em 2008
alcanca o total de 17 dissertacoes. Em dez anos de acoes afirmativas na
educagao superior publica brasileira, tivemos uma média de 7,1 disser-
tagdes por ano produzidas na pés-graduagao. E o numero de artigos é o
mais significativo: no periodo 2003-2010 verifica-se uma média de 15
artigos por ano, sendo o ano de 2009 o mais expressivo — 24 artigos —, o
que demonstra uma demanda regular de pesquisadores em publicarem
resultados de pesquisas realizadas tanto quanto se posicionarem em um
campo bastante polarizado nas universidades e na sociedade brasileira.
E da para notar que algumas revistas ndo sé publicaram, mas elegeram
ndmeros tematicos sobre as acgdes afirmativas na educacéo superior. E
aqui a Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos (Rbep) se insere no
campo dessa producao.

A temadtica das agoes afirmativas na area da educagao aparece na Rbep
nos ultimos dois anos: foram dez artigos, sendo oito no numero tematico
publicado em set./dez. 2011. O primeiro artigo (Ferri et al., 2010) aparece
no numero 228; trata-se de uma reflexdo sobre o Programa Universidade
para Todos (ProUni). Criado por meio da Medida Provisérian® 213, de 10 de
setembro de 2004, e da Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, o ProUni
é avaliado na Universidade do Vale do Itajai. Na pesquisa, as autoras se
propuseram a “analisar os indices de acesso, as condi¢bes de permanéncia
e as experiéncias de aprendizagem dos alunos bolsistas do ProUni nos
cursos de graduagao da Universidade do Vale do Itajai (Univali) no periodo
2006-2007". Lembrando o Plano Nacional de Educagao (2000) e as metas
de inclusao para minorias no ensino superior, penso que é pertinente refletir
que se trata de uma acao do Estado amparado num discurso onde aparecem
“conceitos de igualdade, universalizacao, democratizacao e justica social”.
O universo analisado foram os dados dos estudantes que ingressaram nos
“quatro semestres dos anos de 2006 e 2007, totalizando uma amostra de
1.000 estudantes investigados”. E isso corresponde a 68,16% do total de
alunos.

Trazendo dados sobre origem geografica, género, rendimento e
estado civil, uma pergunta se apresenta: Por que ndo ha dados na pesquisa
sobre a cor dos sujeitos do ProUni na Univali? A universidade nao teria
coletado essa variavel? O ProUni, como um programa governamental, teve
apoio publico de inimeros pesquisadores, inclusive dos que se posicio-
naram contra as cotas raciais nas universidades publicas. Por outro lado,
os argumentos contrarios ao ProUni estavam mais direcionados para o
que se indicava como deslocamento de recurso publico para instituigoes
privadas; vista como uma parceria do setor publico com o setor privado,
por conseguinte, o ProUni seria uma “grande negociata com o setor
privado, isentando-o de impostos e contribuigdes” (Advir, 2005, p. 101).
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A auséncia da cor dos sujeitos nessa pesquisa impede uma possivel
comparacao com outros estudos que se debrucaram sobre a inclusao da
populagdo negra, alvo principal das posigdes contrarias ao sistema de
cotas. Por certo é necessario refletir sobre a evaséo, o levantamento de
dados sobre o desempenho, e a reprovacao, mas é cada vez mais necessario
avaliar programas de inclusao no ensino superior em perspectiva compa-
rativa, pois somente assim podemos refletir sobre o impacto nos sistemas
(publico e privado) mais seletivos e elitistas.

De todo modo, pode-se perceber nesse artigo o que ja foi observado
em outros estudos: um rendimento maior de estudantes ingressos pelas
acdes afirmativas em determinados cursos, s6 que, infelizmente, ndo dé
para comparar com os dados de outras instituigoes, ja que a forma de
avaliagdo néo é clara para se verificar que hd um percentual acima de 80%
dos cursos a favor dos bolsistas do ProUni. E havendo essa aprovacao e
um rendimento no mesmo percentual, assim como um baixo percentual
de evaséao (12,9%), pergunto: Onde aparecem as dificuldades para esses
alunos no sistema privado? Estariam estes estudantes, oriundos de
familias de baixa renda (entre um salario minimo e meio e trés salérios
minimos), inclusos em ambiente deveras distinto de sua renda familiar
e trajetéria sociocultural?

Se o ProUni pode ser inserido como o Unico programa governamental
de agbes afirmativas de ingresso no ensino superior, a propria expressao
acao afirmativa, nos ultimos anos, deve ser vista no Brasil com sentido
que cada vez mais se alarga, a partir de sujeitos que estao inseridos no
contexto de reivindicacdes de movimentos sociais. A tendéncia indica a
perspectiva do ativismo social com discursos académicos sobre o que seja
a producao do conhecimento.

E isso pode ser verificado no artigo de Marques, Franco e Schlindwein
(2011). A reflexao é sobre “a universidade publica gratuita, com qualidade
de ensino gratuita, ainda como um privilégio de ingresso de estudantes dos
estratos altos e médios da populacao brasileira”. O foco sdo os movimentos
sociais no campo e a presenca de estudantes assentados da reforma agraria
em cursos superiores (Pedagogia, Geografia e Agronomia). Visto como re-
sultado de presséo, o artigo analisa o curso de Agronomia da Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar) como uma agao afirmativa e reivindicacao
de organizagdes do movimento social, criticando o referencial conceitual
analitico e cartesiano, apontando a necessidade de uma visédo sistémica
na agroecologia e verificando que se “"despreza os saberes historicamente
acumulados pelos agricultores”. A metodologia e o modelo de gestao do
curso sdo argumentados numa perspectiva construtivista amparada em
Pierre Bourdieu e Passeron (1975).

E é curiosa a recorréncia desses dois autores em vérios estudos no
Brasil sobre seletividade social, acesso a universidade publica e a manu-
tengao das desigualdades sociais. Dai, penso que é necessario refletir sobre
0s seus argumentos acerca de politicas particularistas, vistas nos ultimos
anos como acgoes afirmativas, pois um artigo de Bourdieu e Wacquant
(1998) foi bastante incisivo, ja que objetivavam verificar o imperialismo
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cultural, representado aqui pelos Estados Unidos, e a sua universalizagao
de particularismos no Brasil. Uma das afirmacoes dos autores franceses
€ que a “sociodiceia racial (ou racista)” que se mundializou nos ultimos
anos é uma confirmacao exemplar do “império e da influéncia simbdlicos
que os Estados Unidos exercem sobre toda espécie de produgéo erudita e,
sobretudo, semierudita, em particular, através do poder de consagragao
que esse pais detém e dos beneficios materiais e simbdlicos que a adeséao
mais ou menos assumida ou vergonhosa ao modelo norte-americano pro-
porciona aos pesquisadores dos paises dominados”, e que uma violéncia
simbdlica nao seria exercida a nao ser pela cumplicidade (“extorquida”) e
a colaboragao daqueles que a sofrem (Bourdieu; Wacquant, 1998).

Como ja argumentei (Santos, 2002), seria necessario Bourdieu e
Wacquant pensarem que, no contexto local, as representacgoes sobre
politica, identidade e cultura, no que tange a uma “racializagdo”, néo se
manifestam como meras tabulas rasas de artimanhas imperialistas e do
seu modelo racial hegemdnico. As ressignificaces sobre as relagdes raciais
e a adogao de politicas publicas ocorrem principalmente numa disputa pelo
“campo” do poder, configurado por projetos, em determinado contexto,
a que nem 0s ativistas nem os intelectuais conseguiram escapar, Como
pode ser observado nos acalorados debates, nos ultimos dez anos, sobre
as agOes afirmativas no ingresso ao ensino superior. Desse modo, é de
se estranhar os usos e abusos que se faz dos argumentos de Bourdieu
para amparar a defesa das agdes afirmativas para grupos e populagoes
marginalizadas no ensino superior.

O alargamento da definigdo das agdes afirmativas pode também ser
observado no artigo de Agostinho e Brega Filho (2011). Com a intencgao
de inserir-se no campo do direito, critica o conservadorismo histérico e
quer buscar “a ratio juris das agdes afirmativas”. A proposta é amparada
na analise filoso6fica das desigualdades a partir da matriz da “"democracia
radical” segundo a politicologa Chantal Mouffe, uma critica do univer-
salismo, ja que este provoca “mecanismos de exclusao”. Desse modo,
vé como acgoes afirmativas a Lei Maria da Penha, o Estatuto do Idoso, os
percentuais para portadores de deficiéncia em cargos e empregos publicos,
a desobrigacao de atividades para os adeptos da Igreja Adventista do
Sétimo Dia. E uma perspectiva vista como isonomia.

Mas se Bourdieu e Wacquant apontavam um modelo americano, visto
como um imperialismo cultural, outros argumentos contrarios a adogao
de agbes afirmativas foram publicados — é o caso do artigo de Pereira e
Zientarski na Rbep n°® 232. As autoras questionam as acoes afirmativas
no ensino superior e evocam a condigdo “socioecondmica das classes
excluidas”; a “atencgao principal recai sobre a situagéo da escola basica e
seus resultados”, e afirmam que, nos paises do Terceiro Mundo, houve
uma copia de “solugbes dos paises dominantes do capitalismo central,
sem considerar as diferengas estruturais e culturais entre o pais que
inspirou essas politicas na América do Norte e os paises da América
Latina”. Deveriam problematizar a razao de nédo haver reserva de vagas,
e respectivos percentuais, no sistema de ingresso nos Estados Unidos,
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assim como perceber que no Brasil os modelos de ingressos adotados nas
universidades sao diferenciados, mesmo havendo uma predominéancia do
sistema de cotas.

No contexto da adogdo dessas politicas, faria sentido o uso, pelas
autoras, da perspectiva de “cultura transplantada” de Portugal para o
Brasil, utilizada por Nelson Werneck Sodré, e relacionar a “exploracao
do trabalho escravo” com a situacao de desigualdades regionais ainda
hoje no Pais?

A perspectiva de que a desigualdade racial é um epifendomeno da
desigualdade de classe nao é recente. Aparece com bastante énfase entre
os anos 30 e 50 em estudos desenvolvidos por pesquisadores brasileiros e
estrangeiros (norte-americanos e também franceses). Nao é a toa que se
tornou parte também das percepgoes do senso comum. Somente durante
os anos 70 e 80 pesquisas de Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva
apontariam para a coexisténcia entre racismo e crescimento industrial
capitalista. Racismo e discriminagao passavam a ser argumentados pelos
novos significados e fungdes na estrutura social. E o desafio analitico
passou a ser explicar as desigualdades raciais (Castro; Barreto, 1998).

O que surpreende no artigo de Pereira e Zientarski (2011, p. 506) é
a afirmagdo sem nenhum amparo empirico:

A politica de cotas, ao contrario, se faz demagogica ao permitir que parte
dos negros e dos demais excluidos sociais entrem nas universidades,
mas, devido a toda uma conjuncao de fatores, nao se formem, ou,
formados, fiquem alijados do mercado de trabalho, salvo rarissimas
excegoes.

Assim posto, torna-se poeira ao vento. Dados produzidos sobre
desempenho e reprovagao em universidades que adotaram politicas
particularistas demonstram justamente o contrario.

Vejamos o caso da Universidade Federal da Bahia, observando
o desempenho de estudantes cotistas e ndo cotistas, comparando os
coeficientes de rendimento obtidos no segundo (2005.2) e no nono se-
mestres (2009.1) do curso e a situacao de ambos os grupos com relacao
a reprovacao por falta nos respectivos cursos. Trata-se aqui da anélise do
primeiro contingente de estudantes que ingressou na UFBA a partir da
implantagao da politica de reserva de vagas em 2005, cuja maior proporgao
(85% da reserva de 43% para estudantes oriundos do sistema publico) é
destinada a estudantes autodeclarados negros.

As informago6es indicam que a maioria deles ja cumpriu a maior parte
dos créditos das disciplinas. E a despeito das expectativas pessimistas com
relacao ao desempenho de estudantes que ingressaram na Universidade
pelo novo sistema, inclusive em razéo da sua origem na escola publica, os
resultados obtidos pelos estudantes cotistas ao longo da sua trajetéria no
curso sao animadores. A observacao dos coeficientes de rendimento nos
dois momentos analisados — o segundo e 0 nono semestres — evidencia um
aumento significativo no contingente de estudantes cotistas com faixa de
rendimento mais elevada — entre 7,0 e 10,0 pontos — ao longo do curso.
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O rendimento dos cotistas e dos nao cotistas

Em 71,4% dos cursos de maior concorréncia na area de Matematica,
Ciéncias Fisicas e Tecnologia, ocorreu uma elevacdo no contingente de
estudantes que atingiram média 7,0 ou mais elevada, ao longo dos nove
semestres, tanto entre cotistas quanto entre os nao cotistas. Assim, em
ambos os contingentes isso nao se verificou em apenas dois dos sete
cursos tomados para andlise. Para os cotistas iSso ocorreu nos cursos
de Engenharia Sanitdria e Engenharia Civil, enquanto que entre os nao
cotistas houve uma reducéao do contingente de estudantes que atingiram
média 7,0 nos cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia Sanitéria, como
demonstra a Tabela 2.

Chama a atencéo o significativo aumento do contingente de cotistas
com média elevada no curso de Engenharia Elétrica, ao mesmo tempo em
que ha uma reducgao do contingente de nédo cotistas com médias nesse
patamar. Dados como esse apontam para a necessidade de pesquisas que
permitam conhecer as histérias desses sujeitos, no sentido de compre-
ender melhor em que condicdes e a partir de que referéncias constroem
as possibilidades para tal desempenho.

Tabela 2 — Distribuicao Percentual de Estudantes Cotistas e de Nao Cotistas
Ingressos em 2005.1 com Coeficiente de Rendimento na Faixa entre 7,0 e
10,0 Pontos, nos Cursos de Maior Concorréncia nas Areas de Matematica,

Ciéncias Fisicas e Tecnologia

Cotista Nao Cotista

Curso 20 9° 2° 9°

Semestre Semestre Semestre Semestre

Ciéncias da Computagao 22,0 445 23,0 30,8
Engenharia Civil 59,0 47,1 48,0 68,0
Engenharia Elétrica 56,0 77,8 75,0 57,2
Engenharia de Minas 9,0 18,2 6.4 14,3
Engenharia Sanitaria 64,0 30,0 86,0 52,2
Geofisica 14,3 28,0 10,0 55,6
Quimica 16,7 33,4 11,8 25,8

Fonte: Servico de Selegao e Orientagao da Universidade Federal da Bahia (SSOA/UFBA), 2011.

Na area de Ciéncias Bioldgicas e Profissées da Saude, se tomarmos
os seis cursos considerados de mais elevado prestigio e/ou de mais
significativa concorréncia, vamos observar o grande contingente de
estudantes cujos coeficientes de rendimento se situam na faixa
de médias entre 7,0 e 10,0 pontos. Entre os estudantes cotistas, em
praticamente todos os cursos, excetuando-se o curso de Enfermagem,
em que o percentual permanece o mesmo do segundo semestre, houve
significativo aumento no contingente daqueles cujas médias atingiram
esses patamares no nono semestre. O curso de Odontologia é o que
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melhor expressa esse crescimento. Entre os cotistas, no segundo
semestre, essa faixa de médias era atingida por apenas 15% do grupo;
no nono semestre chega a 53,8%. Entre os nao cotistas, embora tam-
bém se observe uma tendéncia a melhoria do desempenho, houve uma
redugdo acentuada nos niveis de rendimento dos estudantes do curso
de Farmacia, de 70,6% no primeiro momento para 31,2% no nono
semestre (Tabela 3).

Tabela 3 — Distribuicao Percentual de Estudantes Cotistas e de Nao Cotistas
Ingressos em 2005.1 com Coeficiente de Rendimento na Faixa entre 7,0 e
10,0 Pontos nos Cursos de Maior Concorréncia na Area de Ciéncias Bioldgicas
e Profissoes da Saude

Cotista Nao Cotista

Curso 20 9° 2° 9°

Semestre Semestre Semestre Semestre

Fonoaudiologia 84,0 92,3 83,0 83,4
Enfermagem 75,0 75,0 50,0 64,3
Medicina 60,0 86,7 65,0 91,7
Odontologia 15,0 53,8 50,0 81,2
Farmacia 15,4 38,6 70,6 31,2
Medicina Veterinaria 7,7 30,8 18,2 35,0

Fonte: Servico de Selecao e Orientacao da Universidade Federal da Bahia (SSOA/UFBA), 2011.

Os quatro cursos de maior concorréncia e prestigio da area de
Filosofia e Ciéncias Humanas revelam que a posigao dos dois grupos
é relativamente similar com relagdo a sua participagdo na faixa mais
elevada de rendimento académico. Em dois cursos dessa area, entre os
cotistas e nao cotistas, cresceu a parcela de estudantes na faixa mais
elevada de rendimentos; os dois grupos mantiveram a posigao inicial em
um dos cursos e também reduziram a parcela de estudantes com esse
nivel de rendimento. Assim, no curso de Comunicacgéo, o rendimento do
grupo de cotistas teve decréscimo entre o segundo e 0 nono semestres,
embora se mantenha entre eles a maior proporgao de estudantes com
médias elevadas.

No curso de Direito, nao foi alterada a posicao dos cotistas entre o
segundo e o nono semestres, mas a vantagem é dos nao cotistas, que
aumentaram em pouco mais de 1% a parcela de estudantes com notas
na faixa de médias mais elevadas. No curso de Psicologia, os cotistas
ampliaram, entre o segundo e o0 nono semestres, a parcela de estudantes
com médias elevadas em mais de dez pontos percentuais, enquanto os
nao cotistas experimentaram um decréscimo de quase 5%. No curso de
Administragao, os dois grupos experimentaram melhora expressiva no
seu rendimento, embora a melhor situacéo seja dos cotistas, que aumen-
taram em quase trinta pontos percentuais a parcela de estudantes com
notas elevadas.
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Tabela 4 — Distribuicao Percentual de Estudantes Cotistas e de Nao Cotistas
Ingressos em 2005.1 com Coeficiente de Rendimento na Faixa entre 7,6 e
10,0 Pontos nos Cursos de Maior Concorréncia na Area de Filosofia e Ciéncias

Humanas
Cotista Nao cotista
Curso
2° Semestre 9° Semestre 2° Semestre 9° Semestre
Comunicagao 100,0 71,4 62,5 62,0
Direito 62,0 62,0 78,0 79,4
Psicologia 77,0 88,9 100,0 95,2
Administragao 47,0 76,5 68,0 77,3

Fonte: Servico de Selecao e Orientacao da Universidade Federal da Bahia (SSOA/UFBA), 2011.

Estudantes cotistas e nao cotistas reprovados por falta

Como visto no desempenho dos cotistas com relacao ao rendimento
no curso, a reprovagao por falta também ocorreu em menor proporgao.
Os estudantes cotistas estiveram menos sujeitos a reprovagao por falta
em 63,6% dos cursos.

Na Area de Matematica, Ciéncias Fisicas e Tecnologia, ocorreram
reprovacodes por falta em menor proporgdo entre os cotistas que entre
0s nao cotistas em 55% dos cursos. Em Engenharia Elétrica, enquanto
0S nao cotistas apresentam quase 3% de estudantes reprovados por esse
critério, entre os cotistas a reprovacao é préxima de zero, como mostra a
Tabela 5. No curso de Engenharia Florestal, a proporcao de nao cotistas
reprovados por falta foi quase quinze pontos mais elevada que entre os
cotistas. A maior distancia entre cotistas e nao cotistas com relacdo a
esse tipo de reprovagao esta no curso de Fisica "noturno”. Enquanto entre
0s cotistas a reprovagao por falta esteve em torno de 13%, entre os nao
cotistas o percentual se eleva para 33,8%, portanto, uma distancia de 20
pontos percentuais. Esse dado chama a atencao justamente por se tratar
de um curso noturno.

Em 54,5% dos cursos da Area de Ciéncias Biolégicas e Profissées
da Saude os cotistas apresentaram uma situagdo mais favoravel que os
nao cotistas. Chama a atengéo a disténcia entre os dois contingentes
no curso de Zootecnia, como se pode constatar na Tabela 5. Também
no curso de Enfermagem observa-se uma expressiva distancia entre
os dois contingentes: enquanto a reprovagao entre os nao cotistas se
eleva a mais de oito pontos percentuais, entre os cotistas nao alcanca
um ponto. Em Nutricdo, mesmo que os indices de reprovagdo nao sejam
elevados em ambos os grupos, os nao cotistas reprovados por falta sao
o dobro dos cotistas.
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Tabela 5 — Distribuigéo’ Percentual de Estudantes Cotistas e de Nao Cotistas
Ingressos em 2005 na Area I Reprovados por Falta — UFBA-Semestre 2009.1

Arquitetura 9,03 5,41
Engenharia de Minas 10,31 17,64

Engenharia Mecanica

Engenharia Sanitdria

Engenharia de Pesca

Geografia

Geologia 1818 172
Matematica 12,01 27,27
Quimica 8,76 21,90
Esatistica 1701 2170
Geofisica 15,82 5,08
Oceanografa 148 1618
Fisica noturno 13,83 30,84

Fonte: Servigo de Selegédo e Orientagao da Universidade Federal da Bahia (SSOA/UFBA), 2011.

Tabela 6 — Distribuicido Percentual de Estudantes Cotistas e de Nao Cotistas
Ingressos em 2005 na Area II Reprovados por Falta — UFBA-Semestre 2009.1

Agronomia

Enfermagem

Medicina 1,19 0,17

Nutrigao

Ciéncias Naturais 9,96 11,60

Zootecnia 5,66 33,33

Fonte: Servico de Selegado e Orientacao da Universidade Federal da Bahia (SSOA/UFBA), 2011.




Na Area de Filosofia e Ciéncias Humanas, os cotistas obtiveram
desempenho melhor que os nao cotistas em 80% dos cursos. E nos demais
20%, em que os nao cotistas obtiveram desempenho melhor, a distancia entre
os dois grupos € pequena, sempre abaixo dos 2,5 pontos, como no curso de
Letras Vernéculas, a maior distancia em favor dos néo cotistas. A vantagem
dos cotistas se evidencia também na expressao das distancias para os néo
cotistas. No curso de Museologia, os nao cotistas foram reprovados quase
quatro vezes mais do que os cotistas. Em Educagao Fisica, a reprovagao entre
os nao cotistas é praticamente o dobro dos cotistas.

Tabela 7 — Distribuicao Percentual de Estudantes Cotistas e de Nao Cotistas
Ingressos em 2005 na Area III Reprovados por Falta — UFBA-Semestre 2009.1

Curso Cotistas Nao Cotistas
Biblioteconomia 9,9 8,6
Ciéncias Contébeis 10,4 14,0
Economia 11,6 14,0
Ciéncias Sociais 12,5 13,7
Comunicagao 9,5 11,2
Direito 3,0 1,5
Filosofia 17,0 16,2
Histéria 7,6 9,3
Museologia 5,5 18,2
Pedagogia 5,1 7.5
Psicologia 1,7 1,3
Secretariado 2,2 4,0
Educacao Fisica 9,7 19,3
Administracao 3,9 6,1
Arquivologia 9,0 11,2
Letras Vernaculas 7,2 5,4
Letras Vernaculas c/Lingua Estrangeira 6,4 7,9
Letras — Lingua Estrangeira 11,4 10,8

Fonte: Servico de Selegao e Orientagao da Universidade Federal da Bahia (SSOA/UFBA), 2011.

Outros estudos ja foram produzidos sobre o desempenho, como na
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (Cordeiro, 2007), na Estadual
do Norte Fluminense (Brandao; Matta, 2007), na do Estado de Mato Grosso
(Vieira, 2007) ou mesmo na UFBA (Santos; Queiroz, 2005-2006; Queiroz;
Santos, 2007), assim como a simulacao de adogao do sistema de cotas na
Universidade Federal de Santa Catarina (Tragtenberg et al.,, 2006). Um
artigo publicado na Rbep por Velloso e Cardoso (2011) testa justamente
hipéteses contrarias ao sistema de cotas que surgiram no debate, como
menor desempenho dos candidatos oriundos desse sistema, maior evasao,
assim como as reivindicagoes de aumento do nimero de vagas e prioridade
nas politicas universalistas para um aumento de negros nas universidades.
E vejamos a conclusao:
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[...] as simulagoes efetuadas na UnB e noutra universidade federal, se
puderem ser generalizadas para o cenério da educagdo superior no
Pails, parecem depor a favor das cotas e, a0 mesmo tempo, ajudam a
colocé-las em perspectiva. [...] Nesse contexto, ndo espanta que uma
radical duplicagdo de vagas — ainda que sé hipotética, porque inviavel
em curto ou médio prazo — nao corresponda a uma igualmente drastica
ampliacao das probabilidades de ingresso de negros na universidade
(Velloso; Cardoso, 2011, p. 240).

Dois outros artigos publicados na Rbep tratam das politicas adotadas
em universidades federais. Doebber e Grisa (2011) analisam a imple-
mentacao e o desenvolvimento do Programa de Acdes Afirmativas da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) — trata-se da defesa
de politicas racializadas no ensino superior. E a UFRGS adotou 30% para
estudantes oriundos das escolas publicas, sendo 50% autodeclarados ne-
gros. As tensdes no Conselho Universitario envolviam a adogao ou ndo do
critério racial, um fato semelhante as inimeras universidades que adotaram
cotas. E é pertinente a observagao: “quando se quer transformar a raga em
balizador de uma politica institucional, aparecem argumentos e atitudes
de varias ordens que mostram como é demagodgica essa aceitabilidade da
existéncia de desigualdades raciais” (Doebber; Grisa, 2011, p. 585). O ndo
preenchimento das vagas reservadas aos negros aparece na UFRGS, dado
que ja se apresentava em outras instituigdes, como a Universidade Federal
do Parana e a Universidade Federal de Santa Catarina. Por isso, penso que
é necessaério utilizar a comparacéo dos variados sistemas existentes, para
verificar se isso é resultado dos critérios adotados no uso do ponto de corte.

Um dos focos das criticas a adogdo das agdes afirmativas no ensino
superior tem sido a politica de permanéncia de estudantes pobres que
ingressaram por esse novo sistema, mas cuja origem social revelaria a
dificuldade em desenvolver a contento os seus cursos. Sousa e Portes
(2011) analisaram documentos de 59 universidades, de acordo com a
lista das Instituicoes Federais de Ensino Superior (Ifes) disponibilizada
no site da Associacao Nacional dos Dirigentes das Institui¢coes Federais
de Ensino Superior (Andifes).

O objetivo foi “verificar apenas nas resoluc¢oes das universidades que
adotaram as politicas/agdes afirmativas as diferentes propostas e o trato
dado as questodes relacionadas a permanéncia/assisténcia daqueles que pu-
dessem se beneficiar das politicas de acesso implementadas”. Elaboraram
um quadro com as universidades que adotaram as acoes afirmativas, e no
“tipo de agdo” aparece a expressao classificatéria “reserva sociorracial”.
Acho que é necessério problematizar o uso dessas categorias explicativas,
como o uso de cota social que j& se propaga inclusive na midia. O termo
“social” passou a indicar origem escolar, e, por conseguinte, aparece uma
classificacao que aponta para “reserva social” e “reserva racial” ou “bénus
social” ou "bonus racial”. O que justificaria essa classificacao é a visdo de
que hé “aspectos sociais” (Sousa; Portes, 2011, p. 530) na origem escolar
e também para os portadores de necessidades especiais.

Estamos diante de uma classificacdo binaria em que os ter-
mos funcionam muito mais como pares de opostos. Pergunto se isso
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nao seguiria o discurso de “inclusao social” que aparece em alguns
documentos e discursos na sociedade brasileira, onde o termo racial
aparece sobremaneira como um epifendmeno de classe, e, assim, uma
inclusao racial estaria subsumida a uma politica voltada para os pobres.
Cabe notar também o argumento dos autores quando apontam para
a adogdo dessas politicas como uma “politica de custo zero”, posto
que a permanéncia nao aparece nas resolucdes da grande maioria das
universidades.

Trés outros artigos fecham a produgéo sobre as acgbes afirmativas
publicada na Rbep. Rosistolato (2011) reflete sobre as metodologias de en-
sino de ciéncias em um pré-vestibular comunitario, trazendo depoimentos
de estudantes, na perspectiva de verificar os sentidos da educagao escolar
entre estudantes de camadas populares em Petrépolis. E interessante
observar essas experiéncias que se espraiam pelo Brasil, desde os anos 90,
e apontam para processos educacionais que se desenvolveram sem relacao
direta com a legislagao educacional brasileira, além de se constituirem
no que o autor aponta como “construgao de redes de solidariedade entre
professores, ex-estudantes e familiares”, mesmo que, no inicio do atual
século, cursinhos desse perfil tenham tido apoio pontual de érgaos oficiais.

Direcionando a discussao para a educagao indigena, Freitas (2011)
aponta o papel do Instituto Insikiran de Formag&ao Superior Indigena na
formagao de professores indigenas em nivel superior e, principalmente,
o apoio as atividades de educagao de organizagdes e escolas das comu-
nidades. O Nucleo Insikiran foi criado em 2001 na Universidade Federal
de Roraima, sendo a primeira experiéncia numa instituigdo publica de
ensino superior, por meio de um curso de Licenciatura Intercultural (2002),
que recebe egressos do magistério indigena e os que estdo atuando nas
escolas indigenas.

Essa experiéncia inscreve-se no apoio e fomento de instituigoes
nacionais e estrangeiras, a exemplo da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e da Fundagdo Ford. Uma caracte-
ristica pontual é a discussao curricular chamada “politico-pedagdgica”,
vista como um desafio entre os saberes indigenas e os institucionalizados
na academia. Como j& observado, a permanéncia no curso constitui-se
um problema intrinseco na insercéo de populagées excluidas até entdo do
ensino superior. Um desdobramento dessa pesquisa poderia ser a insergao
do curso na estrutura formal da instituicao universitaria, as dificuldades,
tensoes e disputas no processo de institucionalizacdo, inclusive entre os
proéprios indigenas. E, como argumenta (Bruno, 2011), entre os préprios
indios nao hé consenso acerca da importancia da educacgao diferenciada,
de como devem se organizar ou do lugar que devem assumir na formacao
das novas geragOes no interior de um mesmo grupo ou aldeia. E vale
salientar que até o inicio do século havia entidades do movimento negro
brasileiro que também discordavam da adogéo de cotas nas universidades.
A perspectiva era bastante préxima de tendéncias que marcavam as
esquerdas no Brasil: a razao das desigualdades estava subsumida no
epifendmeno de classe.

418

Jocélio Teles dos Santos

R. bras. Est. pedag., Brasilia, v. 93, n. 234, [nimero especial], p. 401-422, maio/ago. 2012.



Acoes afirmativas e educagao superior no Brasil:
um balanco critico da producao

Consideracoes finais

O que foi aqui apontado é uma tentativa de demonstrar que ja se
constituiu uma producado académica sobre a adogao das agdes afirma-
tivas em universidades brasileiras. E ndo hesitaria em afirmar que se
trata de reflexdes a posteriori, ou seja, a partir da institucionalizagao das
acdes afirmativas, busca-se utilizar metodologias e aportes tedricos na
explicagao dessa politica. Uma significativa diferenga quando se observa
o debate caloroso manifesto em anos anteriores e publicado na midia, e
até nos abaixo-assinados de pesquisadores e professores das nossas uni-
versidades. A polaridade “opinativa” e passional parece dar lugar a légica
argumentativa e analise dos dados. Por certo, o nimero de artigos e livros
publicados e de dissertacoes e teses defendidas ainda n&o dao conta da
diversidade na adocao das cotas pelas universidades. Poucas instituigoes
divulgaram seus dados ou foram objeto de andlise, porém o crescimento
e a importancia dessa producgdo podem ser notados no espago que uma
revista especializada e consolidada como a Rbep a ela dedicou.
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